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[Ip6Aoyog

To mapov amotelel [Ttuylakn Epyacia ¢ Aé¢omovag Tplavta@UAAOL, TIPOTITUXLOKNG
@OLTNTPLAG TOU TUNHATOS Eévwv Mwoowv, Metag@paong kat Alepunveiag tov loviov
[Tavemiotnuiov. To TPWTOTUTO KEIUEVO TIPOG UETAPPAOT] TIPAYUATEVETAL Kol AVAAVEL
EMEENYNUATIKA TOV VOUO TEPL LOOTNTAG UETAEY QVEPWV KAl YUVHLKWV OTNV
opoomovdiakn Swoiknon kat ota  opoomovdlakd Sikactipla ™G [eppaviag
(Bundesgleichstellungsgesetz). IIpokettal ylwa pia mpoomabeia mov €Aafe ywpa Tov
AmtpiAlo Tov 2015, kat elX€ WG ATMWTEPO OKOTO VA BEATIWOEL TIG CUVONKES EPYATiag TwWV
YUVALIK®WV, KATA KUPLO AOY0 OTO KOUMATL TNG ouolBnS aAAGd Kol oTovV TPOTO
QVTLULETWTILONG TOVG, 0€ BECELG UE EMOTITIKA KL SLOIKNTIKA KaBkovTa. XTOX0G ETIONG TOV
TApPOVTOG oXeSI0V LOOTNTAG ATTOTEAEL 1) ONUAVTIKT] a)ENOT) TOV TTOGOGTOV TWV YUVALKWDV
0€ NYETIKEG KAl eTKEPAANG B€oelg, 1 e§ddendm Suopevwv ocuvOnkwv Adyw @LAOL Kol
TEAOG 1 eTiTeLEN ovpuPaTOTNTAG TIPOG TNV OlkoyEéveld. To GUVOAO TwV TAPATIAV®
UETAPPLOUICEWY KAl KAVOVIOUWY ATIOCKOTIEL OE LOOPPOTINUEVA TTOCOOTA aAvVEpwWV Kot
YUVQLKWV OTIG OUOOTIOVOLAKES apyéG. AuTO BéBata OTtws Ba SoUpE KAl TUPAKATW,
AVOAVOVTAG TIG UETAPPAOTIKEG SuokoAieg, Sev Ntav eapxns e@kto. H emAoyn tov
Bépatog Baolotnke 0TV SLAYXPOVIKOTNTA TOV {NTINHATOG IOV ATACYXOAEL TOV KOGUO oV
TOVG aLwveg. Méoa amod TNV TTapovoa epyacia, avadelkviovTal TTOAAEG TIOALTIOUIKEG KAl
TPAYUATOAOYIKEG SL@OPEG KABWG KAl S@OPETIKOL TPOTOL QAVTLUETWTILONG TOV
yuvaikeiov @UAoU avapeoa oti§ SVo xwpes. Mapakdtw Ba Ppelte TO HETAPPATUA TOV

TPWTOTVUTIOV, TO TPWTOTUTIO KEIHEVO KABWG KL TOV GYOALAGHO TOU UETAPPACTUATOG.

Aééeig-kAetdid: vonog, LooTnTa, yuvaika, @UA0, cupBatotnta, opoomovdia, epyaacia,

UTINPEDLA, OLKOYEVELQ, POVTISa, KaBnkov



1. Meta@paocpa

1.1. OpooTov8Lako¢ vopog ept LodTnTaAC

“lodTTa petald avépwv KAl yuvalkwv oTnv opocomovdiakn Slolknon kal ota

opoomovSlaka Sikaotnpla g 'eppaviag”

OpoomovSLakdg vOOG TEPL LOOTNTAG

0 Opoomovdiakog vopog mept wootntag (ONII) g 24ng Ampuliov touv 2015
TAPOVOLALEL APKETEG SLAPOPOTIOMOEL OE OXECON ME TNV TPONYoLuUevn £kdoorn. Ot
BeATIWOELG TTOU €YOUV YiveL 0TOV TOpEQ TOUL OXESIOL LOOTNTAG TwWV VAWV Elval
efalpeTika@ onuavtikeg. To oxéSlo 0O0TNTAG TWV @UAWV ATALTEL OTO HEAAOV
OUYKEKPLUEVOUG OTOXOUG, KoL Yl KABE O0TOXO GUYKEKPLUEVEG SPACELS TIPOCWTILKOV,
KOLVWVIKOU OAAA KAl OPYQVWTIKOU YopoKTnipa. Ol GUYKEKPLUEVOL OTOXOL APOPOVV
KUplwG oTIg oudades auolBwv kat amodoxwv, oTl opades otadlodpopiag, oTLS
otadloSpopies KAl TIG ELSIKOTNTES, KABWE KAl OTA EMITESA [E ETKEPAANG 1} SLOIKNTIKA
kaBnkovta. ZTo peAAov TpofAEmovTal, ETTIONG, HLETPA YLK TNV AVENOT TOU TOCOGTOU TWV
YUVQIK®WV 0€ SLOIKNTIKEG B€oelg, Ta omola Ba TPOSlAypa@OVTAlL VOUIKA UECW TWV

KOVOVIOPWV ToL oxediov lodnTag.

Emumpoobétwg, mpémel va S0bel 18aitepn mpoooxn otig véEeg petappubuiosls otov
TOHEQ TNG EKAOYNG KAL TOV SLOPLOHOU TWV VTTEVOVVW®WV LOOTNTAS KAL TWV AVATIANPWTPLWV
Toug. OL ekAoyég Twv LMEVBLVWY LOOTNTAG 1] TWV AVATANPWTPLWV TOvG Oa
TPAYUATOTOLOVVTAL UEAAOVTIKA Ot EeXxwploteég  Ymeopopies. YTO oplopéves
mpoUToBéoelg, B ekAéyovtal TMePLOCOTEPEG amd pia avamAnpwtples. EmmAéov, Ba
KATAOTOUV CAPECTEPOL OL KAVOVIOUOL YLar TNV amoAAayr TwV VTIEVOBVVWY LEOTNTAS Kol
TWV QVATIANPWTPLWV TouG. Ta amoteAdéopata kot mpoodog dev Ba kataypd@ovtat pdvo
aTd TN OTATIOTIKI LOOTNTAG, 1) OTtolor Bl CUAAEYETAL HEAAOVTIKA KABE S0 XpoOVIa, AAAG

KOl HECW €VOG SelkTn Tov emednyel eTNolwg deSopéva TwV AVWOTEPWY OUOCTIOVSLAKWDV



APXWV OXETIKA PE TNV €EEALEN, LOLWG OTOVG TOUEIG TWV EMAYYEAUATIKWOV KAONKOVTWVY HE

EMOTITIKO 1) S1lEVOVVTIKO POAO, TNG TTAIPOUG KaL

UEPLKNG ATTHOXOANONG KABWE KAl TNG EMAYYEAUATIKNG TIpoaywyns. O Selkng LooTNTAG
Ba SnpooteveTal Kal B TTIPOGEPEPEL LE AUTOV TOV TPOTIO EVAV oaPT) SEKTN Y TNV €§EALEN
OTOV TOHEQ TWV AVOTATWV OHooTovSlakwv apxwv. O véog NOpog ovotaong
opoomovdiakwyv emtponwv (NZOE) ™ 24n¢ Ampidiov touv 2015 €MIKEVTPWVETAL OTA
UéAn mov kabopilovtal amd tnv Opoomovdia. Avta Ta PéAN o@eidovv oTo péAAOV va
amoteloVvtal amo TtovAdxlotov 30% yuvaikes kat 30% avdpeg oe kdbe Eexwplotod
EMOTITIKO Opyavo. O aTOX0G Tov vOpov eival, amod thv 1n Iavovapiov Tov 2018, n avinon
TWV TOc0oTWV auTwV oto 50%. IMapopolot kavoviopol TpofAEmovTal Kol Yl Ta
ONUAVTIKA SlotkNTikG 6pyava. O vtelBUVVOG LEGATNTAG CUUUETEXEL OTOUG SLOLKNTIKOUG

Sloplopovg.

1.2. NOpog yla TV o0t Ta Twv @UA®V 6tnv Opocsmovdiaki) dloiknon kat 6tovg
0pYaVIOROVC Kot Sikaotplax ™G Opoomovdiag (Opoomovdiakoc vopog tepi

LooTnTag-ONIII)

AxoAovBoUv ol TeAevuTtaleg e€eAiEels:
H Soun tov mpoowmikoV TG opooTovSlaKn G Sloiknong:

‘Emterta amd €€€Taom NG GUVOALKNG ATACYOANONG, EVTOTI(ETAL £V EELGOPPOTINUEVO
TOC00TO MHETAEY YUVULKWV KAL QVOPWV OTIS AVOTATEG OMOCTIOVOLAKES QPXES, OTNV
EUPEOT) OUOOTIOVSLOKN VUTINPECIN WOTOOO ONUELWVETAL HEYAAVTEPT) TAPOVCIN TwWV
YUVQLKWV VW 0TI VTTAYOUEVEG OLLOCTIOVOLAKES APXEG Ol YUVAIKEG EKTIPOCWTIOVVTAL LE
XaunA6 mocooto. H 106t ta Twv @UA®V 6TV OHOooTIOVSLOKY] VTINPESIA KAL 1) HEPLKN
ATACYOANON €TIONG EKMPOOWTOVVTAL To TOCOOTO TWV YUVALIKWY OTNV HEPLKN
anooxoAnon aveépxetat oto 90%. Ztnv oudda twv SNUociwv VTAAAAwy, LOVO TO £va
Tpito amoteAeital amd YUVAIKES. LTIC avWTEPES SNUOCLEG UTINPECIES LVTIAPXEL VPNAOTEPO
TOC0O0TO YUVOLK®WV KL OTIG KATWTEPEG ONUOCLEG UTINPECLESG, XAUNAOTEPO. ETIG OUASES
apolBwv 5 €we 12, ol yuvaikes UTTAAANAOL EKTIPOCWTIOVVTAL LOXVPA EVW OTIS opadeg 13

€wg 15 ekmpoowmolvtal pe XapunAd mocootd. lodtTa oTig Stevbuvtikég Béoelg: Agv



evtoTileTal adENOT TOL TOCOOTOV TWV YUVALKWY 0€ SLEVOUVTIKEG BECELG 0TI CUVOALKTY)
opoomovdiakn vtmpeoia amd ta peoca tov 2009 kat Bpioketal (ot 30.6.2012) oto 30%.
H av&non tov mocootol TwV YUVALK®V TTAPOVCLAJETAL LE AVOLOLOYEVT] TPOTIO EVTOG TWV
SLAPOoPpwWV TUNUATWV SL10(KNONG. ETI§ AVWOTATES OLOOTIOVSLAKEG APYES, TO TTOGOCGTO TWV
yuvailkwv o€ SlevBuvtikég Béoetg auvénbnke amd v 1n lovAlov tov 2009, and 23% oe
27%, eV OTIG VTIAYOUEVEG OUOOTIOVELOKEG ApPYES, MELwONKe amd 23% oe 21%. v
EUIECT OHOCTIOVSLAK UTNPECIA, TO TOCOOTO TWV YUVALKWV o€ SlevBLVTIKEG BEoelg
avinnke and 34% oe 36%. UVOAIKE, TTapaTnPOVVTAL KPEG BEATLWOELG GTO TTOGOGTO
TWV YUVALKWV 0€ TTOAAG emimeda Stoiknong. Evkaipies ya poaywyég kot TpoosAPeLg
otnv opoomovdiakn Solknon: ITIG evkalpleg MPOCANYNG, KAl OTIG TPOAYWYEG OE
VYPNAGTEPES KATNYOPLESG, TO TTOCOOTO TWV YUVALK®OV EVAL XAUNAOTEPO ATO TO TTOGOCTO
TWV YUVOLK®V 0TI CUVOALKT] amtac)0Anon. To Too0oTo TWV YUVALK®WV OTIS TPOCAPELS

elval VYMAGTEPO ATIO TO TTOGOGTO TWV YUVALKWYV OTLG KT OELG.

Kata ) Siapkela g meplodov ava@opdag, To ToG00TO TIPOCANYNG TWV YUVALKWOV OTLS
avwTEPEG VTNPecieg kabwg Kal otig opddes apolfwv 13 éwg 15 avépxetatl oto 47%,

vmepBaivovtag £ToL TO TOGOGTO TWV YUVALK®V O€ QUTIV TNV OUASA KATA €KX LOVASES.

Emitpomég: To TOGOOTO TWV YUVAIKWV OTIS €EETACOUEVESG EMITPOTEG NTav 25,7% TO
2013, avénpévo sda@pws oe oxéon pe to 2009 (Méuntn 'ExBeon Emitponwv, 24,5%),
OTIOV 0 APLOUOG TWV YUVALK®WVY NTAV EAG)LOTA UikpOTEPOG. To 2013, povo to 18% twv
TPOAVAPEPHEVTWV EMTPOTIWV TIAPOVCLACAV LOOTNTA TWV PUAWV 0T oUvBeo1 Toug. H
péon etnola a&nom Tov TOCOOTOU TWV YUVALKWY EXEL ETILRPaduVOEl CUYKPLTIKA WE TIG
TPONYOUHEVEG €CEALEELG. AKOUT PEXPL KAL ONUEPQ, Pl OTIG SEKN ETILTPOTEG ATTOTEAELTAL
QATIOKAELOTIKA ATLO AVEPES. O aplOUdS TV EMTPOTIWOV UE TTOGOGTO YUVALKWY TOVAAYLOTOV
30% avavetal katd §éka povadeg amd to 2009, aAAG Tap' OAX AUTE, TO TOGOOTO AVTO
avépyetal povo oto 41% to 2013. To TOCOOTO TWV YUVAIKWV OTIS veEoouoTabeloeg
EMTPOTEG KUUAIVETAL KATA PHECO Opo 010 28,4% Katd TN SLApKeELX AU TG TNG TIEPLOSOUL.
ZUVOAKA, T0 38% TV VeEOISPUBEVTMWV ETILTPOTIWV EXEL TTOGOOTO YUVXLKWV ULKPOTEPO ATIO

30%.



"NOpog yla tTnv o0tnNTa T®V @UA®V otnv Opoomovdiakn dloiknon kat 6tovg
0pYaVIOHOVS Kot Sikaotplax ™G Opoomovdiag (Opoomovdiakog vopog Tepi

LooTnTag - ONIII)

Itig 24 Ampuliov tou 2015 (Opoomovdiaky emionun eenuepida, oed. 642), o
OpoomovSLaKOg VOUOG TIEPL LOOTNTAS eYKpONKeE amo to 'epuaviko KowvoovAlo wgApOpo
2 TOU VOOV YLO TNV LOOTLUT GCUHHETOXT] TWV YUVOLKWYV KOL TWV avEpwV 0€ NYETIKEG BEoELg

OTOV ISLWTIKO 0AAG Kol 6Tov Snudoio Topéa kat tébnke o€ Loy¥ otis 1 Matov tov 2015.

Itoxo0soia Tov vopov

OLotdYoL Tou VvOUOoU Elval:

1. H epappoyn ¢ odTTag Twv @UAWV.

2.H g€adetym vplotapevwy Stakploewv Adyw @UAoV, el8IkoTepa 1 e€dAeldm Stakploewv

LG BAPOG TWV YUVALK®WYV, 1] ATIOTPOTIN) HEAAOVTIKWV SLaKploEWwV KaBwS KaL,

3.H @K1 avTIHETWTILON TNG OLKOYEVELAG KaLT) EVIOYUOT TOL GUVSVACUOV OLKOYEVELAKOU

Kol EMAyYeARATIKOU Blov yla yuvaikes kot dvOpeg.

(2) ZVpewva pe Tov VOO, TPOWHEITAL ) OUCLAOTIKN EQAPHUOYT] TNG LOOTNTAG TWV GUAWV.
Ot Sopikeg Slakploels €1g BAPOG TWV YUVALK®WV TIPETEL VA AVTILETWTI{OVTAL LECW TNG
oTOXELUEVN G LVTTOOTNPLENG TOVG. (3) Katd v emitevdn Twv otoXwV, TIPETEL va An@Bovv
VTIOYPM OL YUVAIKEG UE ELSIKEG AVAYKES KAl Ol YUVAIKEG TIOV ATIEIAOVVTAL ATO avatmpia,
oVPEWVA UE TNV Tapaypago 2 tou ApBpouv 1 tov Evatov BiAiov tou Kowvwvikol
Kwdwka.

Q01600, LOXYVELT TIPOTAOT 2 TTAPAYPAPOG 2 TOV VOLOU YLA TNV LoOTNTA TWV AVATINPLKWV

ATOUWV.

O TapwV VOUOG LoYVEL YLX TIG VTINPECIEG CUH@WVA [LE TO VOUUEPO 5 Tapaypagog 3. Ot
ETILXELPNOELS CUUPWVA PE TO VOUUEPO 9 Tapdypa@os 3 o@eilovv va mpowBovv TNV

QAVTIOTOLYM EQAPOYT] AUTOV TOU VOUOV.

Oplopot: ¥to mAaiolo auToV TOV VOO, LoXVOLV oL €E11G OpLOUOL:
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1) ©fosig Epyaoiag: Inpaivel 0¢oelg exmaidevong, Béoelg epyaciag, opyavikeg BEoeL,
KaBws kal 0ol vmpesiag Tov umopoVV va KaAv@Bovv amd epyaldevous cUUPEWVA
LLE TOV TIPOVTA VOO KAl YIX TNV KATOXUPWOT] TOUG ATALTOUVTAL LOVO OLKOVOULKA HEOQ,
AVELAPTNTA ATIO TO €AV 1) ATACYXOANON XPNUATOSOTEITAL ATIO TIOTWOELS TIOV £XOUV
Statebel yia Béoelg epyaciag kat keveg BEoelg amaoyoAnong 1) dAAa TpoumoAoylofeévta

KovSVALA.

2)Toueig: opadeg apolBwv kat amodoxwv 1 ouades otadlodpouiag, otadlodpopies Kot
ELOIKOTNTEG, KATAPTIOELS CUUTEPLAAUPBAVOUEVNG TNG TPAKTIKNG AOKNONG, KabBws Kal
emimeda e eMKEPAANG 1) StevBLVTIKA KaBNKovTa cuuTEPIAAUBAVOUEVWY TwV BEcEWY

TPOESPEVOVTWV SIKAOTWV.

3)EmayyeAluatikn avél&n: TPoaywy£ES, QVUKATATALELS o€ LVYPYNAGTEPEG KATNYOPIES,

avaBaduioelg, kabws Kol HETAPOPES o€ VPNAOTEPES KATNYOPLeES BEcewV VTIpPETIAg Kol

Béoels epyaotag.

4)Epyalduevol: Anpodciol VTAAANA0L, €pYATES, SIKAOTEG, KABWS Kal KAToYoL SNUOcLwV

aSlwUATWV.

5)Ymnpecieg: a) opoomovdlakd Sikaothpla, ) apxéS Kol vmnpecies Solknong g
apeong opooTovSLlakni G Slolknong, CUUTEPAAUBAVOUEVWY QUT®Y IOV AELTOUPYOUVV GTOV
TOHEQ TWV eVOTAWV SuVAUEWVY, KAaBWG Kol y) opyaviopol, W8pdpata kal 8pvpata
dnuociov Sikaiov TG Opoomovsiag, CUHPWVA LE TOV OLOCTIOVSLAKO VOO TIEPL LOOTNTAS
(ONIII). KaBoploTiko etvat to apbpo 6 mapdypagog 1, 2 kat 4 tou NOpov EKTTPpOsWTNONG

TPOOWTILKOV TNG OPLOoTOVSIAG.

6)0woyevelaka kabnkovta: H ovolxotikn @povtida, TOovAdxLoTOV, VOG TS0V KATW

Twv 18 eTwVv amod Toug epyaldopevous. AuTto eplAapufavel emiong tn xpnomn adelag amo To
yovéa cVOp@wva pe TV “OpooTovSIHKN TTapoxT] YOVIKNG ddelag”’- Kol CORPWVA [LE TOV

“Nopo yovikng adetag”.

7)KaBnkovta ®povtidag: H ovolaotikn, un apelBopevn oklakn @povtida 1 1 mapoxm

BonBelag o atopo Tov xpnlel mepBaAYNG cpPwva pe To ApBpo 61 Tapdypawog 1 Tov
Awdékatov Kowvwviko Kwdika, amd epyaldpevous. Auto meplapfavet tn xpron evog
XPOVIKOU SLAoTNHATOG povTiSag cup@wva pe Tov “Nopo @povtidag vyeiag” kabwg Kot
TN XPTION EVOG XPOVIKOU SLACTIUATOG OLKOYEVELAKNG PPOVTISAG cUH@wVA pe Tov “Nopo

Yl TNV @POVTISA TNG OLKOYEVELNG”.
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8)[IpocovTa: IKAVOTNTA, KATAPTLON KL ETMAYYEAUATIKY EMAPKELA.

9)0pyaviouoi: a) Bsopol kat ISpUHATA TNG EUUECT)G OLOOTIOVSLAKN G Slolknong, EKTOG atd
TOUG 0pYAVIoUOUG Kal I6pLuaTa Kat ) opyavicopol Tov TPOKELTAL VX HETATPATIOVV ATIO
™V opooTovSlaKy SlolKnon o€ 0pPYAVIOHOUG TOU SLWTIKOU Sikaiov, €KTOG aomo

Buyatpikég etatpeles. Ekmpoowmmon pe yaunié mocootd: Katdotaon 6mov o aplOpog

TWV YUVALK®OV 1] TWV avVOPV IOV EPYATETAL O £VAV CUYKEKPLUEVO TOUEX CUIPWVA LLE TO
voupepo 2 elval katw amo to 50%. Xe meplmtwon mepLtTov aplbpol epyalopévwy, ot
yuvaikeg 11 ol avépeg Bewpeltal OTL EKMTPOCWTOVVTAL HE XAUNAO TTOCOOTO OTAV 1)
avicoppoTia LETaE) TwV §U0 UAWY APOPE TOVAAYLOTOV 6€ §V0 dTopa TOV {510V pUAOV.
Kpiowo yia Tov kaBoplopd HLaG EKTTPOCWTNONG HE XAUNAO TTOGOOTO €lval 1 TpEYovoa
KA TAOTOOT 6TOV GUYKEKPLUEVO TOUEQ, GTOV OTIOL0 AVAPEPETAL KUPIWG TO ETSLWKOUEVO

UETPO 1] 1) ATIOPOLOT).

['evikd kabnkovta: (1) Otepyaldpevol, ELSIKOTEPA OGOL £XOVV SLOLKNTLKEG 1) ETTOTITIKES
UTIOXPEWOELS, OTWG Yl mapadelypa 1N SlevbBuvon g vmnpeciag kabwg Kot
Staxelplon Tov MPOSWTIKOU £XOVV TO KABNKOV va IPowBoUV TNV EMITEVEN TWV CTOXWV
QUTOU TOU VOUOL. AUTO To KaBnikov TpEmel va Aapfavetat vmoYn wG CUVEXNS
Katevbuvtipla apyxn o€ 0A0UG TOUG TOUEIS EPYACLOV KAL ATIOQACEWV TWV UTINPECLWV,
KaBwg KoL ot ovvepyacia petady twv vmmpeowwv. (2) Eav ol vmnpeoieg mapéxovv
EMYOPNYNOELS oVUPWVA PE TO apBpo 23 tou Opoomovdiakov [lpoimoAoylopoy wg
Beopkeg evioyVoelg, TpEmeL va eao@aAi{ovv péow TpocBetwy Sataewv TG
ATOPACEWS TIEPL ETLYOPNYNOEWS 1] CUUBATIKNG CUHPEWVING, OTL oL Beapikol Sikatovyol
TV evioxVoewV Ba e@approlouv Tig BACIKEG ApXES AUTOV TOU VOLOU. ATIO TOUG OPOUG TNG
ATOPUONG TIEPL ETYOPNYNOEWS 1} TNG CUUPATIKNG CUUPWVING TIPETIEL VA TIPOKVTITEL TIOLOL
KaVOVIopol TpEMEL va e@appootovv. Ot Tpotdoelg 1 kat 2 1oxyouv aKOUN KAl yLor TV
TEPITTWON, OOV 0L B£0ELG EKTOG TNG OUOCTIOVSLAKNG Sloiknong xpNUaToSoToUVTAL ATIO
OMOOTIOVSLAKOUG TTOPOUG [E TN Hop@1 avabeons yia Beopikn vtootnpién. (3) Ot vopukol
Kal SLOKNTIKOL Kavoviopol TG opooTovSilag TPEMEL va EKPPAOVV KAl YAWOOIKA TNV
LOOTNTA TWV EUA®V CUUPWVA LE TOV OHOoTIOVSLakO vouo Tiepl todtntag (ONIID). Auto

LoxVEL Kal Yo TNV aAAnAoypa@io LETaED TwV SUOCLWV VTINPECLDV.
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1.3. EvotnTa 2: ApAGELG YLA TV LGOTNTA TWV QUA®V
Evotnta 2

Métpa yuax ™ Slac@Aaiion 6 LlodTTag TwV @UAwY § (Tapaypagog) 5 Apxn, Odnyla
E@appoyng (1) Ou Swatadelg avutig tng evotntag dev e@appolovtat povo Otav 1
OUYKEKPLUEVN @UAEN elval amapaitntn poimdbeon yla To ekteAovpevo kabnkov. (2)
Aev emmpedlovtal TA SIKAWUATOH CUUUETOXNG TOU QVTITPOCWTEVTIKOU POPEN TOU

TPOOWTILKOV KAL TOVU (POPEN EKTTPOCWTINONG ATOUWV UE ELOLKEG AVAYKES.

§ 6 Ipoxnpuén (1) OL avakowwoelg Béoewv gpyaciag TpEmel va yivovtal pe
QVTIKELUEVIKO TPOTIO WG TIPOG TO PUAO. ATIayOpeVETUL PN TA VA TIPOKNPVOCOVTUL BECELS
epyaciag povo yx avdpeg 1 povo yla yvvaikeg. To kelpevo g TTpokpuing mpemeL va
SLATUTIWVETAL UE TETOLO TPOTIO, £TOL WOTE VA ATEVOVVETAL LOOTIUA Kol 6TA §V0 QUAX Kol
va evBappuvel ISLALTEPA TA ATOUX TOV EKAOTOTE PUAOV UE XAUNAT EKTIPOCWTINOT GTOV
OUYKEKPLUEVO TopEA va vToBdAovy aitnon. Kabe mpoxnpuén ogeidel va emonuaivel, 0TL
N ayyeABeloa Béom epyaciag umopel va KOAV@OEl pe PEPLKN amAoXOANOTN, EKTOG €AV
VTIAPYOLV ETIREPANUEVEG EMAYYEAUATIKEG AVAYKEG TIOV TO eumodifouv. H mpotaon 4
loxveL emiong ywa Tn oteAéxwon 0€oewv epyaciag HE EMOTMTIKEG Kol OLOLKNTIKES
APUOSLOTNTES, AVEEAPTITWS TOV ETLTESOV Lepapyiag. (2) 'Otav o€ Evav TOUEX 0L YUVAIKES
N oL Avdpeg VTOAE(TIOVTAL, TIPETEL VA AVOKOWVWVETAL pla Stabéoun Béon epyaciag
TPOKELPEVOL va au&nbel o aplBpog twv attovvtwy. OL Béoelg gpyaciag o@eilovy va
TPoKNpUOocOVTAL SNUOCLA, OTAV aUTOG 0 0TOX0G Sev pmopel va emitevxBel ovte pe
EOWTEPLIKN QAVAKOIVWOT OTOV 0pyavIoHO, OoUTE HE SWTmpeclakn avakoivworn. Ot
eCalpéoelg ovp@wva pe to apbpo 8, mapaypagos 1, mpdtaon 3 tov “Nopov mepl
dnuociwv vtaAAAwv” mapapévouy adikteg. (3) Ot mpoxknpuiels mpémel va kabopifouv
TIG ATALTNOELS TNG BEoNG epyaciag MOV TPOKELTAL VX KXAUV@BEL Kal, e YVOUOVA TLS
TOAVEG HEAAOVTIKEG AelTovpYyleg TwV LTTOYMEIWY, TPETEL EMIONG VA AVAQEPOUV TO
TPOATALTOVUEVO TIPOPIA SEELOTHTWY KL TIPOGOVIWY YlX TNV KAPLEPA 1] TO EKACTOTE

Agltoupyiko medio.
ZuvevTeVEELS YIX TNV UTIOBOAT ALTI|CEWV

(1) Eav vmdpyouvv oe emapkin aplOpd altnioelg amd YUVAIKEG TOU TANPOULV TIG
TPOSLAYPAPES KAl TO TIPOPIA TTPOGOVTWY TOV EMSELKVVOVTAL GTNV AVAKO(VWOT, TIPETEL

VO TPOOKAAOVVTAL OE GUVEVTEVEELS 1) ELOIKEG SLASIKAOIEG EMAOYTG TOVAAYLOTOV €§lo0OV
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YUVQIKES Kol AvOPEG yLor TNV KATAANYM B€oewv epyaciag og Evav TOPEX OTTOV OL YUVALKES
QVTLTPOOWTEVOVTAL PE XAUNAO Tooooto. H mapdypagog 82 mpdtaon 2 kat 3 Tovu
‘Evatou BiAiov tou KowvwvikoO Nopov mapapevel aBuktn. I v katdAnym Bécewv
gpyaciag o€ €vav Topéx OTOU oL GvOpes vLTOAe(movTal AdYyw SlapBpwTikwv
UELOVEKTNHATWY, LOYVOLV OL TPOTACELS 1 Kal 2 avtioTtolxa. (2) ZTI§ oUVEVTEVEELS KAL OTLG
ESIKEG Sladlkaolieg eMAOYNG, ATAYOPEVOVTAL PNTA Ol EPWTNOELS AVAPOPIKA WPE TNV
OLKOYEVELAKI] KATAGTAOT, TNV 1181 UTTAPYXOUCA 1) TIPOYPAUUATIOUEVT] EYKUHOGUVT, KABWG
KAl EPWTNOELS OXETIKA HE UVQIOTAUEVEG 1 TIPOYPUUUATIOUEVEG OLKOYEVELAKES
UTIOXPEWOELS T €uBuveg @povtidag. (3) Ou emTpomés emAoynG o@eilovy va
QVTIPLETWTIL(OVY LoOTIHA Tt U0 @UAX. Edv 1 looTiun Stavoun Béoewv epyaciag Sev eival

EPLKTN Yl 60BapoUG§ AOYOUG, OL GYXETIKOL AOYOL TIPETIEL VA KATAYPAQOVTAL OTA EYYPAPA.

ATIO@ACELG ETMAOYTG KATA THV TPOSANYPT), TNV EMAYYEARATLKY] TIPOAY®WYT] KAL TNV
xopnynon 0£cswv ekTtaidsvong

(1) E&v ol yuvaikeg €KTPOCWTOVVTAL PE XAUNAO TTOGOOTO OE £VAV OUYKEKPLUEVO
TOHEX oUP@WVA PE TO apBpo 3 aplBudg 2, n VTNpPeia TTPETEL va TIG Aapfavel vTtoOYm pe
TPOTEPALOTNTA KATA TN XOp1ynon Bécewv ekmaidsvong, katd v mpdoAnPm kal Katd
TNV EMAYYEALATIKN TIPOAYWYT]. AUTO LoYVEL ETILTAEOV YL TIG ATIOCTIAOELS, TIG LETAOEDELS
KAl TI§ HETATALELS Y TePloSo HEYAAVTEPN TWV TPLWV PNVWV, OTAV Tponyeital
Stadikacio tpoknpuving. [IpoimdBeomn yla TV poTiunon eivat oL vTTOYNPLEG VA £XOVV T
(Sl TPOCGOVTA HE TOUG QVTIOTOLXOUG avEPLKOUG CUVAYWVIOTEG TouG. H Tmpotiunon
eCalpeltal 0TV VTIAPYXOUV VOUIKA TIPOCTATEVOUEVOL AOYOL TIOU UTIEPLOYVOUV KAl TOV
oxetilovtal Pe To TPOOCWTO €VOG avdplkol cuvaywvioTr. Eav ol avdpeg pelovektov
SLApOPWTIKA KAL EKTIPOOWTIOVVTAL UE XAUNAO TTOGOGTO OTOV CUYKEKPLUEVO TOUEX, TOTE
LOXVUOUV T OXETIKA PE TIG TTapaypa@ous 1 €wg 4. (2) To mapamavw LoyVet 18laitepa yuo:

1.mv kataAnym Bécewv amd Snuodclovg VTTaAAAovug, pyaloptéVous, aoKOVIEVOUG
KaBWG Kol SIKAOTEG, EKTOG EAV YA TOV SLOPLOUO TWV SIKAOTWV TPOPRAETETAL EKAOYN 1) 1)

OUUUETOXMN EVOG EKAOYIKOU CWUATOG.

2.V EMAYYEAUATIKY OoVEALEY, €KTOGC €&V M aAmO@AOT Yl QUTNV TNV TPOAYWYN
AapBavetal e ekAOyn 1 HE TN OCUUUETOXN €VOG €kAOYlkoU ocwpatos. H mpotaon 1
meplapfavel emiong B€oelg epyaciag He OLOIKNTIKEG KOL NMYETIKEG APUOSIOTNTES

aveZapTTwG Tov emmédou tepapyiag. (3) Ot e€alpéoelg TG Mapaypdagov 2 potaon 1
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LloxVovv avTioTolxa Yl TI§ 00l Twv peAwv Tov Opoomovdiakov Aoylotikov EAEyyov,
vy TV Soplopd Twv omoiwv cp@wva pe To apbpo 5 mapaypawog 2 mpdTAon 2 TOU
Nopov yia tov Opoomovdiakd Aoylotiko ‘EAeyxo g 11ng lovAiov 1985 (OMEE*3 oeA.
1445), teAevtaia TpoTOTOMHEVOL [E TO apBpo 15 mapaypawos 82 tou vopov ¢ 51¢
deBpovapiov 2009 (OMEE oeA. 160), mpémel va cuppop@wOel pe T Moviun Emitpom)

™¢ MeyaAng Emitpomg tov Opoomovdiakov Aoylotiko EAEyyov.

(1) Ta mpoodvta plag vmoymelag 1 evog vmoymeiov kabopilovtal pe faon Tig
amalToel TG Béong epyaciag mou TPOKELTAL VX KaAU@Bel, €l8koTEPA ATO TNV
avTioTOoLYM EKTALSEVOT), TO TIPOPIA TIPOGOVTWVY KoL SEELOTIHTWV TIOV ATALTOVVTOL Yo pio
OUYKEKPLUEVT] ETTAYYEAUATIKT TTOPELQ, KAOWGE KAL ATIO TIG EUTIELPIX OTOV EPYATLAKO XWPO.
H mpoUmmpecia kat o xpovog ¢ TeAevtaiag mpoaywynsg Twv vmoPm@iwv Hmopovv va
AM@BovV LTIOYM pdvo 6To Babud TOL Elval CUAVTIKOL VIO TX TTPOGOVTA TIOV ATIALTOVVTAL
YlX TN OUYKEKPLUEVT) BEom epyaolag. XUYKEKPLUEVEG eUTELPlEG Kol OeELOTNTEG TOL
ATOKTNONKAV AOY®W OLKOYEVELNKWY VUTOXPEWOEWV 1] €VOLVWV @POVTISAG o@eldovv
emiong va AapBavovtat vtoYn, EQOGOV VAL OT|UAVTLIKES YA TNV EKTEAECT] TWV OXETIKWV
kabnkovtwv. Ta akdAovBa otolyeia Sev TPEMEL Vo amoTeEAOVV PEPOG TNG GUYKPLTLKNG
agloroynong: 1. a) SlaKoTEG TNG €PYAolaknG SpaoTnplOTNTAG AOYW OLKOYEVELNKWY
VTIOXPEWOEWV 1 KAONKOVTWY @povTidag, B) HeElwUEVa £TN EVEPYNTIKNG LTNPESIAS, V)
LELWOELG TOU XPOVOU gpyaciag 1] KABUOTEPNOELS GTNV OAOKA|PWOT) GUYKEKPLUEVWV

EKTIALSEVTIKWV TIPOYPAUUATWY, §) XPOVIKEG TR apUVoELg

2. H owovouikn kataotaon tov/tng cuvlvyov, Tou/tng cuvtpoov, 3. H mpdbeon va
xpnowomomn el 1 SuvatoHTNTA pelwoNg TOV XPOVOU epyaciag 1] ASELXG yia TNV avaAnym
OLKOYEVELOAKWV UTIOXPEWCEWVY 1} KAONKOVTWV @povTidag, 4. OpyavwTikéG okEPELS Kal
OU{NTNOEL AVA@POPIKA HE TNV OlKOVouia Tou mpoowTtikov. Ilapaypagog 10
Emayyelpatikny xataption, EmayysApatikd tafidia (1) H vmnpecia o@eidet va
VTIOOTNPI{EL TN CUUUETOXN TWV UTOHAANAWVY TNG OE EKMALSEVTIKA TPOYPAUUATA. €
TEPITITWOT) EKTALSEVTIKWV TIPOYPAUUATWV ELCAYWYTG, TIPOWONONG Kol TPOCAPLOYNS, OL
yuvaikeg mpémel va Aapfdvovtat vTOPnN TOVAGXLIOTOV AVAAOYQ L€ TO TTOGOOGTO TOUG OTN
OUYKEKPLUEVT OPASa 0TOYXOL TNG ekmaidevong. To (5o LoyvEL KAl Yl TOUG AVEPES, oTNV
TEPITITWON TTOV EKEIVOL EKTIPOCWTOVVTAL UE XAUNAO TT0000TO. (2) H utmpeoia mpémel, oto

TAXIOL0 TWV SUVATOTHTWY TNG, VA OLEVKOAUVEL TN CGUUUETOXN TWV LVTAAAMAWV pE
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OLKOYEVELAKEG UTIOXPEWOELG 1] KABNKOVTA PPOVTISAG 0€ EKTALSEVTIKA TPOYPAUUATA TG

VTN PESLAg KABWG Kl o€ emMayyeApaTiKa Taidia.

210 MAAIO0 TwV SUVATOTHTWY TNG VTMPESiaG, elval avaykaio va TPoc@Epovtal
EMTAEOV EKSNAWOELG 1] EVAAAAKTIKOL XpOVIKO( 0pLlOVTEG YIA TX EMAYYEARXTIKA Ta&iSLa,
IOV VA QVTATIOKPIVOVTAL 0TI XWPLKEG KAl XPOVIKEG OVAYKEG TWV €PYAlOUEVWV LE
OLKOYEVELAKEG UTIOXPEWOELS Kol KaBnkovta @povtidag. EmmAéov, n vnpecia €xel
SuvaTOTNTA VA TIPOCPEPEL GTOVG EPYAOUEVOUG TG, OTO TAXIOLO TWV SUVATOTHTWV TN,
TN OUUMETOXN] O€ SLaKPATIKA Tpoypdppata ekmaibevons. Katd tn Sidpkela g
OUUUETOXNG TOUG Of QUTA T Tpoypappata: 1. Xe TepimTwon avaykng, UTopel va
mpoo@epOel TepBaAYm o€ MaSL& 1 o€ dTopa IOV XP1{OUV PPOVTISAG. 2. X TtepimMTWON
vmofoA1iG¢  aitnong, pmopovv va amolnuiwBolv EMIMALOV, QAVATO@EVKTA £E08a

TEPIOAAYT G IOV TIPOKVTITOVV YL T TTALOLA 1} TA dTOUA TTOV XP1{ouV @povTiSag.

H vmnpeoia o@eidel va mpoo@épel oe emapkn Pabud petekmaldeVoelg mov Oa
SLEUKOAUVOUV TNV ETMAYYEAUATIKY] TIPOAYWYN] KAl EMAVEVTAEN UETA MO SLAKOT TNG
EPYAOLAKNG SPACTNPLOTNTAG AOYW PPOVTISAG OLKOYEVELAK®WV UEAWV 1) NAKIWUEVWY. H
Tapaypa@og 2 Vel avtiotoxa. (4) Ot vTdAAnAot TG SloikNoNG TPOCWTIKOV KAl Ol
UTIAAANAOL pe SLOKNTIKEG 1) SLlEVOLVVTIKEG EVBVVES EIVAL VTTIOXPEWUEVOL VA EVILEPWVOVTAL
YO T HETPA AVAPOPLKA UE TNV LOOTNTA TWV @UA®V KABWS Kal yld Tov cuvSuacoud
olKoyevelakol Kal emayyeApatikol Llov. ITlpémel va mapakoAovBoUv OYETIKES
KatapTioels. (5) Znv umevBLYT YLA TNV LOOTNTA TWV PUAWV KAL OTLS AVATIANPWOTPLEG TNG
TpEMeL v Slvetal 1 gukalpla Yl HETEKTIAISEVOT) TOGO OTNV aApXN) 000 KAl KATA TN
Stapkela TG OnTelag Tovug, Slaitepa 6TOVG TOUE(S TOV Sikaiov ™G LGATNTAG, TOV SiKkaiov
™G dNuoclag vmnpesiag, Tov Skaliov NG AVTIMTPOOWTEVCTG TOU TIPOCWTILKOV, TNG

0PYAVWTLKNG SOUNG KAl TOL SUoGLovoptkov Sikaiov.

1.4. Evotnta 3: Xx£810 IodtnTag, Xkomog
Evotnta 3
Zxedo lootnTag

§ 11 Zxomog
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To Zxedo Iootntag efummpetel v emiTeLEN TWV GTOXWV TOV TAPOVTOG VOUOU KoL
amoTEAEL Eva KUPLO epyaAeio TOU OYESLAOUOU TIPOCWTILKOV, ELSIKOTEPA TNG AVATITUENG
TpoowTikov. H vAomoinot tov, amotelel el81kr) vtoxpEwor ™G SLoiKNoNG TPOCWTILKOV,
TWV VTTAAANA®WV pE SLOIKNTIKA 1] StevBuvTikd kabrikovta, Kabws Kot ThG Slolknong tng

UTINPEDLAG.
§ 12 Anpovpyia

(1) K&Be vmnpeoia voxpeovtal va Snpovpyel éva oxédlo Lodtntag yio kdbe téooepa
€11, TO 0TI0(0, HETA ATO VO XPOVLX, UTTOPEL VX TIPOCAPUOLETAL OTLG TPEXOVOES CLUVONKEG.
Ta SikalwpaTa TG EKTPOCWTNONG TOV TTPOCWTIKOV KAl TWV EKTIPOCOTIWV TWV ATOUWV

LE avamnpla Tapapévouy adikTa.

(2) To Zxédo lodTnTag mpémel va cuvtacoetal pexpt tnv 31n Askepfpilov kot va
TiBetal oe 1oy® ™v 1n lavovapiov Tov emdpevov €tovg. 'a vnpeoieg pe peydAo Topua
SpaoTNPLOTNTAG KL O€ TEPITITWOT EKTETAUEVWY OPYAVOTIKWV AAAXYWV GTNV UTINPETLQ,
umopoLyv, kat' eaipeon, va kabBopilovtat Sla@opeTIKEG TPOBETIESG, 0 CUPPWVIA PE TNV
ETLTPOT] TWV VTEVOLVWYV LEOTNTAG.

To ox€810 LloOTNTAG TIPETEL VO KAVEL LA ATIOYPAPT], KATA TNV 0TIolx B TIEPLYpAPEL TNV
V@PLOTAUEVT] KATACTHOT] TWV YUVALK®OV KAl TwV avdpwv oTtnVv vmnpecia péxpt tmv 301
Iouviov Tou €toug Snpovpylag Tov Kat Ba afloAoyel TV €wg Twpa TpowOnoN TWV
epYaloUEVWVY 0TOUG SLAPOPOVS TOUEIS CUHPWVA PE TO apBpo 3 TapAypa@os 2 yia Ta
TPONYOUUEVA TEGCEPU £TN. ZTNV ATOYPAPT] TWV OTOLXEIWV TEPAXUBAVETAL ETIONG LA
Tapovciaon Tov SelyVEL TWG Ol YUVAIKES KL Ol AVOPEG EXOVV XPTNOLUOTION|OEL TA LETPA
Y@ TOV KOAUTEPO OLVEUAOHUO EMAYYEAUATIKOU KOL OLKOYEVELAKOU [lov Kol TG
eCeAlOOETUL 1] EMAYYEAUATLKI] TOUG TPOOSOG 08 CUYKPLOT) HLE YUVAIKEG KL AVSPES OV eV
EYouv xpnolgomomoel autd Ta pétpa. Eav Sev €gouv vAomombel ot otd)XOL TOL
TPONYOUUEVOU OXeSIOV LOOTNTAG, TOTE OTO TPEXOV OXESL0 LoOTNTAG TPEMEL VA
KATAypa@oUV oL AGyoL YL TN Un TLTEVEN TV 0TOXWV. To Zx€S10 IodtnTag kabopilel Tw,
WG TO TEAOG TNG LoYVOG TOV, TPEMEL VA HEWWOel 060 TO SuVATOV TIEPLOCOTEPO M
EKTIPOCMTINGT TWV YUVALKWV UE XAUNAO TTOGOGTO 1} TWV avEPwV 6TOUG SLAPOPOVS TOUELS
oUWV [E TO ApBpo 3 Tapdypa@og 2, va BeATIwOel 1) cuPBATOTNTA HETAED OLKOYEVELAG,
(PPOVTISAG Kal epyaciag, Kal TG, WlaiTepa, ol AVEPeS TPETEL va evBappUvovTal KAl va
XPMOLULOTIOLOVV TIEPLOGOTEPO TIG OXETIKEG TIPOTPOPES Yla TN cLpPatotnTa. ['la Tov oKoTd

QUTO, TIPETEL VAL KABOPLOTOVV GUYKEKPLUEVOL 0TOXOL, LIS YLt TO TTOGOOTO YUVALK®WV Kol
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av8pwVv yla kaBe EexwploTo eMimeSO EMIKEPAANG Kol SLOKNTIKO, 000V a@opa TI§ BEceLg
gpyaciag oOpu@wva pe to apbpo 3 mapdypa@os 1. LTV MEPITTWON TOU TIPETEL VA
avamtuxBolv GTOXOL Yl TNV KATAAANAN TApwo™ B€0ewV epyaciag yla TIG OTOolES 1)
vtmpeoia v Aaufavel v amo@Acn Y TV TAPWOT TOUG, OL OTOXOL TPETEL va
aVATTOOC0VTAL GE GUVEVVOTOT] UE TOV (POPEA TTIOV EIVAL APUASLOG YA TN CUUTIAT|PWCT) TWV
Béoewv epyaciag. To Zxedo IodTNTAG TIPETEL VA v @EPEL Yl TNV ETITEVEN TOL KAOE
OTOXOU OUYKEKPLUEVH HETPA TPOCWTIKOVU, KOWWVIKOU 1] OPYUVWTIKOU XOPAKTIP.
[TepAapfdvel eldikd PETPA Yo THV TPOWONON TOU GUVSVAGHOU ETAYYEAUATIKOU Kol
olKoyevelakoL Blov. Ze mepimtwon Tov TpoPAETOVTAL LETPA TIPOCWTILKNG SLaxelplong, pe
Ta omola ot Béoelg gpyaciag 1 ol mpoPAemopeveg BEoelg epyaciag KAsldwvovtal 1
eCaavifovtal, TPEMEL v TIPOPAETETAL OTO OXESLO LOOTNTAG OTL TO TTOGOGTO TOU (PUAOV
LE XOUNAY] EKTIPOCMTINOT 6TOVG CYETIKOUG TOUEIG CUHPWVA [E TO dpBpo 3 TTapdypa@og
2 tovAaylotov Sev Ba pewwvetal To Zxédo lodTnTag amayopeleTal va TEPLEXEL

TPOOWTILKA Sedopéva.

Avaxoivwon, Anpooisuon

To Zxédo lodTag mpemel va dnpoctevBel oto Intranet Twv UTMPESLWV EVTOG EVOG
uva amd v Evapin e LoxLoG Tov, Kal VA YIVEL AUECWS YVWOTO 0TOUG EpYALOUEVOUG.

Ot epyalopevol pe SLolKNTIKEG eVBVVES Ba To AdBouv o€ YpaTT Hop@).

1.5. Evotnta 4: Zuppatotnta Owkoyévelag, @povtidag kat Epyaciag yia yuvaikeg

KoL AVSPEC, WPEC EPpYAciag Kot GAAEC TPOUTIOOETELG
Evotnta 4

TuvpBatomrta Owoyévelag, Ppovtidag kat Epyaoiag yia Muvaikes kat Avépeg § 15 Qpeg

Epyaciag kat dAAeg mpoUTOOETEL.

OLvummpeoieg 0@eAoVY VU TIPOCPEPOVV WPES EPYNTIAG KAl AAAEG CUVONKEG £TOL WOTE
va SLEVKOAVVOLV TIG YUVALKES KoL TOUG AVEPES va aUVSUALOUV TNV OLKOYEVELAKT) {1, TNV
TIAPOXT PPOVTISAG KAl TNV EpYATLA, EPOCOV €V UTIAPYOVV KAIPLOL EMAYYEAUXTIKOL AOYOL
IOV va To eUmodifouv. ‘'0cov a@opA TIG AAAEG TIPOVTOOEGELS CUUPWVA UE TNV TIPWTN

mpoOTaoT, ev8ExeTal Vo TtepAapfdvovtal eTAOYES Yo T @povTida Tadlwv 1 AAAwV
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aTopwV Tov Xpnlouvv mePlBAAYNG, CUUTEPIAXUPAVOUEVWY QVTIOTOLXWV UTNPECLWV
oLUBOVAEVTIKNG KaL SlapecoAdSnong. § 16 Mepikr amaoyoAnom, THAEPYAoiA, KUALOMEVT
gpyacia Kal ASElX Yl TNV EKTEAEOT] OLKOYEVELAKWV UTOXPEWOEWV 1] KAONKOVTWYV

@povTidag.

(1) Ot vTpecoieg TIPETEL VA CUUHOPQ®VOVTAL HE TA ALTNHATH TWV EPYALOUEVWV UE
OLKOYEVELAKEG UTIOXPEWOELS 1) KABNKOVTA @povTidag, yla HepLK amaoxoAnon 1 adelq,
€POCOV SV VTIAPYOVV ETRERANUEVEG OTPATNYIKEG UTINPECIEG IOV TO ATIOTPETOUV. AUTO
LoYVEL aKOUn Kol Yyl Béoelg epyaciag pe SoknTikés 1 SlevBuvtikés euBULVES,
AVELUP TN TWG TOL EMITESOV LepapXiag. ZTo TAAIGL0 TwV SUVATOTTWY TOUG, 0L 0PYAVIOUOL
TPEMEL VA TIPOCPEPOVV  €TIONG OTOVG Tpoavaepbeioavtes epyalopévoug TNV
SuvatotnTa TG ThAEpyaoiag, KINTEG BEeLs epyaaiag 1) cUUBATA TIPOG TNV OLKOYEVELA
Hovtéda epyaciag kat xpovou mapovciag. H amoéppufn tTwv altnudtwv o@eidel va

ETILYELPTLATOAOYELTAL YPATITWG.

(2) Ou vmnpeoieg TPEMEL va EVNUEPWVOUV EYKAIPWS, OE YPATTH HOPQN, TOUG
epyalopevoug mov VTTOBAAAOLY altnom yla epyacia HEPLIKNG ATAo)OANONG, cupUPatn
TPOG TNV OLKOYEVEIX 1) TIPOG TA UOVTEAX EPYNOIOG TIOU ETMLTPETOUV TNV TAPOXN
TePBaAYNG kat @povTidag 1 ddela AdYyw OLKOYEVELAK®WY VTIOXPEWTEWV 1] KAONKOVTWY
@EPOVTISAG, OXETIKA He: 1. TIG CUVETELEG PLXG EYKPLOTG, EL8IKA OO0V aOPA TO VOULKO,
EPYAOLAKO, Kot cLVTAELOSO0TIKO Sikalo, kabwe kat 2. ™ SuvatdTnTa B€om g TpoBecuiag pe

EMAOYT] TTAPATAOTG KOL TLG CUVETIELEG TNG.

(3) OLvmnpeoieg pemel va @povTifovy £Tol woTe: 1. oL epYAlOUEVOL, TWV OTIOLWV N
altnon yla HePLKT) amaoXOAN O, Yl CUUBATAE TIPOG TNV OLKOYEVELX LOVTEAX EQPYACLAG 1)
ASEL YLt TNV EKTEAEDT] OLKOYEVELAKWV VTIOXPEWOEWV 1] KABNKOVTWV @povTidag £xeL
EYKPLOEL, ATTAAAACOOVTAL ATIO TA EPYACLAKA TOUG KAOKOVTA AVAAOYQ PE TO HELWHUEVO
WPAPLO €pyaoiag TOUG KL 2.TO0 UELWHEVO WPAPLO EPYAOiag Sev amMOTEAEL EMITALOV
EPYAOLAKO BAPOG Yl TOUG VTIOAOLTTOUG VTIAAATIA0UG TOV opyavicopov. (4) Ot Sltatagels Tou
NOpov yla T HEPLKN ATACYOANON KUl TWV GAAWVY VoUWV TEpl HEPLIKNG ATTAGYXOANONG 1)

adelag mapapévouyv abIkTeg amd T Tapaypda@ovs 1 éwg 3

(1) XZe mepimtwon 0oSVVAUWY TPOCOVTWY, TPEMEL VA SIVETAL TIPOTEPALOTNTA, OTO
mAQlol0 NG KatwyxVpwong Béocewv epyaciag, otig €&Ng opddeg: 1. vTAAAnAoL oL

epyadovTal PE HEPLKT) ATIAOXOANOT AOY® OLKOYEVELNKWY VTIOXPEWOEWVY 1) KAONKOVTWY
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@povTidag kat vofBdAAovv aitnomn yia mANpn anacydAnon 1 avénomn touv dopadiaiov
wpapiov epyaciag, kabBws kot 2. VTAGAANAoL Tov Ppiokovtal o€ Adeld, KAl KATA TN
SldpKela QUTNG, EKTEAECAV TIG Tpoava@epOeioes VTTOXPEWOELS Kal VTTOBGAAOLV ailtnom
Yl TPpOWPT EMOTPOPT 0TV epyaacia. (2) Ot vmmpecieg o@eldovv va SLEVKOAVVOLY TNV
EMAVACUVSEDT] HE TO EMAYYEAUX KOl TNV EMAVEVTALN OTOV XWPO EPYACLAG TwV
VTTAAAAWV IOV BpilokovTal o€ ASELA AGYW OLKOYEVELAK®DV VTIOXPEWCEWYV 1] KABNKOVTWV
@povtidas. Q¢ PETpa yx autod pmopel va An@bovv eldikd: 1. H duvatotnta pepkng
amaoxoAnons cupu@wva e to Opoomovdiako Nopo yia to F'ovikd Emidopa kat tov Nopo
Yovikng adelag, 2. H Suvatdémta pepkng amaoxoAnonsg cup@wva pe tov Nopo yla tnv
HEPLK) ATIHOXOANGCT KOl TNV TPOOWPLVY] AmacyOAnom, €POCOV 0 XUPAKTINPAG TNG
epyaciag Oev amokAelelt v pepkn amacyoAnom, 3. H €ykaipn svnuépwon yua
TPOOPEPOUEVES EVKALPlEG KaTapTiong, 4. H mMpoo@opd ocupUETOXG 08 TIPOYPARHATA
UETEKTIA{SEVON G KATA TN SLAPKELA 1] LETA TNV Gdelx kal 5. H mpoo@opd avtikataotaong
Katd ™ Sapkela G ddelag 1 avamAnpwong kata tn Odpkela aocbeveilag. (3) H
OUUUETOXN] OF TPOYPAUUATA HETEKTIAISELONG KATA TN OSAPKELX TNG ASEXG yla TNV
EKTEAEDT OLKOYEVELXKWV VTIOXPEWCEWYV 1] KABNKOVTWY povTidag dnuovpyel Sikalwua
o€ apelfopevn adela amo Ty epyacia 1 Tnv vmmpecia e To TEpag TS ddelag. H Sidpkela
™G apelBopevng adelag eEaptatal amd tn SIApKELA TOVU TPOYPAUUATOG HETEKTIAISEVONG.
(4) H vmmpeoia mpémet va Sie€ayel eykaipwg TPOQPOPLIKEG GUVAVTIOELS HE TOUG
EVOLAPEPOEVOUG VTTAAANAOUG TIpLV oo TN ANEN UG Adelag yl TV eKTEAEOT TWV
TOPATIAV®W VTIOXPEWOEWY, 0TI OTIOLEG OLINTEITAL 1| TIEPALTEPW EMAYYEAUATIKN] TOUG
eCEMEN. ATtayopevon Stakpioewv (1) Ot akdAovBeg cuVONKES Sev PETEL Va MM pPed{ovV
™mMv  TPOcANYM KAl TNV emayyeApatikn  €§€AEn,  ocvumeplapfavopévng  ng
ETMAYYEALATIKIG TIPOAYWYTG, KAL SEV TIPETIEL VAL EMNPEACOVV APVNTIKA TNV ETTAYYEAUATIK)
agloAoynon: 1. Epyacia pepikng amaoxoinong, 2. TnAepyaoia, kivnt epyacia, kabwg Kot
1] CUUUETOXN O€ EVEAIKTH WPAPLA gpyaciag 1 Ttapovaoiag, 3. Ydpyovoa eykupooLvn, 4.
Amovoieg A0yw €yKLHOoUVNG 1] UNTPOTNTAG AOY®W TWV ATIAYOPEVTIKWV HETPWV YLK TNV
TpooTacia Twv eykOwv gpyalopévwy, 5. ASeleg A0Yw OLKOYEVELAK®V VTIOXPEWCEWV 1)
KaONKOVTWwY povtidag. Autd dev amokAeiel To evdexdpuevo va xelpl{ovTal oL XPOVIKES
mepiodol cvp@wva pe v mpoTaon 1 tov aplBpov 1 Sla@opeTikd amd TIS TEPLOSOUG
oLPEwvaA Pe TNV TpdTaomn 4 kat 5 tov aptBpov 1. (2) Eva Sta@opomompévo meptBdArov
EPYNOLAG YIA TN HEPLKN ATIAOXOANON OE GYXEOT HE TNV TANPN ATAOXOANON EMITPEMETAL

HOVOV €AV VTIAPXOUV AvAYKAloL AGYOL TIoU TO StKatoAoyoUV. AUTO LoyVUEL EMITPOCOETWS



20

yl@ TNV tnAgpyacia, TV KNty gpyacia Kot yio A8eleg AOY® OLKOYEVELAKWV
UTIOXPEWOEWV 1 KAOMKOVTIWV @PovTidag, €KTOG amd TNV A&Sel YOVIKNG Gdelag
avtiotoya. (3) Ot amovoieg AOyw €yYKUHOOUVNG Kol UNTPOTNTAG A0YW ATIAYOPEVCEWY
gpyaciag mTov TPOKVTITOVV Ao TN VOUoBEeaia TTEPL TPOOTAGIAS TNG UNTEPAS, KABWE Kal
oL G8eleg AOYw OLKOYEVELNKWVY VTIOXPEWOEWV 1 KAONKOVTWY @povTIdag TPEMEL va
AapfBavovtal vTOYT KATA TOV UTOAOYLOHO TOU XPOVOU QVOUOVHG YL TIPOAYWYN
oVPEWVA PE TO apBpo 22 mapaypa@os 4 Touv OpooToVSIHKOU VOIOU Yix TOUG S1UOCLOVG

UTTAAANAOVG.

2. llpwtdTLTO
2.1. Bundesgleichstellungsgesetz

Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bundesverwaltung und in den

Gerichten des Bundes
Bundesgleichstellungsgesetz

Das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) vom 24. April 2015 weist zahlreiche
Anderungen gegeniiber dem bisherigen BGleiG auf. Von besonderer Bedeutung sind die
Verbesserungen im Bereich des Gleichstellungsplans. Der Gleichstellungsplan verlangt in
Zukunft konkrete Zielvorgaben und fiir jede Zielvorgabe konkrete Mafdnahmen
personeller, sozialer und organisatorischer Art. Die konkreten Zielvorgaben treffen
insbesondere Besoldungs- und Entgeltgruppen oder Laufbahngruppen, Laufbahnen und
Fachrichtungen sowie Ebenen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben. In Zukunft sind
also Mafénahmen zur Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen gesetzlich

liber die Regelungen zum Gleichstellungsplan vorgezeichnet.

Weiterhin sind die Neuregelungen im Bereich der Wahl und Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin bzw. Stellvertreterinnen
besonders zu beachten. Die Wahlen von Gleichstellungsbeauftragter oder Stellvertreterin
erfolgen kiinftig in getrennten Wahlgangen. Unter bestimmten Voraussetzungen sind
mehrere Stellvertreterinnen zu wahlen. Aufierdem werden die Regelungen zur
Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterinnen klarer

ausgestaltet. Die Ergebnisse und Fortschritte bei der Gleichstellung werden nicht nur
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aufgrund der Gleichstellungsstatistik, die in Zukunft nur noch im Zwei-Jahres-Turnus
erhoben wird, 10 Gleichstellung von Frauen und Mannern im Bundesdienst - ein
Uberblick sondern auch durch einen Index verdeutlicht, der jahrlich Daten der obersten
Bundesbehorden iiber die Entwicklung insbesondere in den Bereichen Vorgesetzen-
oder Leitungsaufgaben, Voll- und Teilzeitbeschaftigung sowie beruflicher Aufstieg
umfasst. Der Gleichstellungsindex wird veroffentlicht und bietet damit einen klaren
Indikator zur Entwicklung im Bereich der obersten Bundesbehdrden. Das neue
Bundesgremienbesetzungsgesetz (BGremBG) vom 24. April 2015 richtet den Fokus auf
die vom Bund zu bestimmenden Mitglieder. Diese Mitglieder miissen in Zukunft in jedem
einzelnen Aufsichtsgremium mindestens 30% Frauen und mindestens 30% Manner
umfassen. Es ist das Ziel, ab dem 1. Januar 2018 diese Anteile auf 50% zu erhohen. Fiir
die wesentlichen Gremien sind d&hnliche Regelungen vorgesehen. Die

Gleichstellungsbeauftragte ist bei den Gremienberufungen zu beteiligen.

Das neue BGleiG und das neue BGremBG beriicksichtigen Daten und Trends, die bis

2012 (BGleiG) bzw. 2013 (BGremBG) erhoben wurden.
Folgende Entwicklungen sind hervorzuheben:

Die Personalstruktur der Bundesverwaltung: Bei Betrachtung der Gesamtbeschaftigung
herrscht in den obersten Bundesbehorden ein ausgeglichener Anteil zwischen Frauen
und Mannern vor, im mittelbaren Bundesdienst sind Frauen liberreprasentiert und in
den nachgeordneten Bundesbehorden bleiben Frauen unterreprasentiert. Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Bundesdienst und Teilzeitbeschaftigungen vertreten. Der
Anteil von Frauen an Teilzeitbeschaftigten betragt 90 Prozent. Unter der Gruppe der
verbeamteten Personen befindet sich nur ein Drittel Frauen. Im gehobenen Dienst gibt es
den hochsten Frauenanteil und im einfachen Dienst den niedrigsten. In den
Entgeltgruppen 5 bis 12 sind weibliche Beschaftigte besonders stark und in den Gruppen
13 bis 15U besonders schwach vertreten. Gleichstellung in leitenden Funktionen: Der
Frauenanteil an leitenden Funktionen im gesamten Bundesdienst ist seit Mitte 2009 nicht
gestiegen und liegt (Stand 30.6.2012) bei 30 Prozent. Die Entwicklung des Frauenanteils
stellt sich innerhalb der einzelnen Verwaltungsbereiche uneinheitlich dar. In den

obersten Bundesbehorden stieg der Anteil an Frauen in leitenden Funktionen seit 1. Juli
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2009 von 23 auf 27 Prozent. In den nachgeordneten Bundesbehorden fiel der
Frauenanteil in leitenden Funktionen von 23 auf 21 Prozent. Im mittelbaren
Bundesdienst stieg der Frauenanteil in leitenden Funktionen von 34 auf 36 Prozent.
Insgesamt sind leichte Verbesserungen des Frauenanteils auf den meisten

Leitungsebenen zu verzeichnen. Aufstiegs- und Einstellungschancen in der

Bundesverwaltung: | Bei Laufbahnaufstiegen, Beférderungen und Hohergruppierungen

liegt der Frauenanteil unter dem Frauenanteil der jeweiligen Gesamtbeschaftigung. | Der

Frauenanteil an Einstellungen liegt iiber dem Frauenanteil an Bewerbungen.

Im hoheren Dienst sowie den Entgeltgruppen 13 bis 15 betragt der Einstellungsanteil
von Frauen in der Berichtsperiode 47 Prozent und liegt damit um zehn Prozent liber dem

Frauenanteil in dieser Gruppe.

Gremien: Der Frauenanteil in den untersuchten Gremien lag 2013 bei 25,7 Prozent und
ist damit im Vergleich zu 2009 (Fiinfter Gremienbericht, 24,5 Prozent) nur leicht
gestiegen. Eine geschlechterparitatische Gremienbesetzung bildet sich 2013 in lediglich
18 Prozent aller gemeldeten Gremien ab. Der durchschnittliche jahrliche Anstieg des
Frauenanteils hat sich im Vergleich zu fritheren Entwicklungen verlangsamt; noch immer
ist eines von zehn Gremien ausschlief3lich mit Mannern besetzt. Der Anteil an Gremien
mit einem Frauenanteil von mindestens 30 Prozent steigt seit 2009 um zehn
Prozentpunkte, dennoch liegt dieser Anteil 2013 bei lediglich 41 Prozent. Der
Frauenanteil in neu gegriindeten Gremien betragt in diesem Zeitraum durchschnittlich
28,4 Prozent. Insgesamt verfiigen damit auch 38 Prozent der neu gegriindeten Gremien

uber einen Frauenanteil kleiner als 30 Prozent.

2.2. Gesetz fiir die Gleichstellung von Frauen und Maiannern in der
Bundesverwaltung und in den Unternehmen und Gerichten des Bundes

(Bundesgleichstellungsgesetz-BGleiG)

Vom 24. April 2015 (BGBI. I S. 642) Das Bundesgleichstellungsgesetz ist vom
Deutschen Bundestag als Artikel 2 des Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst vom 24. April 2015 (BGBI. I S. 642) beschlossen worden und am 1. Mai 2015 in

Kraft getreten.
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Ziele des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist es,

1. die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen,

2. bestehende Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts, insbesondere
Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen und kiinftige Benachteiligungen zu

verhindern sowie

3. Die Familienfreundlichkeit sowie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und

Berufstatigkeit fiir Frauen und Manner zu verbessern.

(2) Nach Mafdgabe dieses Gesetzes wird die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern gefordert. Strukturelle Benachteiligungen
von Frauen sind durch deren gezielte Forderung zu beheben. (3) Bei der Erreichung der
Ziele sind die besonderen Belange behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen
im Sinne von §2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu berticksichtigen. Im
Ubrigen gilt § 2 Satz 2 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen.

Geltungsbereich Dieses Gesetz gilt flir die Dienststellen nach § 3 Nummer 5.
Unternehmen nach §3 Nummer 9 sollen auf die entsprechende Anwendung dieses

Gesetzes hinwirken.

Begriffsbestimmungen: Im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitsplatze: Ausbildungsplatze, Stellen, Planstellen sowie Dienstposten, die mit
Beschiftigten im Sinne dieses Gesetzes besetzbar sind und fiir deren personelle
Ausfiihrung lediglich finanzielle Mittel bendtigt werden, unabhdngig davon, ob die
Beschiftigung aus fiir Stellen und Planstellen bereitgestellten oder sonstigen

Haushaltsmitteln finanziert wird;
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2. Bereiche: Besoldungs- und Entgeltgruppen oder Laufbahngruppen, Laufbahnen und
Fachrichtungen, Berufsausbildungen einschliefdlich des Vorbereitungsdienstes sowie
Ebenen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben einschliefdlich der Stellen und

Planstellen Vorsitzender Richterinnen und Vorsitzender Richter;

3. beruflicher Aufstieg: Befoérderungen, Hohergruppierungen, Hoherreihungen sowie

Ubertragungen hoher bewerteter Dienstposten und Arbeitsplitze;

4. Beschiftigte: Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einschliefllich Auszubildender, Richterinnen und Richter sowie Inhaberinnen und

Inhaber o6ffentlich-rechtlicher Amter;

5.Dienststellen: a) Bundesgerichte, b) Behdérden und Verwaltungsstellen der
unmittelbaren Bundesverwaltung einschlief3lich solcher im Bereich der Streitkrafte
sowie c) Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts 16
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) des Bundes; mafdgebend ist § 6 Absatz 1, 2 und 4

des Bundespersonalvertretungsgesetzes;

6. Familienaufgaben: die tatsachliche Betreuung von mindestens einem Kind unter 18

Jahren durch Beschaftigte; dies schlief3t auch die Inanspruchnahme einer Elternzeit nach

dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ein;

7.Pflegeaufgaben: die tatsachliche, nicht erwerbsmafige hausliche Pflege oder Betreuung
einer im Sinne von § 61 Absatz 1 des Zwoélften Buches Sozialgesetzbuch pflegebediirftigen
Person durch Beschaftigte; dies schliefdt auch die Inanspruchnahme einer Pflegezeit nach
dem Pflegezeitgesetz sowie die Inanspruchnahme einer Familienpflegezeit nach dem

Familienpflegezeitgesetz ein;
8.Qualifikation: Eignung, Befahigung und fachliche Leistung;

9.Unternehmen: a) Einrichtungen und Institutionen der mittelbaren Bundesverwaltung
mit Ausnahme der Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie b) Unternehmen, die
aus bundeseigener Verwaltung kiinftig in ein Unternehmen des privaten Rechts
umgewandelt werden, mit Ausnahme von Tochterunternehmen . unterreprasentiert:
Status von Frauen oder Mannern, wenn ihr jeweiliger Anteil an den Beschiftigten in
einem einzelnen Bereich nach Nummer 2 unter 50 Prozent liegt; bei einer ungeraden

Anzahl an Beschiftigten sind Frauen oder Manner unterreprasentiert, wenn das
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Ungleichgewicht zwischen beiden Geschlechtern mindestens zwei Personen des gleichen
Geschlechts betrifft; mafdgeblich fiir die Bestimmung einer Unterreprdsentanz ist die
aktuelle Situation in demjenigen Bereich, auf den sich die angestrebte Mafnahme oder

Entscheidung hauptsachlich bezieht.

Allgemeine Pflichten: (1) Die Beschéftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten-
oder Leitungsaufgaben, die Leitung der Dienststelle sowie die Personalverwaltung haben
die Erreichung der Ziele dieses Gesetzes zu fordern. Diese Verpflichtung ist als
durchgangiges Leitprinzip bei allen Aufgabenbereichen und Entscheidungen der
Dienststellen sowie bei der Zusammenarbeit von Dienststellen zu bertcksichtigen. (2)
Gewdhren Dienststellen Zuwendungen nach § 23 der Bundeshaushaltsordnung als
institutionelle Forderungen, so sollen sie durch Nebenbestimmung zum
Zuwendungsbescheid oder vertragliche Vereinbarung sicherstellen, dass die
institutionellen Zuwendungsempfangerinnen und -empfanger die Grundziige dieses
Gesetzes anwenden. Aus der Nebenbestimmung zum Zuwendungsbescheid oder der
vertraglichen Vereinbarung muss hervorgehen, welche Vorschriften anzuwenden sind.
Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir den Fall, dass Stellen aufserhalb der Bundesverwaltung
mit Bundesmitteln im Wege der Zuweisung institutionell geférdert werden. (3) Rechts-
und Verwaltungsvorschriften des Bundes sollen die Gleichstellung von
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) 17 BGleiG Frauen und Mannern auch sprachlich

zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fiir den dienstlichen Schriftverkehr.

2.3. Abschnitt 2: Mafdnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Médnnern

Mafdinahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern § 5 Grundsatz;
Anwendungshinweis (1) Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nur dann nicht
anzuwenden, wenn die Zugehorigkeit zu einem bestimmten Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fiir die auszuiibende Tatigkeit ist. (2) Die Beteiligungsrechte der

Personalvertretung und die der Schwerbehindertenvertretung bleiben unbertihrt.

§ 6 Arbeitsplatzausschreibung (1) Ausschreibungen von Arbeitsplatzen miissen
geschlechtsneutral erfolgen. Es ist insbesondere unzulidssig, Arbeitsplatze nur fir
Manner oder nur fiir Frauen auszuschreiben. Der Ausschreibungstext muss so formuliert

sein, dass er Angehorige beider Geschlechter in gleicher Weise anspricht und Angehorige
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des in dem jeweiligen Bereich unterreprasentierten Geschlechts verstiarkt zur
Bewerbung auffordert. Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass der
ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann, es sei denn, zwingende
dienstliche Belange stehen dem entgegen. Satz 4 gilt auch fir die Besetzung von
Arbeitsplatzen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der
Hierarchieebene. (2) Wenn in einem Bereich Frauen oder Madnner unterreprasentiert
sind, soll ein freier Arbeitsplatz ausgeschrieben werden, um die Zahl der Bewerberinnen
oder der Bewerber zu erhohen. Der Arbeitsplatz soll 6ffentlich ausgeschrieben werden,
wenn dieses Ziel weder mit einer hausinternen noch mit einer
dienststelleniibergreifenden Ausschreibung erreicht werden kann. Ausnahmen nach § 8
Absatz 1 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes bleiben unberiihrt. (3)
Arbeitsplatzausschreibungen miissen die Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes festlegen und im Hinblick auf mogliche kiinftige Funktionen der
Bewerberinnen und Bewerber auch das vorausgesetzte Anforderungs- und

Qualifikationsprofil der Laufbahn oder des Funktionsbereichs enthalten.

Bewerbungsgespriche

(1) Liegen in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vor, die das in der
Ausschreibung vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen, miissen
bei der Besetzung von Arbeitsplitzen in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert
sind, mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zu Vorstellungsgesprachen oder
besonderen Auswahlverfahren eingeladen werden. § 82 Satz 2 und 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt. Fiir die Besetzung von Arbeitspldatzen in einem
Bereich, in dem Manner auf Grund struktureller Benachteiligung unterreprasentiert sind,
gelten die Sdtze 1 und 2 entsprechend. (2) In Vorstellungsgespriachen und besonderen
Auswahlverfahren sind insbesondere Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden
oder geplanten Schwangerschaft sowie nach bestehenden oder geplanten Familien- oder
Pflegeaufgaben unzuldssig. (3) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparititisch
besetzt sein. [st eine paritdtische Besetzung aus triftigen Griinden nicht méglich, sind die

jeweiligen Griinde aktenkundig zu machen
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Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg und der Vergabe

von Ausbildungsplatzen

(1) Sind Frauen in einem bestimmten Bereich nach § 3 Nummer 2 unterreprasentiert,
hat die Dienststelle sie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen, bei Einstellung und
beruflichem Aufstieg bevorzugt zu berticksichtigen. Dies gilt auch bei der Abordnung,
Versetzung und Umsetzung fiir jeweils mehr als drei Monate, wenn diesen ein
Ausschreibungsverfahren vorausgeht. Voraussetzung fiir die Bevorzugung ist, dass
Bewerberinnen die gleiche Qualifikation aufweisen wie ihre mannlichen Mitbewerber.
Die Bevorzugung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schiitzenswerte Griinde tiberwiegen,
die in der Person eines mannlichen Mitte Werbers liegen. Sind Manner strukturell
benachteiligt und in dem jeweiligen Bereich unterreprasentiert, gelten die Sitze 1 bis 4

entsprechend. (2) Absatz 1 gilt insbesondere fiir :

1. die Besetzung von Stellen von Beamtinnen und Beamten, von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, von Auszubildenden sowie von Richterinnen und Richtern, es sei denn,
fir die Berufung von Richterinnen und Richtern ist eine Wahl oder die Mitwirkung eines
Wahlausschusses vorgeschrieben; 2. den beruflichen Aufstieg, es sei denn, die
Entscheidung liber diesen Aufstieg erfolgt durch eine Wahl oder unter Mitwirkung eines
Wahlausschusses. Satz 1 schlief3t auch Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene ein. (3) Die Ausnahmeregelung in
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fiir die Stellen von Mitgliedern des
Bundesrechnungshofes, fiir deren Ernennung nach § 5 Absatz 2 Satz 2 des
Bundesrechnungshofgesetzes vom 11. Juli 1985 (BGBL I S. 1445), das zuletzt durch
Artikel 15 Absatz 82 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160) gedndert worden

ist, der Standige Ausschuss des Grofden Senats des Bundesrechnungshofes zu héren ist

Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern (1) Die Qualifikation einer Bewerberin
oder eines Bewerbers wird anhand der Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes ermittelt, insbesondere aus der hierfiir erforderlichen Ausbildung, dem
Qualifikationsprofil der Laufbahn oder des Funktionsbereichs sowie aus den beruflichen
Erfahrungen. Das Dienstalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung von

Bewerberinnen und Bewerbern diirfen nur insoweit beriicksichtigt werden, wie sie fiir
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die Qualifikation fiir den betreffenden Arbeitsplatz von Bedeutung sind. Spezifische,
durch Familien- oder Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind zu
berticksichtigen, soweit sie fiir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung
sind. (2) Folgende Umstinde diirfen nicht Teil der vergleichenden Bewertung sein: 1.
durch die Wahrnehmung von Familien oder Pflegeaufgaben bedingte a)
Unterbrechungen der Berufstatigkeit, b) geringere Anzahl aktiver Dienst- oder
Beschiftigungsjahre, c) Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim

Abschluss einzelner Ausbildungsgange, d) zeitliche Belastungen

2. die Einkommenssituation des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners, der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten, 3. die Absicht, von der
Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung oder einer Beurlaubung zur Wahrnehmung von
Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch zu machen, 4. organisatorische und
personalwirtschaftliche Erwagungen. § 10 Fortbildung, Dienstreisen (1) Die Dienststelle
hat die Teilnahme der Beschaftigten an Fortbildungen zu unterstiitzen. Bei der
Einfiihrungs-, Forderungs- und Anpassungsfortbildung sind Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu

berticksichtigen. Satz 2 gilt auch fiir Manner, wenn diese unterreprasentiert sind.

(2) Die Dienststelle muss Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben im Rahmen
der dienstlichen Moglichkeiten die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen sowie an
Dienstreisen ermoglichen. Soweit erforderlich, sind im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten zusatzliche Veranstaltungen oder alternative Dienstreisezeitraume
anzubieten, die den rdaumlichen und zeitlichen Bediirfnissen von Beschaftigten mit
Familien- oder Pflegeaufgaben entsprechen. Dartiber hinaus kann die Dienststelle
Beschiftigten mit Familien oder Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten die Teilnahme an dienstlichen Ausbildungen anbieten. Fiir die Dauer der
Teilnahme an 1. Mafdnahmen nach Satz 1 kann im Bedarfsfall die Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftigen Personen angeboten werden, 2. Mafdnahmen nach den Satzen 1
und 3 konnen auf Antrag zusatzlich anfallende, unabwendbare Betreuungskosten fiir

Kinder oder pflegebediirftige Personen erstattet werden.

Die Dienststelle soll in ausreichendem Mafde Fortbildungen anbieten, die den
beruflichen Aufstieg und den beruflichen Wiedereinstieg nach einer Unterbrechung der

Berufstatigkeit zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben erleichtern. Absatz
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2 gilt entsprechend. (4) Die Beschaftigten der Personalverwaltung und die Beschiftigten
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sind verpflichtet, sich {iber Mafdnahmen zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit zu informieren. Sie sollen entsprechende Fortbildungen besuchen. (5) Der
Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn und wahrend
ihrer Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den Gebieten des
Gleichstellungsrechts, des Rechts des oOffentlichen Dienstes sowie des

Personalvertretungs-, Organisationsund des Haushaltsrechts, zu geben.

2.4. Abschnitt 3: Gleichstellungsplan, Zweck
Gleichstellungsplan
§ 11 Zweck

Der Gleichstellungsplan dient der Erreichung der Ziele dieses Gesetzes und ist ein
wesentliches Instrument der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung.
Seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung, der Beschaftigten

mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sowie der Dienststellenleitung.
§ 12 Erstellung

(1) Jede Dienststelle hat einen Gleichstellungsplan fiir jeweils vier Jahre zu erstellen,
der nach zwei Jahren den aktuellen Gegebenheiten angepasst werden kann. Die Rechte

der Personalvertretung und die der Schwerbehindertenvertretung bleiben unbertihrt.

(2) Der Gleichstellungsplan ist bis zum 31. Dezember zu erstellen und tritt am 1. Januar
des Folgejahres in Kraft. Fiir Dienststellen mit einem grofden Geschaftsbereich sowie im
Falle umfassender organisatorischer Anderungen in der Dienststelle konnen abweichend
von Satz 1 im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten andere Stichtage

festgelegt werden.

Der Gleichstellungsplan muss eine Bestandsaufnahme vornehmen, indem er die
bestehende Situation der Frauen und Manner in der Dienststelle zum 30. Juni des Jahres
seiner Erstellung beschreibt und die bisherige Forderung der Beschaftigten in den

einzelnen Bereichen nach § 3 Nummer 2 fiir die vergangenen vier Jahre auswertet. Zur
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Bestandsaufnahme gehort auch eine Darstellung, die zeigt, wie Frauen und Méanner die
Mafdnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstdtigkeit in
Anspruch genommen haben und wie sich ihr beruflicher Aufstieg darstellt im Vergleich
zu Frauen und Mannern, die solche Mafdnahmen nicht in Anspruch genommen haben.
Sind die Zielvorgaben des vorherigen Gleichstellungsplans nicht umgesetzt worden, so
sind im aktuellen Gleichstellungsplan die Griinde fiir die Zielverfehlung darzulegen. (2)
Der Gleichstellungsplan legt fest, wie bis zum Ende seiner Geltungsdauer 1. die
Unterreprasentanz von Frauen oder Mannern in den einzelnen Bereichen nach §3
Nummer 2 moglichst abgebaut werden soll, 2. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit verbessert werden soll und wie insbesondere Manner motiviert werden
sollen, entsprechende Vereinbarkeitsangebote starker in Anspruch zu nehmen. Dazu sind
konkrete Zielvorgaben insbesondere zum Frauen- und Manneranteil fiir jede einzelne
Vorgesetzten- und Leitungsebene zu benennen, soweit es sich hierbei um Arbeitsplatze
nach § 3 Nummer 1 handelt. Soweit Zielvorgaben zur Besetzung von Arbeitsplatzen zu
entwickeln sind, iiber deren Besetzung die Dienststelle nicht entscheidet, sind die
Vorgaben in Absprache mit der fiir die Arbeitsplatzbesetzung zustandigen Stelle zu
entwickeln. (3) Der Gleichstellungsplan hat fiir jede Zielvorgabe konkrete Mafdnahmen
personeller, sozialer oder organisatorischer Art zur Erreichung der jeweiligen
Zielvorgabe zu benennen. Er enthélt insbesondere auch Mafdnahmen zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit. (4) Sofern personalwirtschaftliche
Mafdinahmen vorgesehen sind, durch die Stellen oder Planstellen gesperrt werden oder
wegfallen, ist im Gleichstellungsplan vorzusehen, dass der Anteil des
unterreprasentierten Geschlechts in den betreffenden Bereichen nach § 3 Nummer 2
zumindest nicht sinkt. (5) Der Gleichstellungsplan darf keine personenbezogenen Daten

enthalten.

Bekanntmachung, Veroffentlichung

Der Gleichstellungsplan ist innerhalb eines Monats nach Beginn seiner Geltungsdauer
im Intranet der Dienststellen zu veroéffentlichen und den Beschaftigten unverziiglich zur
Kenntnis zu geben. Die Beschaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben erhalten

ihn in Textform.
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2.5. Abschnitt 4: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit fiir Frauen

und Mianner, Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit fiir Frauen und Manner § 15
Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen Die Dienststellen haben Arbeitszeiten
und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die Frauen und Mannern die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit erleichtern, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Zu den sonstigen Rahmenbedingungen im
Sinne von Satz 1 konnen Moglichkeiten zur Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Personen einschliefdlich  entsprechender Beratungs- und
Vermittlungsleistungen gehoren. § 16 Teilzeitbeschiftigung, Telearbeit, mobiles

Arbeiten und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben.

(1) Die Dienststellen haben Antragen von Beschiftigten mit Familien- oder
Pflegeaufgaben auf familien- oder pflegebedingte Teilzeitbeschaftigung oder
Beurlaubung zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen; dies gilt auch bei Arbeitsplitzen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene. Im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten haben die Dienststellen den Beschaftigten mit Familien- oder
Pflegeaufgaben auch Telearbeitsplatze, mobile Arbeitsplatze oder familien- oder
pflegefreundliche Arbeits- und Prasenzzeitmodelle anzubieten. Die Ablehnung von

Antragen muss im Einzelnen schriftlich begriindet werden.

(2) Die Dienststellen miissen Beschaftigte, die einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung,
familien- oder pflegefreundliche Arbeitszeitmodelle oder Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben stellen, friihzeitig in Textform
hinweisen auf: 1. die Folgen einer Bewilligung, insbesondere in beamten-, arbeits-,
versorgungsund rentenrechtlicher Hinsicht, sowie 2. die Moglichkeit einer Befristung mit

Verldangerungsoption und deren Folgen.

(3) Die Dienststellen haben darauf zu achten, dass 1. Beschaftigte, deren Antrag auf
Teilzeitbeschaftigung, familien- oder pflegefreundliche Arbeitszeitmodelle oder

Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben positiv entschieden
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wurde, eine ihrer ermafdigten Arbeitszeit entsprechende Entlastung von ihren
dienstlichen Aufgaben erhalten und 2. sich aus der ermafdigten Arbeitszeit keine
dienstlichen Mehrbelastungen fiir andere Beschaftigte der Dienststelle ergeben. (4) Die
Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zur Teilzeitbeschiftigung sowie
sonstige gesetzliche Regelungen zur Teilzeitbeschiaftigung oder zur Beurlaubung bleiben

von den Absitzen 1 bis 3 unbertihrt.

(1) Bei Vorliegen der gleichen Qualifikation miissen im Rahmen der Besetzung von
Arbeitsplatzen vorrangig berticksichtigt werden: 1. Teilzeitbeschaftigte mit Familien-
oder Pflegeaufgaben, die eine Vollzeitbeschaftigung oder eine Erhohung ihrer
wochentlichen Arbeitszeit beantragen, sowie 2. beurlaubte Beschaftigte, die wahrend der
Beurlaubung Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenommen haben und eine vorzeitige
Riickkehr aus der Beurlaubung beantragen. (2) Die Dienststellen haben den auf Grund
von Familien- oder Pflegeaufgaben beurlaubten Beschaftigten die Verbindung zum Beruf
und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Als Mafinahmen hierfiir kommen
insbesondere in Betracht: 1. die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, 2. die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung nach
dem Teilzeit- und Befristungsgesetz, soweit die Art der Tatigkeit eine
Teilzeitbeschaftigung nicht ausschliefdt, 3. die rechtzeitige Unterrichtung {ber
Fortbildungsangebote, 4. das Angebot zur Teilnahme an Fortbildungen wahrend oder
nach der Beurlaubung sowie 5. das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.
(3) Die Teilnahme an einer Fortbildung wahrend der Beurlaubung zur Wahrnehmung von
Familien- oder Pflegeaufgaben begriindet einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder
Arbeitsbefreiung nach dem Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienst- oder
Arbeitsbefreiung richtet sich nach der Dauer der Fortbildung. (4) Die Dienststelle hat
rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben Personalgesprache mit den betroffenen Beschaftigten zu fithren, in denen

deren weitere berufliche Entwicklung zu erértern ist.

Verbot von Benachteiligungen

(1) Folgende Umstdnde diirfen die Einstellung sowie die berufliche Entwicklung

einschliefdlich des beruflichen Aufstiegs nicht beeintrachtigen und sich insbesondere
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nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken: 1. Teilzeitbeschiftigung, 2.
Telearbeit, mobiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexiblen Arbeits- oder
Prasenzzeiten, 3. eine bestehende Schwangerschaft, 4. schwangerschafts- oder
mutterschaftsbedingte =~ Abwesenheiten @ auf  Grund  mutterschutzrechtlicher
Beschaftigungsverbote, 5. Beurlaubungen auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben.
Dies schliefdt nicht aus, dass Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 anders behandelt werden als
Zeiten nach Satz 1 Nummer 4 und 5. (2) Eine unterschiedliche Behandlung von
Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis zu Vollzeitbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn
zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen. Dies gilt flir Telearbeit, mobiles Arbeiten
und Beurlaubungen auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben mit Ausnahme der
Elternzeit entsprechend. (3) Schwangerschafts- und mutterschaftsbedingte
Abwesenheiten auf Grund mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote sowie
Beurlaubungen auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben sind bei der Anrechnung
von Wartezeiten fiir eine Beforderung nach § 22 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes

zu bertucksichtigen.

3. ZX0ALAO1OG

3.1. Elcaywyn

Kata tn Sudpkela ™G peETA@PAOTIKNG Stadikaociag, akoun kol eueis ot “ev duvauel”
UETa@PUOTES, B TTpooTadnoove va amodwoovue 660 TO SuVATOV KAAVTEPA AEEELS,
VONHATA KL PPACELS PE OTOXO VX UETASWOOVUE UE TOV TILO ATIOTEAECUATIKO TPOTIO TO
VON o Tov BEAEL Vo LETASWOEL 0 GLUYYPAPENS TOV TTPWTOTVUTIOV KELHEVOV. Befaiwg, etvat
(PUOLOAOYIKO KAl OVOLEVOUEVO OTL Bt CUVAVTIIOOVHE APKETEG SUOKOAIEG, KUPIWG OE
AELAOYIKO Kol ONUACLOAOYIKO €TTIESO, LG KL 1) YAWOOX-TINYN UE TN YAWOOX-0TOXO
SLPEPOVY APKETA TOOO YAWOOIKA OG0 KOl TIOALTIOUIKA. TNV Tpovod TITUXLAKT)
gepyacia, T0O TPWTIOTUTIO KEIUEVO TPOG WETAPPUOT] TPAYUATEVETAL KAl QVOAVEL
EMEENYNUATIKA TOV VOUO TEPL LOOTNTAG UETAEY QVEPWV KAl YUVAIKWY OTNV

opoomovdiakn Slolknom kat ota opooTovSlaka Sikaotipla g 'eppaviag.
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[Ipéxertal ywx pia mpoomdBela mov €dafe xwpa tov Ampidto tov 2015, kat lxe wg
ATIWTEPO OKOTIO VA BEATLWOEL TIG CUVONKEG EPYAGIAG TWV YUVALKWV, KATA KUPLO AGY0 OTO
KOUUATL TNG oG aAAQ KL 0TOV TPOTIO AVTIUETWTILONG TOUG, 0€ BECELG PE ETOTITIKA
Kol SLOLKNTIKA KaBnkovta. ETOX0G EMIONG TOV TTAPOVTOG 0XESIOV LOOTNTAG ATIOTEAEL 1)
OTUAVTIKY AUENON TOU TTOGOCTOU TWV YUVHLKW®V OE NYETIKEG KAL ETUKEPAANG BETELS, M
eCadelim Suopevwv cUVONKWVY A0YW PUAOVL Kal TEAOG 1) ETITELEN CLUPBATOTNTAG TIPOG TNV
olkoyévela. To cUVOAD TWV TAPATIAV®W HETAPPUOUICEWY KAL KAVOVIOU®Y ATIOCKOTIEL O
€ELOOPPOTINUEVA TIOGOOTA AVSPWV KAL YUVALKWYV OTLG OLOOTIOVSLAKES apXEG. AuTo BERata

OTwG Ba SoUE Kol THPAKATW, AVAAVOVTAG TIG HETAPPAOTIKEG SUOKOALEG, Sev 1TV

eCapxN§ EPLKTO.

3.2. Avaivon Keypévou-Iimyn (KII)

Ei8o¢ Kewpévovu-Iinyn

Katapydg, o mpoodioplopdg tou Kewpévou-Iinyn eivat mpwtiotng onpaciag ywo v
avaAvon tov. Ta kelpeva katnyoplomolovvtal pe Baon dvo epwmuata: “Tllowog eivat o
oKkomoGg Tou Kewwévov;” kat “Tloo elvar to Bépa touv kewpévou;”. X1n Pnrtopkn, o
AplototéAng katnyoplomolel ta kelpeva pe Bdon To OKOTO 1) TN AELTOLPYIX, EVW
LETAYEVESTEPOL SLAVOTTEG EXOVV AVATITUEEL LOVTEAX YA TN SLAKPLOT TWV KELUEVWV UE
Baon to oto)xo Toug. (KAoVpa, 2016). Ava@opikd pe To TPWTOTUTO, TTPOKELTAL VI Eval
QULY WG VOULKO KEILEVO, LEOTO WE ELSIKT VOULKT OpOAOYLA. ETO TIPWTO HEPOG TOU KELUEVOU
Ba mapatnprnoovpe OTL €xel yivel ekAaikevon ™G YAWOOOG, Evw OTO SEVTEPO UEPOS
TPOKELTAL YIX Vo KaBapa 1610 VOULKO Kelpevo. ElSIkOTEpQ, TO KEILEVO TIPOG HETAPPAOT
EXEL TIAT|POPOPLAKO KL EVILEPWTIKO XAPAKTNPA. ZTNV TEPITITWOT) TWV TIANPOPOPLAKDV
KELWLEVWYV, TO HETAPPACUA OPEIAEL VA LETASISEL TTA)PWG TO VOO KOL TO TIEPLEYXOLEVO TOV
TPWTOTVUTIOV, TTOV ONUAIVEL OTL EVEEXETAL VO XPELACTEL VA GUUTIANPWOOVV 1) va eENynBovv
TIEPULTEPW KATOLEG EVVOLES Kal Opol. ‘OTtwe onuewwvel n Reiss (Reiss oto 'pappevidng,

2015), o€ T€TOLOV EIE0VG KEIPEVA XPTCLULOTIOLOVE TN YAWOON WG ETKOLVWVINKO HETO.
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3.3 Azttovpyia Kewpévov-Iinyr)

0L Asttovpyleg TWV KEWEVWY, ATOTEAOVV €va SEUTEPO XUPAKTNPLOTIKO avaAvonG.
Toppwva pe tov K.Biihler vtapyxouvv tpeic Bacikég AelTovpyleg TG YAWOOAS, OL OTIOLES
elval 1N aVo@OPLKN, 1| EKQEPAOCTIKY KAl 1 KANTIKN. L€ QUTEG TIG KATNYOPLEG, TTPOCOETEL
apyotepa o RJacobson a&AAn pia, ™V @atikn Asttovpyia. ‘OAeg oL TMapATIAV®
avaepbeioeg katnyopieg vmodiapovvtal pdAlota, o vmo-Aettovpyies. (Nord, 2014,

oeA. 97,98)

Ito Tapdv Kelpevo, m Asltovpyla TG YAwoooag elval xwpls kapia ap@Bolia,
ava@optkn. 0 ovyypa@éag Tou Kelpévou mapabétel aAnbva otolyela, dedopéva kat
OTATIOTIKA, ATOSEIKVUOVTHS TANPWSG TA AEYOUEVA TOU. AVTIKEIUEVO AVAQOPAS GTNV
OUYKEKPLUEV TEPITMTTWON ATOTEAEL O OMOOTIOVELAKOG VOLOG TIEPL LOOTNTAG TWV QUAWV
OTIG OHOOTIOVSLOKEG VTNPEDiEG Kal oTa opoomovSiakd Sikaotipla ™S Feppaviag. O
aAVOYVWOTNG Ba £xeL TNV evKALpla LEGA ATTO TNV AVAYVWOT) TOV KELUEVOU, VO TIPOOKOULICEL
TIOAU ONUAVTIKEG TIANPOPOPLEG AVAPOPLKA LLE TOV VOUO TEEPL LOOTNTAG KAL TN 6To)X0BETIA
TOV, KABWE Kol TTOAD ONUAVTIKEG TIANPOPOPIES AVaPOPLKA PE TN B€om NG yuvaikag ot
avwtata opoomovdlakd emayyéApata. Fia Toug mapamdvw A0youg, 1 Aettovpyla Tov

KELWEVOL B UTTOPOoVOE VA XAPAKTPLOTEL KL TTAPOQOPLAKT).

3.4. Txomog Kewpévov-Iinyn) (KI) ko Keypévov-Ztoyov (KX)

H yAwooa touv kelpévou-mmyn elvat emionpun kat cofapmn. [lpoketrtat yiao Hochdeutsch,
Ta Aeyopeva Néa YymAa 'eppavika. Eival avotnpda voutkn kat Sev mepthapfavel oxoAla
TOV HETA@PAOTI). TO TPWTOTUTIO KEIUEVO ATIOTEAEITAL ATIO €V KEIPEVO ELOAYWYT|G, LE TILO
QTAOTK KL KATAVOTTI YAWOOX, KAl attd TO KUPLO PEPOG IOV XWPITETAL OE KPOTEPES
UTIO-EVOTNTEG. L€ AUTO TO omnpelo, KplveTal amapaltnTo va SIEVKPLVIOTEL OTL TO KEIUEVO
IOV ETAEXONKE TTPOG UETAPPAOT) ATIOTEAEL ATIOOTINOUA EVOG LEYARAVTEPOV KELUEVOU, KAL
AOY®w TWV KAVOVIOU®WV TNG TTUXLAKNG EPYAOIag, £X0uv emAeXOel Ta ONUAVTIKOTEPA

otolyela Tou vopov, OTwG yla mapadetypa  otoxobecia tov.

'Ontwg avagépel kat 11 Nord oto BifAio ¢ pe titdo “H Metd@paon wg otoxeupévn

SpaotnplomTa”’, KaBe Kelpevo €xel To SlkO TOU OKOTO KOl HETA@PALETAL Yl €va
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OUYKEKPLUEVO AGY0. LT CUYKEKPLUEVT TiepiTTwoN, Bewpeital §eSopévo 0TL 0 oKoTIOG SEV
QAAGCEL ATTO TO KEIUEVO-TINYT] OTO KEIPEVO-0TOYXO0, KL Yl TOo AdYy0 auTo Sev Slakpivoupe

OTUAVTIKEG SLUPOPES 0T YAWOOA KL TO VPOG TOU KELUEVOU.

‘Ocov a@opa TN Asttoupylat Kot Tov TUTO TOU KELUEVOU-TINYT, TAPATNPELTAL OTL 1)
AVOPOPLKI AELTOVPYIX TTAPAUEVEL ATIAPAAAXXTN OTO KeEleEVO-0TOX0. Q0TOCO, EQPOGOV
TPOKELTAL YL KEIPEVA TIOU SLABETOUVV SLAPOPETIKEG TOALTIONIKEG TIPOCAAUBAVOVCESG
KPLVETAL amapaltnTn N TANpo@oplakn Aettovpyla. To V@OG TAPAUEVEL ETIONUO Kal
cofapo kKaBwg KoL 1 Sopun Tov KEPEVOL SeV SLAQOPOTIOLEITAL ATIO TO KEIUEVO-TINYT) OTO

Kelpevo-otoyo.

TEAOG, ava@OpPIKA HE TOV OKOTIO TOU KELWEVOU-CTOXOVU, O TIAPAATTITNG QUTH TN POPA
elvat To eAMnvo@wvo kowd. Katd toug Reiss kat Vermeer (2014), o okomog ng
UETA@POUOTG VTIAKOVEL OTIS TIPOOEGELS TOV TIOUTIOV, CUUPWVA TIAVTA UE TO VU TTOU
(avutog) BéAel va petadwoel PEOw TOU METAPPAOUATOG. To HETAQ@PACUX TOUL
TPWTOTVUTIOV OTNV TPOKELUEVT], ATIOOKOTIEL OTNV EVNUEPWON TOUL €AANVIKOU KOLvoU
OXETIKA UE TOV VOUO TEPL LodTTAG TwV @UAwV otn ['eppavia kot otnv mpoomadela
aVASelENG ™G SLA@POPETIKNG AVTIUETWTILONG TOU YLVAlKEiov VAoV, TNV omoix o
UETA@PUOTNG TTPOOTIAOEL VO ATTOSWOEL KAl VA KAVEL OG0 TO SUVATOV TILO KATAVOT T 6TO
EAMNVIKO Koo, To KelPeEVo-0TOX0G OPEIAEL VA AVTATIOKPIVETHL 0T EAANVIKA Sedopéva
KOL VX GEBETAL TOV TIOALTLOUO TOV, SIvovTaG KAOE (POPA TIG ATAPAITNTEG EMEENYNOELS OTOV

aAVOYVOOT).

3.5. H Ozwpia Tov TkoTov

[Ipwv Eexwvnoovpe Aomov va avaAVOUPE KOl va €ENYOUUE TOUG HETAPPACTIKOVG
TPOBANUATIOHOVE TTOV TIPOEKLP AV KATA TN SLAPKELX TNG LETAPPAOTIKNG Stadikaoiag, Oa
NTav gvAoyo Kal Tpémov va avagepbovpe otn Oswpia Tov Zkomov (Nord, 2014),
AglToupykn aut Bewpla, 1 oTola ATOTEAEGE TOV GEOVA KAl TOV 061 YO GTOV TPOTIO IOV
ev Télel amédwoa TO KelPHEVO OTN YAWOOQA-O0TOXO, XEPLOTNKA Kol TaElvounoa Tig
UETAPPAOTIKEG SUOKOALEG. ZUH@WVA PE TN BEwpPlar TOL CKOTIOV, 1) HETA@PAON Elval pia

OTOXEVUEVT] SpACTNPLOTNTA, TIOV £XEL AELTOVPYLKT) TIPOCEYYLOT).

ZVu@wva pe T Bewpia Tov okomoV, KAOEe Kelplevo Snpovpyeital yia évav GUYKEKPLUEVO

o0TOX0 Kal Ba TIpEMeL va VTINPETEL aVTOV TOV 0TOX0. O KAVOVAG TOU TKOTOV, ETMOUEVWG,
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oplletal wg e&ng: MpeEMeL v peta@palovpe/Steppunvedovpe/ WMAAUE/YPAPOVE LE TETOLO
TPOTIO, WOTE TO KEIPEVO /T LETAPPAOCT] LG VA UTIOPEL VA AELTOVPYTCEL GTNV TIEPIOTAON
oTNV omola TPOKELTAL VX Xp1oLpoTon el Kal pe Ta ATOopa OV €MBLVPOVV va To/ TNV
XPNOLUOTIO|G0VY, aKPLBWS pe TOV TPOTO oL emiBupovv va Asttovpynoet (Vermeer,
1989a: 20). O peta@pacms ocVp@WvVA e TNV Tpoavaepbeloa Bewpla, €xel ™
SuvatoTNTa va emAEEEL avapesa o€ Tpla Suvatd €61 6TOXOVL: OTOV YEVIKO OTOXO TOV
HETA@PUOTI, SNAAST) 0TV EKTTOVNON TNG EKACTOTE UETAPPAOTG YL VA EEO@AALOEL TA
“MtPoG 1o {NV”, GTOV ETKOLVWVLIAKO GTOXO TOU LETAPPATUATOG, SNAaS va TANPO@POPTCEL
TOV QVAYVWOTN Kal TEAOG, OTOV OTOXO OUYKEKPLUEVNG OTPATNYLKNAG, OTWG yla
TAPASELYHX 0TIV VIOOETNOT) TNG KUPLOAEKTLIKIG YAWOOAG, WOTE VA YIVOUV ELPAVEIG OAES
oL 18laLTepOTNTES NG YAwooag-Tmyns. Ev ouvtopla, o okomog eival 0 0ToX0G Yo TOV
OTIOL0 XPNOLUEVEL KL HETA@PAleTL VA KElpevo. EmmpooBETwg, auto Tov umteptovileln
Bewpla TOL OKOTIOU KAl KAVELS PeTa@PaoTnG Sev TPEMEL va TTapafSAETEL, elval OTL O
KaBévag amo epdg o@eidel va LETAPPATEL CLUVELONTA, ILE CUVETIELX KL LE OEBACHO TTAVTA
TPOG TO Kelpevo-otdxo. H Bewpla auty Sev vmodelkviel o€ Kavévay PHETAPPACTY TOV
TPOTIO [LE TOV OTIO(0 B XEIPLOTEL TO KEIEVO TOV, KAL O€ Kapla Ttepimtwon §ev vmootnpilel
OTL VTTIAPXEL pia pOVo cwoTh amddoor. O TPOTOG IOV Ba AELTOVPYNOEL O PHETAPPACTNG
AMO@UCIJeTAL EEXWPLOTA Yl KAOE UETAPPAOTIKY TEPIMTWON, KAl 1 ATMO@ACT Ogv
TA{PVETAL TOCO ATO TOV UETAPPAOTH) AAAG QATO TOV TMEAATN TOU ATELOVVETAL OTO
UETOEPUOTI, KAl {NTA TN HETAPPAOT €VOG KELMEVOU YLA €VX OCUYKEKPLUEVO AdYo. ‘000
TEPLOOOTEPES (VUL OL AETITOUEPELEG KAL OL LETAPPACTIKEG EVTOAEG TIOV SlvovTal amd Tov
TLEAATY), TOGO PEYAAVTEPES Elval KoL oL TLOAVOTNTES Vo amodoBel kaAUTeEpa TO Kelpevo.
YKOTIOG TOU OUYKEKPLUEVOU HETAPPACHATOS lval va evnpepwOel To EAANVO@ VO KOO
Yl To VOO Tiepi LodTNTAG TWV QUAWYV, KoL aATeLBVVETAL KUPIWG o€ Pl opdda avBpwmwy
IOV 0OXOAELTAL PUE TA TIOALTIKA KL KOLVWVIKA SpwpeVa TIov Aapfavouv xwpa o€

SLAPOPEG EVPWTIATKES XWPES, OTIWG YL TTapadetypa otn M'eppavia.

3.6. MeTta@paotikég SUOKOALEG KaL emiAvon

Ta mpoBANuata oTn HETA@PAOT €lval OPLOUEVA QVTIKELMEVIKA EUTOSIA  TIOV
QAVTIUETWTIL(OVV OAOL OL LETAPPACTEG KATA T LETAPPAOT KEWWEVWY KAL 1) peBoSoAoyikn

LKOVOTITQ, 1) OTPATNYLKY, Tailel kaBoploTikd poéAo otnyv emidvor) Toug (KAovpa, 2016).
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[l va elpat eLAkpLvng, to Tapov Kelpevo ntav pia aAndwvn mpokAnon yla epéva, kKabwg
TO DA TOU NTAV APKETA ECELSIKEVIEVO KL TIEPLELXE TIOALTIKES KOl VOULKEG 0POAOYIEG TTOV
yvwpllel Pl CUYKEKPLPEV OUASa avOpwTwy OTw¢ mapadelypatog xapn SIKAOTES,
voukoi, moAtrtikol. H Omapén ocuykekpluévng opoAoyilag oto Kelpevo-mmyn 6Tav HaALoTo
QVIKEL O€ €VO CUYKEKPLUEVO €180G KELPEVOL (Tr.X. VOULKO KElUEVO), 1 oTola TIPETEL Vo
uetaepbel otn yAwooag-otoxo amoteAel emiong mpokAnon (Baker, 1992). T va
UTTOPECOVHE VA HETAPEPAOCOVHE YEVIKOTEPH £val TETOLOVL €l80UG Kelpevo amalteital
PUOLKA TIPWTA o€ peyaro Babud n katavonon tov. H €pevva kat to SidBacpa sival
ATAPALTN TEG CUVIOTWOESG OTT HETAPPAOTIKY Stadikaoia.

‘OMw¢ TPOAVEPEPA, AOLTTOV, TPOEPRNOA OE OPKETH £PEUvA TPOTOU EEKIVIIOW Vo
UETO@PAlW, HE OTOXO TNV KATAVONOT TOU KEWMEVOU KOl (PUOLKA OTI] GUVEXELX TNV
KOAUTEPT AMOS00N TWV VONUATWV TOU BOEAel va HETASWOEL O OCUYYPAWPEAG TOU
TPWTOTUTIOV. H 6Tpatnyki| Tov XpnoLHomonoa, KoL 1) GTPATI YLK TTIOU XPTCLUOTIOLW OE
KGO epyacia, elvat va evTOTIL{w apXIKA TIG AYVWOTEG AEEELG TOV KELLEVOL KB WG KAL TOUG
eL81koUg 0povg. 'Extote EeKIva TO SUCKOAOTEPO KOUUATL TNG LETAPPACTIKNG Sladikaoiag
ELOLKWV KELUEVWV.

Apxikd avaliTnoa TouG 0POVG G€ NAEKTPOVIKA AEEIKA Kol 0€ LOTOOEAISEG opoAoyiag
O0mwe IATE. Ze epimtwon mov Sev UTMPXE O AUTES TIG LOTOCEAISEG 1) atdS0oT) ToL Gpov,
ovvéxlla v avalitnon Payxvovtag o€ VOUIKA 1) TOAITIKA GpBpa, O QAVTIOTOLYES
EAMNVIKEG TTOMTIKEG LoTooEALSeG. Evoéyetal va eival pia xpovofBopa Sadikaoia, aAda
kplvetal amapaitntn yw v €ykupn amdédoon evog 6pov. H Slatrpnon tov V¢oug tov
KELWEVOU SEV UTOPW VA TIw OTL e SuokoAePe Saitepa, SLOTL TIPOKELTAL YA £VA VOULKO
KE(PUEVO, 0TO OTOl0 JeV EMITPEMOVTAL OXOALX TOU UETAPPAOTI), TEPA ATO UEPLKES
EMEENYNOELS AKPWVUUIWV. ZTO TIPWTO KOUUATL BERala TOU HETAPPACUATOS EVTOTILETAL
EKANTKEVON TNG YAWOOAG, UE ATIOTEAEGHLA 1] OPOAOYLA VA EIVAL CAQWG TILO KATAVOT TN Kol
€UKOAT. OL KavOveG o€ TETOLOV €L80VG EelSIKeEVPEVA KElPEVA Elval TTOAD OCUYKEKPLUEVOL
Kal 8ev umopovv va TopaflacToUv O KOl TEPIMTWON Amd TOV HETAPPACT).
ZUUTIEPACUATIKA, Ot 1O va ETTLONUAV®W OTL TO KE(LEVO TIPOG UETAPPAOT), TIAPOAES TLG
SUOKOALEG KOl TO MHETAPPAOCTIKA TPOPANUATA TIOU GUVAVTNOXA, NTAV EEALPETIKA
EVOLAPEPOV KAL OV E8WOE HOVASIKEG YVWOELS TIOV 0 GAAN TepITTwon dev Ba elya TnVv
guKaLpla vo amoKTNow. AKpLBWG 6w EyKELTALT “OHOP@LA” av BEAETE TNG HETAPPAONSG, 1)
SuvatdTNTA OV SIVEL OTO PETAPPAOTY, AKOUX Kol aToV “ev Suvapel”, va €pBeL o€ ema@n

HE VOV KOLVOUPLO KOGHO, Vi SLEUPUVEL TOV YVWOTIKO TOU opilovta Kal €V TEAEL va
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EUTTAOVUTIOTEL E YVWOELG-EQOSLA, XPNOLUA VIO TNV EMAYYEAUATIKY] TOU oTtadlodpopia.
[TapakdTw Ba YIveL pio EKTEVIG AVA@OPA KL AVAAVOT] TWV HETAPPACTIKWV SUGKOALWV
TOU KELHEVOU KABwG Kal P TIpooTafeLa ETEENYNONG KAl AVAAVOTG TNG TEALKTG ETLAOYNG

pov.

Kata tv Christiane Nord otnv «Metd@paon wG GTOXELVUEVN] SPpACTNPLOTNTA», TA
UETA@PUOTIKA TIPOPANUATA  QVTIHETWTI{OVTAL «KATA KATIOUOK OEpd» o€ pia
AELTOUPYLKN HETA@paoN. [Tlo CUYKEKPLUEVA, O LETAPPAOTNG KAAEITAL v SLayelpLoTel Ta
UETUPPACTIKA TIPO LA UATA APYLKAE OE TIPAYUATOAOYLKO, GTT] CUVEXELX OE TIOALTIOLKO Kl
TEAOG 0 YAwoOolkO emimedo. MdAlota, oto ovykekpiuévo BiBAlo n Nord Swaxpivel ta
UETA@PUOTIKA TpofAuata o€ Téooepa €81, OUH@WVA HE TNV AELTOVPYLKN
KaTnyoplomoinot toug. [Ipokettal yix Ta mpayuatoAoyIKd, TA TOALTIOMKE, TX YAWOO LKA

Kol Ta alovta peta@paotika poAnuata (Nord, 2014).

AVOAVTIKOTEPQ, TA TIPAYUATOAOYLKA TIPOBANUATA TIPOKVTITOUV ATO TIG SLAPOPETIKESG
TEPLOTACELS TOU KELUEVOU-TINYN KAL TOU KEWWEVOU-OTOXOU KL EVTOTI(OVTIHL HE TN
oVYKPLOT EEWKELUEVIKWV TAPAYOVTWY, EVW TA TOALTIOULIKA TPORAUATA AVUKUTITOUV
Ao TIG SLPOPESG TIOV EVTOTILLOVTAL OTIG VOPUES KAL TIG CUUPBACELS TWV EUTAEKOUEVWV
TOALTIOPWY. ME TNV GEPA TOVG, TA YAWOOIKA TPOoLANUATA aTOPPEOVV aTd SOULKES
SLapopeg TG oVVTALNG, Tov AEEIAOYIOV KL TWV UTEPTEUAXLAKWV OTOLXEIWV TwV dV0
YAwoowv. TéAog, Ta 18L&dlovta TpofANpata eival AppPNKTA CUVSESEUEVA LE CUYKEKPLUEVO
Keipevo-TInyn kat ot AVoELS TwV WLlOVTWY TPORANUATWY SeV UTTOPOVV VA YEVIKELTOVV.

Emopévwg, n Stayelptlon tovug eivat oto xépt tov petapaotn (Nord, 2014).

3.6.1 llpaypatoAroyika mpofAnpuata

H mpwtn xatnyopia peta@paotikwv mpoAnudtwy mov Tibetatl vmo egetaon eival
QUTN TWV TPAYUATOAOYIKWV, cVU@wVa UE TN Nord. Ta TpaypaTtoAoyIKA HETAQPAOTIKA
TPOBANUATA ATIOPPEOLV ATIO TIG SLAPOPES TWV ETIKOLVWVIAK®DV KATAGTACEWYV EVTOG TWV
omolwv xpnolpomolovvtal Ta Kelpeva agetnplag kat vmodoxng (KeAdvdpiag, 2016).
Axoun, 1 6VYKPLOT TWV EEWKELUEVIKWY TIAPAYOVTWV ATOTEAEL EMTAKTIKI] AVAYKN YLK TNV

€CETAON TWV TPAYHATOAOYIKWV HETAPPACTIKWV TPOPANUATWY, OTwG €xel 1Ném
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avaepBel. OL mapayovteg avtol amaptifovral amd Tov MOUTO Kol Tov 8EKTN TOou

EKAOTOTE KELLEVOV, TNV AELTOVPYIA, TOV XPOVO, TOV XWPO, TO LEGO KL TO KivnTpo.

ZTO OUYKEKPLUEVO KEI(UEVO, O HOVASIKOG TIAPAYOVTAG TIOU SLO@OPOTIOLEITAL ATO TN
YAOGOA-TINYN 0T YAWOOX-0TOX0 €lval QUTOG TOU SEKTN. ZUYKEKPLUEVA, O SEKTNG TOU
TPWTOTVUTIOV KELPEVOL ELVAL TO YEPUAVOPWVO KOO, EVW 0 BEKTNG TOU HETAPPACUATOS
elvat To EAANVO Vo kowvo. Emiong, Se8opévou 6TLo vopog ep( LoOTN TG BEoTioTNKE KOt
e@appootnke 1o 2015 kat a@opd TN SeS0UEVN XPOVIKT OTLYUN, UTIAPXEL piot atOKALOT) 0TO
XPoVviKO TAaioto. [TapoAa autd, oL xpOvoL cUVTAENG TOV KEWWEVOU-TINYT] SLaTnp1BnKay 6To
KelPEVO-0TOY0, EA0PAAI{OVTAG £TOL TNV AUECOTNTA.

MepKd TIpAYUATOAOYIKA TIPS ELYUXTA ATTOTEAOVV:

1. mn A€&n mobiles Arbeiten pmopel va TPOKAAEGEL GUYXUVOT] 0TO EAANVIKO KOLVO €GV
TPOOTIAONOEL VO TN HETAPPATEL KATA-AEEN. Meplkég amo TIG amodooeLs ov Ba
Bpovue avalnTtwvtag o€ Ae§IKd elval: epyacia HECW KLVNTWV CUOCKEVWY, KV T
epyacia, KNt amaocy0Anon Kol eVEALKTN amacyoAnon. Kapla opws amd autég
TIS ATOSO0ELS §EV AVTATIOKPIVETAL 0TI ONUAGIX TOU TIPWTOTUTOV KELPEVOU KAL
0TO VONUa TIov B€AeL va pLeTadwaeL 0 ouyypa@éag. Me tov 6po “mobiles Arbeiten”

gvvoeltal n KuAlopevn gpyaoia, 1 epyacia SnAadn pe KLAOLEVO wPAPLO, HE

Bapdieg.

2. &va aKOun TopAadelypa Ba PTOpPoUcE VA ATTOTEAECEL 1) YEPUAVIKN TPOTAON :
“Mafdnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern”. H mpwtn peta@paon
IOV HAG £PXETAL OTO VOV elvat “METpa yla TNV LOOTNTA YUVALK®WV Kol avSpwv”.
YT ouyKekplUEVn TEpIMTwoT OUwG Ba xpelaotel va “emépfouue” pe v
TPooBNKN piag AEENG, Yo va avTiAn@Bel To eEAANVIKO Koo pe akpiBela To vonua
TOV TPWTOTUTIOV KELPEVOL. H petd@paon mov édwoa ev Téet elvat “METpa yla T
Slao@aAion TG oOTNTAG YUVALK®V Kat avSpwv’. To vonua tng mpoTtaong
TapAUEVEL TO (610, SeSopévou OUWG TOL SLA@POPETIKOU BéKTn 1 YAwooo
mpocapudletal kot aAAalel. [ToAAEG OpEG 1) KATA-AEEN LeTA@paoN pag odnyel o€
AVOAOUEVH UETAPPACUATA KAl WG €K TOUTOU o€ AavOaopéva pnvopaTa.
Amotelel yxp€og Tou petapaoty), N “eveAlEia” auvtny av BEAeTe avaueca ot
YAOOOQ-TINYN KAl OTN YAWOOQ-OTOXO KOl (0WG XPELNOTEL PEPIKES (POPES va
TPOcOEcEL 1| aKOUN KAl va TtapaAelPeL AEEELS Yia TNV OwOTOTEPT ATTOS00N TOV

VONLATOG.
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3. omnv mpotaon Tou MPpwTtoTuTou “.und wie Minner insbesondere motiviert
werden sollen, entsprechende Vereinbarkeitsangebote stiarker in Anspruch zu
nehmen.” n TPWTN LETAPPAON TIOV PG EPXETAL OTO VOU Elval “ kal Slaitepa ot
avépeg TpEMEL va evBappuvOBolV Kal va XPTOLUOTIO)O0VV TIEPLOCOTEPO TIG
OXETIKEG TIPOO@OPES Yl TN ovufatotnta’ (oTypiaiog péAdovtag). Avtd Tov
TIPETMEL VA TIPOGEEOVE, OUWG, Elval OTL 0 CLYYPAPEAG TOU TPWTOTUTOV O€V
QAVOPEPETAL YLX KATL TIOV TIPETIEL VA YIVEL Pt POPA 0TO PEAAOV, YLIX KATL OTLypLAlo,
eV avTlfEoel elval KATL OV TIPEMEL VA YIVETAL OTO HEAAOV GUVEXOUEVA KOl
efakoAovbNTIKd, vTEpTOVi{oVTAG £TOL TN onuacia Tov kKal divovtag epgaocm. I't'

QUTO KOl EYW EMEAEEH VO TO PETAPPAOW WG “Kal dlaitepa oL AvEpeg MPEMEL va

evBappLVOVTAL KAL VO XPNOLUOTIOLOVV TIEPLOCOTEPO OTLC OYETIKEC TIDOTPOPEC VIO

m ovuBoatdtnTa”.

3.6.2 IIOALTIOPIKA LETAPPAGTIKE TIPOPA|HATA

Tuveyilovtag, 1 Sevtepn Katnyopiar OYETICETAL UE TA TOALTIOUIKA HETAPPACTIKA
Tpo AN paTa 1) aAALWS TTPO BANHATA SLATIOALTIOUIKOTNTAS. T TTOALTIOMIKA HETAPPACTTIKA
TPORAUATA ATIOPPEOLY ATIO TG SLUPOPES OTIS CVUPBACELS LETAED TWV TIOALTLO LWV GTOUG
omoloug a@opolv Ta Kelpeva agetnpiag kat vmodoxns. Iapadelypata TETOlWV
TPoBANUATWY €lval oL povadeg pETpnomng, ol cuUP&oels Tov SIETOVV Ta €061 KAl TOUG
TUTIOUG TWV KEWEVWY, HOPPEG KABMUEPLVIG ETKOWVWVING, SLA@OPES OTIG VOPUES, TLS
ovpfaocelg kat to V@os. (Kedavdpiag,2016 ). Ta ovykekpluéva mpofBAnpata, OTwg
eMeENYNONKE TMOAPATAVW, APOPOVV GTOUG TOAITIONOUS TwV SV0 YAWOOWV KAl TILO
OUYKEKPLUEVA OTIG SLPOpPEG TOUG. AuTA Ta TpoPANpaTa evdexetal va Tnyalovv amo
SLOLPOPETIKEG TIPAKTIKES, AE(EG, TIETOLONOELS, KOWVWVIKEG SOUEG 1) LOTOPLKOUG TIAPAYOVTEG.
1. Katapxds omv mpotaon “der Stindige Ausschluss des Grofien Senats des
Bundesrechnungshofes zu hdren ist.” Bpioketal to anapéu@ato horen, To omoio onpaivel
akoVw, OoKOUW TPOOEKTIKY, MHabaivw. Ztnv ovykekpluevn mpotaon PéLaua,
XPNOLUOTIOLEITAL PE TNV UETAPOPLKT] TOV EVVOLA KL OXL IE TNV KUPLOAEKTIKN. AUTO IOV
BéAeL va TEL 0 oLYYpPAPENG eVl OTL “MIPETMEL VA CUUPWVEL 1] aKOUN KOAVTEPA Vo

ovupop@wBei pe v Moviun Emitpom) tg MeyaAng Emitpomnig tov OpoomovSiakov




42

Aoylotiko) EAgyxov.” Elvat oAU g0koAo va “mapamiavnBOel” o PETA@PACTNG amo TN
UETOPOPLKT Xp1ion Aegewv o€ pia EEvn yAwooa.

2. ZT0 TpWTOTUTO KE(UEVO €V cLUVEXElLN, VTTAPYXOUV KATIOLOL OPOL Ol 0TtoloL EpavifovTal
KATA KUPLO AOY0 HE TO AKPWVUULX TOUG HECK OTO Kelpevo. Mepika mapadelypata
aTOTEAOVV:

0 Opoomovdiakog Nopog Iepi IootnTag : BGleiG

0 Nopog 2votaong Opoomovdiakwv Emitpontwy : BGremBG

H Opoomovéiakn Emionun Eenuepida : BGBI

Le kapia amo TIG TPELG TEPLTTWOELS SV eVTOTI{ETAL LoOSUVA i KAl avTloToLX(x e TNV
eEAMNVLIKT YAwooa. Ot €VVoLEG aUTEG AVITKOUV AUTEG KABE AUTEG GTO YEPUAVIKO TIOALTIOUO
Kol TTapOAo ToU Umopel €VKOAX €vag UETAPPAOTNG VX avTIAn@Bel tnv €vvola Toug,
AVOPOPLKA LE TA AKPWVUULX eV V@IloTATAL KATIOI avTloTolyia. ['la To Adyo auTo Aotmov,
ATOPACLON VA YV EUPNUATIKY KAl Vo SNULOVPYNOW VEX AKPWVUHLK, T oTtolo Ba
QVTLOTOLYOVUV OTIG TAPATIAV®W EVVOLEG Kal Ba yivovTal EVKOAWS KATOVONTA ATO TOV

‘EMnva avayvwotn:

Opoomov8ilakog vopog mept lootntag : ONIII

Nopog cvoTaong opooTovVSLaKWY eTLTPOoTWVY : NXOE

Opoomovdiakn emionun e@nuepida : OME

3.6.3 TAWOOIKA LETAPPACTIKA TTPOPA| AT

H tpitn xamyopla LETA@PAGTIK®V TPOLRANUATWV lval VT TWV YAWOCGLKWV 1 AAALWG
TV SlayAwootkwv. Ta SlayAwooikd TtpoBARHATH amoppEouV AT TIG SOUKES SLAPOPES
oTo Ae€IAOYL0, TN oVVTALN KAl YEVIKWG, TN Sdouny Tov (evyous yAwoowv (KeAdvdplag,
2016).

Ol o oVVNBELS YAWOOLIKEG PETAPPACTIKEG SUOKOALEG OXETIOVTAL UE TIG AEYOUEVES
“QUPIAEYOUEVEG UETAPPACELS”, OTIOU OTNV TEPITMTWOT auTh pia AEEN pmopel va €xel
TOAAATIAEG LETAPPATELG KAL EPUNVELEG AVAAOY X LIE TO EKACTOTE TTAXICLO KAL TIEPLEXOLEVO,

KOL Yl TO AGYO QUTO 0 HETAPPACTNG OPEIAEL VA elval EEAPETIKA TTPOCEKTIKOG WG TIPOG
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™V andédoon mov Ba Swaoel, £ToL WOTE Vo PNV TpokAnBel cVyyvon Tov vonpuatog. Mepika
TapaASelYHATA YAWOOIK®WV TIPOBANUATWY ATTOTEAOVV:

A) n A& Unternehmen €xel MOAAEG OMUAOLEG OTIWG ETIYXELPNOELS, OPYAVIOUOL,
eyxelpnuata. Xtn ovykekpuévn mepimtwon (Unternehmen des Bundes) 1 A€

Unternehmen pmopel va amodoBel povo wg opyaviopoi tng opoomovdiag kabwg

AVOPEPETAL OE OPYAVIOLOVGS IOV AELTOVPYOUVV GE TTAAIGLO OHOGTIOVSLAKT G SOUNG.
B)n Aé&n Vorbereitungsdienst €xel TOAAEG ONUACIEG OTIWG TIPOTIAPACKEVAGTIKY UTINPEDLQ,
TEP(060G AOKNOMG, EKTALSEVTIKI) AOKNON KL TIPAKTIKY) AOKNOMN. XTI OUYKEKPLUEVT

mepimtwon, n AéEn Vorbereitungsdienst pmopel va amodoBel povo w¢ mpakTikn doknon

KABWG ava@EPETAL OTNV TPAKTLIKY IOV 0@ei{Aovv va uToANBoUV oL eVOLPEPOEVOL-EG
Yl va avoddBouv SLoLKNTIKA KoL ETOTITIKA KaBnkovTa.

) n AéEn Anderungen éxst moAAég omuacies OTMwg aAAayss, avaBewpr|oELg,
SLOLPOPOTIOMCELS, TPOTIOTIOOEL KAl EVOAAXYEG. XTI OUYKEKPLUEVT] TEPITTTWON, Kol
EPOCOV TPOKELTAL YlX €val OULYWS VOULKO KEIUEVO, 1) EPUNVELX TTOU KPIVETAL WG TILO

KATAAANAN elvarn AéEn Stapopomomoaelg, kabBwg elval o emionpn. ‘OAeg oL TapaTavew

epunveleg £xovv akplBwe TnVv (Sla onuaocia, EyKelTal OPWG 0TV KPLoT TOV PHETAPPACTI)
oL €lval 1) o KATAAANAN HE YVOUOVA TO VOGS TOV TIEPLEXOUEVOU.

A) GAAN pia SUGKOAL IOV TIPOKUTITEL ATIO TO ETILON O VPOG TOV KELLEVOU ELVaL 0TI (PPAOT)
“Ziele des Gesetzes”, 1 oola B pTTOPOVGE TTOAD EVKOAX VA LETAPPACTEL WG “ETOXOL TOV
vopov”. AeSopévng OUWG NG ETONUNGS YAWOOAG, 1| owoTh amdédoon elvat “XroxoBeoia
TOV vOuov”.

E) n A&&n Planstelle éxer Sia@opes amodooelg OTwG kevyy 0éomn epyaciag, OEom
amaoy0Anong, Loviun B€om kat opyavikn 0€on. H kataAAnAdtepn anddoon yia 1o Siko

Hog kelpevo eivat n_opyavikn B€omn. O 6pog “opyavikég BEoelg epyaciag” ava@Eépetal o

B€oels epyaoiag Tov elval HOVILEG 1] LE LOKPOTIPOOEGHO XAPAKTPA OE AVTIOEDT) LE AUTES
IOV £(vaL TIPOCWPLVEG 1] HE BpayuTpOBeTO XapaKTpA.

XT) évag akOun moAU oNUAVTIKOG TTAPAYOVTAG TIOU ETIPETIE VA TIPOOCEEW SeSoUEVOL TOL
EM{ONUOV VPOUG TOV KELWEVOU E(VAL 1] OVOUATOTIOMOT Kol 0 0VSETEPOG AGYOG. (.Y OXL O
0TOX0G TOV VOHOU elval va av&nBoUv..aAAd o oTdX0G TOU VOpou elval 1 avénon tovu
T0000TOV..) 1] 6€ AAAN TtepimTwon (0L TO T0000TO Sev ALENONKE,...aAAd Sev evtomileTal
av&nomn Tou MocooToV). e eMIONUA KEPEVA OTIWE TO TAPOV, 1] OVOUATOTIOMON TwV
PNUATWV KoL 0 OVSETEPOG AOYOG KPIVOVTAL AVATIOOTINO T KPLTNPLA, ELOAAAWG XAVETAL TO

V(@OG TOU KELHEVOU KAl TIHPEUTTOSIZETAL O TEALKOG OKOTIOG TOU.



44

Z) TpOKANON YlX EUEVA ETIIONG ATIOTEAECAV Ol YEPUAVIKEG AEEELG: unterreprdsentiert Kt
liberreprdsentiert. ZTa TIEPLOCOTEPA NAEKTPOVIKA AEEIKA KL OE APKETEG LOTOOEAISES
amodiSoVTaL WG VTTOEKTIPOCWTTOVIEVOG KUL UTIEPEKTIPOCWTIOVHUEVOG AVTIOTOLYXX. AUTEG OL
A£EeLc Sev elval TOG0 oLV BELS oTOV KaBnuepvd AdYo, TTapoAo Tou KataAafaivel ehkoAx
KATIOl0G TNV onpacia tous. ['ia to Adyo autd, AoLmdv, eMEAELQ VA TIG HETAPPAC® WG ..

@UA0 Ue VPNA EKTIPOOWTNON KoL QUAO UE YAUNAY] EKTIPOoWTNon avtiotoya. M dAAn

AVom Ba pmopovoe va elvat 1 EKTTPOCWTINOT AVW/KATW TOV 0p{ov. AVTIOTOLYXA TIAPAKATW
VTl Ylo TO PYUATA UTTEPEKTTPOCWTIOVVTAL KU UTTOEKTIPOCWTTOUVTAL UTIOPOVE VA TIOVUE

EKTIPOOWTOVVTAL UE VUNAS/XUNAO TT000GTO.

H) H yeppavikn amotelel pia ouvOeTikn yYAwooa kat 1 Snpovpyia kot n xprion cOvOET®wv
Ae€ewv amotelel pia Baowkn Aettovpyla g (Wills, 1986). AvtiBétwg, n eAAnvikn elvat
TEPLPPAOTLKI] KAl OTIAVIX €K@PAlovTal 0AOKANpa vonpata pe ouvOetikeg AEels. O
UETA@PAOTNG AOLTIOV KATAPEVYEL, GUYVA, GTNV TEXVIKN TNG TEPLPPAONG HUE OTOXO VU
amodwoel 6060 To Suvatov KaAvtepa €vav ovvBeto Opo ota eAAnvika. ‘Evtovo
TapAdelypa oVVOETWV AEEEWV OTO KEIUEVO HOG ATIOTEAOVUV OL OVOUAOCIEG TWV VOUWV
(Bundesgleichstellungsgesetz, Bundesgremienbesetzungsgesetz, Bundeselterngeld,
Elternzeitgesetz, Bundespersonalvertretungsgesetz). Eilvat avutovonto, mwg otnv
eEMNVIKN YAwooa 8ev v@lotavtat T0co oUvOeteg ALEEl Kol OoUTE UMOPOUV Vo
UETOPPAOTOVV UOVOAEKTIKA. Meplkég amo TIg amoddoels mov édwaoa elval ol €€ng:
Opoomov8lakog vopog mept 1ootnTag, NOHoG ocUOTAONG OUOCTIOVSLHKWY ETLTPOTIWY,
Opoomovsiakn Ttapoxn Yovikng adetag, NOUog yovikng ddelag, kot NOUOG EKTTPOCWTNONG
TPOOWTILKOV TNG OPOGTOVSIAG.

TéAog, otV katnyopiat Twv YAwoowKwv TPOBANUATWY, EUTITTOVV QUOLKA, KAl OL
OUVTOUOYPU@NUEVEG AEEELG, oL oTtoleg oUp@wva pe tov Zipf, vmapyouvv ywx Adyoug
YAWOGLKNG OLKOVOUIXG, TOGO 0T XP1ON TNG KOwng 6c0 Kat ¢ e8IkNG YAwooags (Zipf,
1965). Emedny ommv ekl yAwooda, ol OHANTEG EMISLOKOUV TEPLOGOTEPO VA
€€olKOVOUN ooV XPOVo Kal TpoomdaBela, SnAadn) otoxelouvv TNV YAWGOLKY OLKOVOULQ,
UTIAPXEL LEYUAVTEPOG APLOUOG CUVTOUOYPAPNUEVWV AEEEWV AT’ OTL OTNV KOLVT] YAWGOA
(KeAdvdprag, 2007). Ot cUVTOPOYPAPIEG ATTOTEAOVVTAL ATIO TA APXIKA YPAUUATH TWV
AEEEWV, OTIOV KAOEVA TIPOPEPETAL EEXWPLOTA, WG POOYYOS, AVEEAPTNTA ATIO TNV TIPOYOPA
Tov otV apxtkn A&En (Bauer, 1989). Mepikég ouVTOUOYPAPIEG TTOV CUVAVTNOA OTO
TPWTOTUTIO KE(peVo elval ol akdAovBes: BGBI, BGremBG, BGleiG. 'Omwg avepepa kal

OTQ TIOALTIOUIKA UETAPPACTIKA TPOPBANUATA, ATMO@PACLON UETAQPAOVTAG QUTEG TLG
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ouvvtopoypa@ieg, va Ti§ peTtatpePw ota eAAnvika (OMEE (Opoomov8iakn emionun
epenuepida), NXOE (NOpog ovotaong opoomovdiakwy emitpomtwv) , ONIII

(opoomovSiakog vopog epL LoOTNTAS)).

3.6.4 I81aovTa LETAPPAGTIKA TIPOPATHOTA

IV Tétapmn kKal teAevtala katnyopia evrtomilovtat ta TMPofAuata Ta oTolo
oxetilovTal dueca UE TO TPWTOTUTIO KEIUEVO, OPWG SEV UTTOPOVV VA YEVIKEUTOUV KAL VO
ovykataiexfolv oe pia cuykekpLuévn katnyopia. Ta kelpevoiSlopop@ikd mpofApata
ATOPPEOVY ATO TIG LSLALTEPOTNTEG TOU KEWMEVOU a@ETNPlaG TOU Sev PTOPOUV va
evtayBovv o€ KaToLla amd TI§ TTapamavw katnyopies (KeAavdpiag, 2016). To mpwtodTUTIO
KEIPUEVO UTIOP®W VA TIw TWG €lval APKETA KAAOYPAUUEVO Kal Yivetal xwplis Siaitepn
SUOKOALX KATAVOTTO AKOUT) KAL ATIO TOV [UN)-ELOIKO O€ ULY WG VOULKA KEIPEVAL.

Ta akp@WVOULX OTIWG AVEPEPA KAL TIAPATIAV® KABWG KAl KATIOLEG GLUYXLOELS AOYW TOV
SlaopeTIKOV  paG  TOALTIOUOV, &gV  amoTédecav eumodio otn  Seaywyn Tou
UETA@PAOUATOG. 0TO0O, KATA TN SIAPKELX TOU KELLEVOU CUVAVTIOAUE APKETOVS VOHOUG
oV 8ev v@loTavTal 6NV EAANVIKT vopoBeoia (OTws yia mapaderypa o OpoomovSiakog
NOpoG ylx TV Tapox Yovikng @povtidag 1 o Nopog yla v mapoyn adelag yx tnv
@povTida Tov piKkpov TatdoV 1 0 NOHOG EKTIPOCMTN TG TIPOCWTILKOV TNG OLOOTIOVSLAG).
OL ovopacie Twv VOUWV QUTWV Elval AYvwoTeG OTO €AANVIKO KOO Kot &8gv
QVTATIOKP(VOVTAL TNV EAANVIKN TPy UATIKOTNTA. [TapdAo TTov 10 EAANVO@ VO Koo Sev
YVwpileL auTOUG TOUG VOHOUG, KATAVOOUVTAL KoL LETAPPALOVTAL EVKOAX.

ETumpooBEtwe, 6T0 TPWTOTUTO KEILEVO TIPOG HETAPPACT) B TIAPATNPI|COVIE APKETES
EMAVAANPELG AEEEWV KAL PPACEWV, LEPLKESG EK TWV OTIOLWV €lval :

Gleichstellungsplan,  iiber/lnterreprasentiert, = Zahl, = Mafnahmen, Familien-
Pflegaufgaben. L& qUTEG TIG TIEPITTWOELG SEV £YLVE ATIAAOLPT TWV EMAVUAAUBAVOUEVWV
Opwv. AlanpnONKE 11 CLXVOTNTA AVAPOPAS TOUG KAVOVIKA OTO KEILEVO-OTOXO.

Mia mepimtwon mov xpnlel mpoooxns elvat N AEn tatsdchlich. H A&&n tatsichlich

onuaivel kKatd KUPLO AGYO TPAYHATIKOG. ZE €va OUWG VOULKO Kelpevo Sev pmopel va

amoS00el WG TPAYUATIKOG ALK WG QUCLAOTIKAG.
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“.11 OUCLAOTIKN EQAPUOYN LOOTNTAG TWV UAWV”. H vopoAoyia otn Feppavia avagépetot

OTN GOUVAAOYN TWV ATOPACEWV TWV SIKACTNPIWY, 0oL 0TOolEG SNULOVPYOVV VOULKO
TIPONYOUHUEVO KAL EPUNVEVOVV TO VOULIKO CUCTNUX TNG XWPAS. YTdpxeL Stdkplon PeTagld
OUCLAOTIKNG KL TUTILKNG SIKA{OV GTOV VOULKO XWPO KAl a@opd TN QUOT TWV VOULKWV
KavOvwyv 1 amo@acswv. H ovolaotikn) évvola Tou vopou otnplleTal AmOKAEIGTIKA GTO
TLEPLEXOUEVO TOV, EVW 1) EVVOLX TOU TUTILKOV VOUOU AVUQEPETAL ATIOKAELOTIKA G TN LOPPN
kat ot Swadikacia €kboong tou ([pePfedovpov E.B.). H Ovowactiky NopoAoyia
(Substantive Law) ava@épetatl 6tnv ovoia 1) TV OUCLACTIKY TITUYN TNG ATd@aong. Avto
TEPAAUPBAVEL TNV EPUNVEIX KAL TNV EQAPUOYT] TOV VOHOU OE £V GUYKEKPLUEVO VOULKO
Mnpa. Ztnv ovoia, TpokeLTal Yl To "TU" amo@acileTal o€ éva CUYKEKPLUEVO BENQ.

H ovowxotiki) spappoyn g odtntag twv 8o VAWV oTN YEPUAVIKY VopoAoyia
AVUPEPETAL OTNV TIPOWONON NG LOOTNTAG HETAEY avEpwWV KAl YUVALKWV GE OAOUG TOUG
TOUE(G TNG KOLVWVING, CUUTIEPIAAUPAVOUEVWV TWV VOULK®V TITUXWV. TN eppavia, av

N apxn elval EVOWUATWIEVT 0TO CUVTAYHA KoL O€ SLAPOPOUG VOULKOUG KAVOVEG.

INUavTikd otolxela meplAapfavouv:

e YVUvtaypa (Grundgesetz): To yepuavikdé oVvtaypa Oeomilet v apxn NG
LoOTNTAG KAL TNV ATIYOPEVOT TWV Slakpioewv Bacel Tov @OAov (apbpo 3).

e NopoOeoia ywa tTqv Ieétnta: H M'epuavia éxel vopobeoia mov amayopevel Tig
Slakploelg Baoel TOV UAOL 0€ SLAPOPOUG TOUELS, OTIWG 1) Epyacia, 1 ekmaidevon
KO Ol UTINPETIES.

e Ioonta otnv Epyacia: Ymdpyouvv vopobetikd pétpa yux tnv mpowdnon g
LOOTNTAG OTOV XWPO EPYATIAC, CUUTEPAAUPBAVOUEVWY TWV TIPOYPAUUATWVY YL
™mv (on apolff] yw ion epyaocia kal PETPWV KATA TWV SLAKPIOEWV OTNV
amacoyoAnon (0Twg elSape Kal 0TO HETAPPATHA) KL TEAOG,

e Ipoaywyn t™¢ Iootntag otnv Kowwvia: Adgopsg mpwtofouvdies kat
TPOYPAUUATH VTTOGTNPL{OVV TNV TIPOAYWYN TNG LOOTNTAG TWV PUAWY G AAAOVG

TOUE(G T™NG KOWWVIAG, OTIWG 1) TTIOALTLKT, 1] EKTTAISEVOT) KAL 1) VYELQ.

H yepuavikny vopoAoyia, katadafaivoupe AoLmoOV, WG EMISLOKEL Vo SLAGPAALCEL T
OUUUOP@WON UE TIG APXES TNG LOOTNTAG TWV PUAWV Kol TNV edAeldm Twv Slakploewv
Baoel Tov @UAOL G€ GAOUG TOUG TOEIG TG Kovwviag. MTopel yia Ta eAAnvika deSopéva

va elval AyvwoTn- KAt (0wg OUTOTILKI- 1) TTAPATIAV® TIPWTOBoVLAL, YU' auTO KL TTPpOKELTAL
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Yy €va 18LAlov PETAPPACTIKO TIPOPBANUA, YTl a@opd auTd KABE aUTd T YEPUAVIKA

dedopéva.

Emtidoyog

Omwg ylvetal avTiAnmTd amd Ta MAPATIAV®, 1| LETAPPAOCT ELSIKWOV KEWUEVWV E
VOULKOUG, TIOALTIKOUG, KL SIKOVOULKOUG OPOUG UTIOPEL VI ATIOTEAECEL TPOKANOT YLX TOV
HETAEPUOTI, KAOWGS 1 ST PN O™ TWV OTUAVTIKWV OTOLYELWVY TOU TPWTOTVUTIOV KELLEVOL
elval avaykaia yx tnv opO1) Kat aképala amod0om Twv YEYOVOTwY. AKOUTN TTEPLOCOTEPO
OTav TPOKELTAL YLX YEYOVOTA TIoV KaBopi{ouv Tov oVUYYpovo KGO Kal GUUBEGAAOVY 0TV
BeAtiwom Tov.

0 vopog mepl L0OTNTAG TWV VAWV ATOTEAEL TPAYUATIKA £va oovdaio Brua otnv
lotopia ™¢ avBpwToOTNTAG, pia TpooTabela Tov Sev TPEMEL 0€ Kapla TepIMTWON Vo
vmofBabuotel kot va mapakwAvBel amd kavévav. H Teppavia yia akoun pla @opa
VTIOSEIKVUEL 6€ OAOKAN 1) TNV EVp TN, 0TL 0€RETAL KAl EKTIUA TIG SUVATOTNTES €El0OV KoL
TV 600 VAWV KL o€ Kapia tepimtwon ev vmoaduifel To YuValKelo (PUAO IOV HAXETAL
VA TOUG aLWVES va SLekSIKNoel Ta auTtovonTa. I'iae GAAN pila @opd 1 T'eppavia kavel tnv
apxn kat SIveL To KHAO TapASeLyua, yia Lo KAAUTEPT], LOOTLUT KAl SUOKPATIKY -UE OAN
™V €vvola ¢ A&ENG- Kowwvia. [Tapoia autd, Tpemel va onpelwBel 6TL kapia Kowwvia
Sev elval aTTOAVTA LOOTLUT KAL UTTAPXEL TTAVTA XWPOG Yia BeATiwon. H 'eppavia, 0Twg kot
GAAeg xwpeg, ovvexilel va epydletal yia ™ BeATiowon TG LloOTNTAG TWV QUAWY HECW
SLaPOP WV TOALTIKWV KoL TIPWTOBOVALWV.

EBSounvta téooepa xpovia petd tnv vmoypaen tng [Maykoéouag Ataknpuing twv
AvBpwmivwv Aikatwpdtwy amd ™ Fevikn Luvédevon twv Hvwpévwv EBvwv, To 1948, o
KOOHOG aKOUA TIHAEVEL Yl Vo SIEKSIKNOEL TA 1101 KATOXUPWHUEVA SIKALWUATA Tov. Ag
BonBnoovpe Kal €Ul Ol PETAPPAOTEG ATO TN OLKN HaG OKOTIA va VAoTomBel o
YPYOPQ KOL TILO XTOTEAECUATIKA QUTO TO £€pYy0 KAl ag oupfdAilovpe 6AoL pall otnv
TPOAOCTILOT TWV AVOPWTIVWV SIKALWUATWY Kal oty eEdAendmn Svopevwv cuvONK®V Kal
SLOLPOPETIKNG AVTIUETWTILONG A0YW PUAOV, OLKOYEVELAKIG KATAGTAONG, KATAYWYNG Kol

TIOAAQ AAAQL.
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https://www.academia.edu/29468784/%CE%94%CE%B9%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82_%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CE%B5%CE%B3%CE%B3%CE%AF%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CF%84%CE%B7%CF%82_%CE%9C%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82_Interdisciplinary_Approaches_to_Translation_
https://e-justice.europa.eu/content_member_state_law-6-de-maximizeMS-el.do?member=1
https://e-justice.europa.eu/content_member_state_law-6-de-maximizeMS-el.do?member=1
https://blog.peempip.gr/translation-difficulty-level/
https://integreat.app/lkaugsburg/el/%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CF%83%CF%84%CE%BF%CE%B9%CF%87%CE%B5%CE%AF%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%BF%CF%87%CE%AE-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%AC%CE%BF%CF%85%CE%B3%CE%BA%CF%83%CE%BC%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%BA/%CE%B6%CF%8E%CE%BD%CF%84%CE%B1%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B7-%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%AF%CE%B1/%CE%B9%CF%83%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%B1%CE%BE%CF%8D-%CE%B3%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B1%CE%BD%CE%B4%CF%81%CF%8E%CE%BD
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https://www.prevedourou.gr/%CF%80%CE%B7%CE%B3%CE%AD%CF%82-

%CF%84%CE%BF%CF%85- (teAevtala emiokeym: 6/2/2024)

B) &evoyAwoon

BMFSFJ: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019).
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bundesverwaltung und in den Gerichten
des Bundes. Bundesgleichstellungsgesetz, Bundesgremienbesetzungsgesetz

avaptnOnke and: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gleichstellung-

von-frauen-und-maennern-in-der-bundesverwaltung-und-in-den-gerichten-des-

bundes-83816 (teAevtaia emiokeymn: 6/2/2024)

Bundesgesetzblatt (BGBI) -Alle Ausgaben. Avapti6nke amd: https://dejure.org/BGBI
(tedevtalia emiokeym: 6/2/2024)
Bundesministerium der Justiz, Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland Art 3.

Avapmbnke amo6: https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art 3.html (teAevtaia

eniokeym: 6/2/2024)

HAektpovika A& ika

Glosbe. Das Deutsch- Griechisch Worterbuch. AvaptnOnke amo:
https://el.glosbe.com/de/el

IATE. European Union Terminology.

Avaptbnke amnd: https://iate.europa.eu/home

Linguee. Das Deutsch-Griechisch Worterbuch. AvaptBnke amo:
https://www.linguee.gr/%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE
%BA%CE%AC-
%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC



https://www.prevedourou.gr/%CF%80%CE%B7%CE%B3%CE%AD%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%85-
https://www.prevedourou.gr/%CF%80%CE%B7%CE%B3%CE%AD%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%85-
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-der-bundesverwaltung-und-in-den-gerichten-des-bundes-83816
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-der-bundesverwaltung-und-in-den-gerichten-des-bundes-83816
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-der-bundesverwaltung-und-in-den-gerichten-des-bundes-83816
https://dejure.org/BGBl
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html
https://el.glosbe.com/de/el
https://iate.europa.eu/home
https://www.linguee.gr/%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
https://www.linguee.gr/%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
https://www.linguee.gr/%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
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PONS. Das Deutsch-Griechisch Worterbuch. Avaptbnke amo:
https://el.pons.com/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1
%CF%83%CE%B7/%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9
%CE%BA%CE%AC-

%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7 %CE%BD%CE%BI%CE%BA%CE%AC



https://el.pons.com/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1%CF%83%CE%B7/%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
https://el.pons.com/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1%CF%83%CE%B7/%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
https://el.pons.com/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1%CF%83%CE%B7/%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC
https://el.pons.com/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CF%86%CF%81%CE%B1%CF%83%CE%B7/%CE%B3%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC

