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1. TIIpodroyog

H moapodoa mruyakn epyacio cuviaydnke pe Pdon Tic 0dnyieg Kot TOVE KAVOVIGUOVS TOV
Tuquotoc Eévov Tlowooconv, Metdppaong kot Awepunveiog (TEIMA) tov Ioviov
[Tavemompiov, oNUatodoTel TO TEAOG TV GTOVOMY OV, Kol £XEL MG GTOYO VO AVOOEIEEL TIg
LETAPPOOTIKES YVOOEIS KOl IKAVOTNTEG TOV OmOKTHONKAY KOTA TN SLdpKEWD TOV GTOVIMV
pov.

Apyikd, 1 epyacio aoyoAeiTol Le TN HETAPPACT) KEWWEVOD VOUIKNG VOGS OO TNV YEPLOVIKT
TPOg TNV EAMMNVIK YA®ooo kol mpokertow Yoo €va keipevo g Eenuepidag g
Opoomovotaxng Nopobeoiog. Amoteleital omd T0 HETAPPOCHO KOOMG Kot amd TO GYOAAGUO,
O0TOV 0moio ovoAdoviol TOcO TO Keipevo apetnpiog 060 Kol SAPOPES UETAPPUCTIKEG
OUOKOAlEG TOV TOPOVCIACTNKAY KOTA TN OWIPKEW TNG HETAPPACTIKNG  OlodKOGToC.
Ketvovtag avtn v gpyacio copmepiéhafa tig PrAtoypagikég mnyés.

A&ilel vo onuelmbel TOC N VoK HETAPPOCT TPOKELTOL Yo £V TOAD GUYKEKPIUEVO €100G
KEWEVOL, He TOAD TvmOmOMMEVT Kol koBoplopévn) opoAoyio Kot VQOG. Xvvem®mG,
OVTILETMOMIGO, OPKETEG MEPUTTMGELS, OOV YPEICTNKE UETAPPACTIKY eveMéia, vevBuvdTTa
Kot kupimg épevva. Téhog, Ba MBeha va gvyapiomiom tovg kabnyntés pov kot 1o TEIMA,
YL TV EUTELPT KO TIG YVOGELS OV OMEKTNGO KATd TN StdpKeLd TS Poitnomg Lov 6to [ovio
[Havemoto.



2. Merdopoon

Epnuepioo Ouoomoviraxng NouoBeoios Etog 2021 Mépog I Apibu. 61, exdobeico oty Bovvny otic 3
Zemreufpiov 2021

«Adraypo Yo v e£aoc@dicn TG oECaymYS TOV TPOTUPUCKEVUGTIKMV VN PECLOV
70V Opoomovolokov Yrovpyeiov EEoTepik®v katd T owapkera g mtavonpiag COVID-
19»

25 Avyovotov 2021

XOoppova pe v evotnro 12, wap. 1, €060 2 tov vopov epi SUTAOUOTIKNG LANPEGING, OT®G
tpomontomOnke televtaia and to dpbpo 8, apdu. 3, ot. a” ToL VOpoL NG SNg PePpovapiov
2009 (BGBIL. 1, oeh. 160), 10 Opocmovolaxod Ymovpyeio EEmtepikmv ekdidet didtaypua.

ApBpo 1

Tpomomoinon Tov STAYRATOS GYETIKA ME TN GTOOO0PONiN, TNV KOTAPTION KOl TIG
eetaoers yuo v ewooyoyn otn péon Padpioa g svrhopatikig vanpeoiog (Mittlerer
Dienst).

To dudtaypa oyeTikd pe ™ otadlodpopio, TNV KATAPTION Kot TIG EEETAGELS Yl TNV EGOYMOYN
ot uéomn Pabuidoa g dimhmpatikig vanpeciog (Mittlerer Dienst) tng 28n¢ IovAiov 2004
(BGBIL. I, ogi. 1939), to omoio tpomromomOnke tedevtaia pe to apBpo 56 tov vopov g 20mMg
Avyobvotov 2021 (BGBL. I, og). 3932), tpomonoteiton g e&ng:

1. O mivaxkog TeplEOUEVOVY TPOTOTOLEITON MG EENG:
a) H axdrlovdn kataydpion mapepfdiietar petd v kataympion otny evotnta 1:

«§la I'evikn mpoimdBeon yia To mapadektd TV anokiicewv Adym g mavonuiog COVID-
19».

B) H axd6Aovdn kataydpion mopepfarietor Hetd v katoydpion oty evotnta 10:
«§100 Xpnon ynoakov LopemV».
2. H akdAovbn evotnra 1o mopepfaireTon petd v evotta 1:

«§la T'evikn mpodmodbeon yio T0 TOPAdEKTO TV amokAice®mv AOY® g mavonuiog COVID-
19.

‘Eog g 31 Aexepppiov 2022, otr ewdikéc puvOuiocelg opiopévov ypovov Tov &V AOY®
dtdypatog emrpémeTon vo TeBovv 6e epaproyY], HOVo v T0 emBdAAoVY TO LETPAL YL TV
avtipetonion g tavonuiog COVID-19y.

3. H evomta 6 tpomomtoteitatl o¢ eENc:



o) H axorlovOn map. 2a mopespfdiietor HETd TV TTop. 2:

«2a) 'Ewg t1g 31 AgkepPpiov 2022, n teyvoroyio tnAedidokeyne umopei va ypnoiporon et
vy N 0eaymyn Tov TPOPOPIKOD UEPOVG TOV OYOVIGHOV, €0V LPIGTATOL O KUTAAANAOG
eEomMopdoy.

B) H axdAovdn map. 6a mapepfdiieton petd v map. 6:

«(60) 'Emg 11c 31 AgkeuPpiov 2022, unopei va dopiotel évag approdioc epyalopevog 1 pia
appoda epyalopevn o¢ HEAOG TG €EETAGTIKNG EMTPOTNG, COUPMOVE LUE TO TETOPTO EOAPLO
g map. 6, apOu. 4 ko S.

v) H axoiovdn map.7a topepfariietor petd v map. 7:

«7a To Opoomovdlokd Ymovpyeio EEmtepikadv pmopel va opicel 0Tt 1 £€TAGTIKY EMITPOTN
KaTh TOpEKKALOT TOV edaiov 6 g map. 7 £xel anaptia £o¢ Tig 31 AekepuPpiov 2022, epdcov
etvat TapoVTEG 0/1 TPOESPOC Kot £va, akOUN HEAOG.

4, H evomta 10 tpomomoteiton og €ENG:
a) To vrapyov keipevo apBueitor og map. 1.
B) IIpootibetar n akdAovOn Tap. 2:

«(2) To Opoocmovdlaxd Ymovpyeio EEmtepikav pmopel va opioet 01t émg tic 31 Aekepfpiov
2022 o1 mepiodot kaTapTicewc:

1. oe&ayovion e SPOPETIKT GEPA otd O, TL GOUE®VO, PE TNV TTap. 1 Kot
2. £€YoVV SLPOPETIKN dLApKELD Od O, TL GOUPMVOL, LLE TNV TTop. [».
5. H axéiovdn evomta 100 topeppdrietor petd v evotnra 10:

«§10a xpnon ynokov popemv ddackoriog

‘Eowg tic 31 Askepppiov 2022, ot ynowokés Hopeés OdacKoAMag pmopodv  vo
YPNOLOTOmB0HV Y10 pepovopéva 1} Yio OAo To LaBnLaTo GTIC TEPLOOOVS KATAPTIGEMSY.

6. Zopeova pe v evotnra 15, 1 axkdlovdn wap. 20 TapepParietarl petd Ty wop. 2:

«(2a) To Opoocmovdlukd Yrovpyeio EEmtepikdv unopel va opicet 0t éo¢ T1¢ 31 AskepPpiov
2022:

1. de€ayovtar opiopéveg 1 Oleg ol ypamtég eEetdoelc (Aufsichtsarbeiten) toco otov
EI0aYOYIKO 0G0 Kol 6TOV TeEAELTAio KOKAO HoOnpdtomv pe TNV VTOGTHPIEN TOV TEYVIK®OV
HECOV KOl

2. peiodvetor o aplpdg tov ypartov eetdoewv (Aufsichtsarbeiten) mov mpémer va
anomepat®Oovv cuPP®VA pe Tig Tap. 1 ko 2».
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7. 2oupova pe v evotnra 16, n akoiovdn moap. 3o mapepfariieTon LETA TV TTOp. 3:

«(3a) To Opocmovolakd Yrovpyeio EEmtepikav pmopel va opicetl 6t €wg 11g 31 Aekeuppiov
2022 yio ) YA®oo1K1| Ko €101k e&€taon:

1. TO YPOTTO PEPOG OleEAyETOL KAOE POPA LE TNV VTOGTHPIEN TOV TEXVIKOV HECHV KO

2. TO TPOPOPIKO PEPOS OLECAYETOL LIE T XPNOT TNG TEXVOLOYiag TNAESIACKEYG, EPOCOV
VOIOTOTOL O KOTAAANAOG TEYVIKOG EEOTMGLOGY.

8. 2opeava pe v evotnra 19, n axdlovdn wap. 20 mapepfarietor petd v mop. 2:

«(2a) To Opoomnovolakd Ymovpyeio EEwtepikdv pumopel va opicetl 6t émg 116 31 Agkepppiov
2022 n e&gtaotikn emtpony| anaptileTor pOvo amo:

1. éva OMUOG10 VITAAANLO 1 o AVATEPT ONUOCIA VTAAANAO TNG OVATEPNG VIINPEGTOG MG
TPOESPO KO

2. évav 1 dVo Kanyntéc N pia 1 dvo kadnynTpieg EEvov YAOGGOVY.
9. H evémra 20 tportomoteiton o¢ €ENG:
a) H ax6rlovdn map. 1o mapesppfdriieton petd v map. 1:

«(1a) To Opoocmovdakd Yrovpyeio EEmtepikdv pnopel va opicet 0t €og t1g 31 AgkeufPpiov
2022 ko katd mopékkAion tov edagpiov 1 g mapaypdeov 1:

1. 0 Oykog Tov ypantdv eetdoemv (Aufsichtsarbeiten) kot o ypdvog diekmepaimong
TOVG LELDVETOL

2. 0 apfuog tov yparntdv eEetdcewv (Aufsichtsarbeiten) pewdveton o tpeg (3) | 6vo
2)».

B) H axd6iovdn map. 7o mopepPdAieTon petd v map. 7:

«(70) Eav pewiwbei o apOpog tov ypantav eéetdocwv (Aufsichtsarbeiten) oe dvo (2) 1 tpeig
(3), n e&étaon otadodpopiog (XTM: e&étaom, oty omoia Oa eheyyBel edv o e&etalopevog
dwbétel Tig amapaitreg peBodoroykég kot Kovmvikég 0e&lotntec) Ba emtpanel oe GG0VG
£YOLV EMTVYEL TOLVAYIGTOV TO Pabud «emapknc» (ausreichend).

v) Z10 0ehtepo €ddpro G map. 9, ot AéEeg «n e&etactén VAN, emMAeyUEVN avapeca omd
téooepa (4) and o Oepatikd medio Tov avaypdEOVTOL GTO dEVLTEPO EXAPLO TNG TOPAYPEPOV
I» aviwoBiotavral and tig AéEelg «téooepa (4) amd to Ogpoticd medio mov avaypdeovtol
070 OEVTEPO £OAP10 TNG TTapaypapov 1 wg e&etactén VANY.

d) H akdéAovdn map. 9a mapepfdireton petd v map. 9:

«(9a) To Opoomovdlakd Yrovpyeio EEwtepikdv umopet va opicet 6Tt ém¢ t1g 31 Agkepfpiov
2022:



1. TO TPOPOPIKO HEPOG TNG E10TKNG eEETOIONC O1EEAYETAL OTOUIKA

2. Y0l TO TPOPOPIKO HEPOG TNG EIOIKNG EEETAONC, OC EEETAOTEN VAN EMAEYOVTOL AYOTEPQ
and técoepa (4) Bepatikd media Tov avaypdeovtal 6To de0TEPO £3GPLO TNE Tapaypdeov 1

3. OYETIKA pe TN JeCaymyn Tov TPOPOPIKOD UEPOVG, 1 EI0IKN £EETOOT] HOTOLDVETOL,
otav:

a) dev elvar 0100€6110C 0 KATAAANAOG TEXVIKOG €EOMMGUOG Yoo TN dteEaymyn TG HECH NG
YPNONG TEXVOLOYiOG TNAESIACKEYNG KO

B) dev umopet va dtacearotel 6t Oa deaybel yopic va mapafralovtal To vopobetikd pétpa
Yo TNV avTIHET®MION TG Tavonpiog COVID- 19, axoun kot ov:

0.0) TO TPOPOPIKO UEPOG JEEAYETOL ATOUIKA
BP) n e€etactén VAN emhéyeton avapeoa amd Aydtepo and téccepa (4) Oepaticd medion.
€) H axolovbn map. 11a mapeppdireton petd v map. 11:

«(11a) v mepintwon mov 10 TPoEopkd LEPOG HoTomBEl, TO ATOTEAEGLO TOV TPOPOPIKOV
pépoug S e101KNG e&étaong kabopiletar amd tov aplBunTikd HEco Opo, 0 OTOI0C TPOKVTTEL
oo TG aEOAOYNGEIS TNG NON OAOKANPOUEVNG KATA TNV Be@pNTIKY] EKTOIOEVOT YPATTIG
e€étaong (Aufsichtsarbeit) (evomra 15, mop. 1 éoc 2a)».

10.  Zmv evétmra 23 mpooctifeton 1 akdAovdn mop. 4:

«(4) Eav oprotei 611 0 apBpog tov ypartov eéetdoemv (Aufsichtsarbeiten) oto ypantod
uépog ¢ kNG e€étaong mpémel va pewwbei katd dvo (2) 7 tpeg (3), toTE, TO
OOTEAEGULATO TNG YPOMTNG KOL TNG TPOPOPIKNG EWKNG €EETAONG SLOUOPPDOVOVIOL LLE TOV
e&ng tpomo:

1. edv mpokewrar va deayBovv Tpelg ypamtéc efetdoelg, kdBe ypomrn e&étaom

vroroyileton yio 12 toig ekatd,

2. ebv mpoxkertar va oeayxbodv Ovo ypamtég efetdoelg, kabe ypamty e&étaom
vroAoyileton Yo 18 to1g exato.

Edv oprotel 611 0 0yKog ™G e€eTaoTéng VANG GTO TPOPOPIKO UEPOC TNG EWIKNG £EETAONG
TPENEL VO LEL®BOEL, TOTE, TOL OMOTEAEGLOTO TG YPOTTNG KOl TNG TPOPOPIKNG EOIKNG £EETAOG
SLOPOOVOVTAL [LE TOV €ENG TPOTO:

1. ebv mpoxertar va eetactovv Tpion (3) Ospoatikd media, kdbe OEpo TPOPOPIKNg
e&étaong vroroyiletan yuo 6,67 %,

2. ebv mpokerton vo e€etaoctovv 0vo (2) Oepatikd medio, kdbe OEpo TPOPOPIKNG
e&étaong vmoroyileton yua 10 %,



3. edv mpokerran va eEgtaotel Eva (1) Bepatikd medio, 1o B T Tpopopikng e€étaong
vroAoyileton yro 20 Yo».

ApOpo 2

Tpomonmoinon Tov STAYRATOS GYETIKA ME TN GTOOLO0PONiN, TNV KOTAPTION KOl TIG
e€etdoelc Yo ™V €l60ymyn otnv ovatepn Padpide ™G TA®PATIKNG VANpPECiog
(Gehobener Dienst).

To Sdraypo oyetikd pe TN oTodlodpopio, TNV KATAPTIoN Kot TS €EETAGELS Yoo TNV
glooy®yn oty ovatepn Pabuida g dumhopatikng vanpeociog (Gehobener Dienst) g 8ng
IovAiov 2004 (BGBL. I, ogl. 1591), 10 omoio tpomomomOnke tedevtaio omd 10 Apbpo 56 Tov
vopov g 20Mg Avyovstov 2021 (BGBI. 1, og). 3932), tpomonoteitan wg e&ng:

1. O mivaxkog TeplexolEVOVY TPOTOTOLEITOL MG EENG:
a) H axdrlovdn kataydpion mapepfdiietar petd v katoympion otnyv evotta 1:

«§la T'evikn mpobmdBeon yw 10 mapadektd TV amokAicewv AdY® NG movonuiog tov
COVID-19».

B) H xotaympion oty evomra 11 dratvndveton g eENg:
«§11 deaymyn| eEEOIKEVUEVODV LEAETOVY.
2. H axdérovdn evotnra la mopespfaiieton petd v evomra 1:

«§la I'evikn Tpoimdbeon yio T0 moPadEKTO TV amokAicemv Adym g mavonuiog COVID-
19».

Ot ewKég OoThEELS TOV TTAPOVTOG OOTAYUOTOS, Ol omoieg €yovv oprobel péypr tig 31
AexepPpiov 2022, 1iBevtar og e@appoyr], LOVO 0TV TEPITTM®ON OV TO EMPAALOVV TO LETPOL
7oV AapPavovtot yio v katomoAéunon g mavonuiog COVID-19.

3. H evomta 6 tpomtomtoteitan w¢ e&ng:
o) H axorlovdn map. 20 mapepfarietar petd my map. 2:

«20) 'Emg tc 31 AexeuPpiov 2022, m texvoroyio tng tnAedidokeyng pmopel va
ypnooromOel yo ) SeEaymyr Tov TPOPOPIKOL UEPOLS TNG SSIKAGIOG EMAOYNGS, EPOGOV
VEIoTATOL Y10 TO OKOTO ALTO 0 KATAAANAOG TEXVIKOGC EEOTAMGLOC.

B) To tétapto £dd@io g mop. 6 apBu. 2 kot 3 tpomonoteiton wg eENG:
«(2) Tov/TnV €MKEPAAT] TOV TUNUOTOS TOV Evat aPrAdLo Yo TV avATTLEY Kol TOV GYESICUO

TOV TPOCOMIKOV GTNV AVATEPT] VANPEGILQL,
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(3) kabmdg ka1 tovg emkePaAeic ekmaidevong yo. TV avdTepn Poduido TG SITAMUATIKAG
VN PECTOCY.

v) To tétapto £ddplo g map. 7 Tpomomoteitol wg e€Ng:
aa) Ztov apliud 2 drypagetorl n AEEN «OUTA®UOTIKA .
BP) O apBuodg 3 aviikabictator omd Tovg akdAoVOoLG apBpods 3 mg 7.

3. TOV/TNV EMKEPAAN TNG EKMAIOELONG NG AvATEPNS Pabuidoc ™G SMAOUOTIKNAG
vanpeGiog.

4, TOV/TNV EMKEQOAN TOL TUNUOTOS TOL &ivor appodto yww v ovémtuén Kot to
OYESOGLO TOV TPOGMOTIKOV GTNV OVATEPT VINPECTAL.

5. TOV/TNV OVATANPOTY| EMKEPUAT TOV TUNUOTOS TOL €ivar appoOdto yio TNV avamTuén
KOl TO GYEOLGLLO TOV TPOCMOTIKOV GTNV OVATEPT] VITNPECIL.

6. TOV/TNV EMKEPUAN NG eKmaidevong ™G avatatng Paduidoag ™S OMAOUOTIKNG
vanpeciog.

7. TOV/TNV EMKEPAAN NG eKmaidevong ™G avatotns Paduidoag ™G OMAOUOTIKNG
VINPEGLOCY.

0) H akdAovdn map. 7a mapepfdireton petd v mop. 7:

«(7a) To Opoomovdiakd Ymovpyeio EEmtepikdv pmopel va opioet 01t £o¢ t1g 31 Aekepfpiov
2022, n e€etaotikn emitponn) PpiokeTon o€ amapTio e TOV TPOESPO Kot EVaL aKOUN HEAOGY.

4, Xopeova pe v evotnta 10, ot akdlovbeg map. 3a ko 3P mopspPdAiovion petd v
map. 3:

«30) To Opoomovdioxd Ilavemomuo Anuociog Atoiknong (idpvua  tprroPaduuog
ekmaidevong) umopei oe ovupwvio pe to Opoomovdlakd Yrovpyeio EEwtepikdv va. opicet
OTL M XPNON YNOOK®OV HOPEOV dOacKOAlNG givor amodekt yo o podnuato og tic 31
AexepPpiov 2022».

(3B) To idpvpa tprroPdbutoc ekmaidevong pmopel oe ocvueovio pe to OPOGTOVINKO
Ymovpyeio EEmtepikdv va opicel 6Tt ém¢ Tic 31 AekepPpiov 2022 o1 tepiodot KATaPTIGEMC:

1. oe&ayovion pe SopopeTIKn oepd amd exeivn mov opileton oy map. 3, €daplo 1 Ko
2.
2. £€YoVV J1POPETIKY dLApKeELX amd eKeivn mov opileTon oty map. 1, edapto 1, Ko oty

nap. 3, dapio 1 kot 2».
o. H evétra 11 tpomonoteiton wg e&Ne:

a) O tithog drapopemvetar g e&ng:
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«§11 Ae&aymyn eEeldkevévav LEAETOVY.

B) Zta eddoo 1 «wor 2, ot AEEEIC «MOVETMICTAWMO EQOPUOCUEVOV  EMIGTNULOVY
(Fachhochschule) avtikobiotavior kdbe @opd amd TG AéEelg «idpvua Tprrofaduiog
ekmaidgvong» (Hochschule).

6. H evomta 12 tpomomoteiton og €ENG:
o) H axorlovdn map. 20 mapepfaiietal petd my map. 2:

«(2a) To idpvpa tprrofadag ekmaidevong umopet va opicet €og tig 31 Askepuppiov 2022,
ot

1. Yoo TG POCIKEG OMOVOEG KOTAVEUETOL £VO. OLLPOPETIKO EAAYLOTO TOCOGTO MPDV
dacKaAiog
2. Y. TOV KAGOO TOV TOVETIGTNIIOK®OV GTOLODY cOUemva pe v mop. 13, eddoro 1,

apOp. 1 €mg 6 KaTavEUETOL VO SLUPOPETIKO EAAYIGTO TOGOGTO WPADV IOACKAAINCH.

B) Zmv map. 3, €dapo 3, ot AEEEIG «MAVEMICTNUIO EQUPUOCUEVOV  EMGTNLAOV»
(Fachhochschule) avtikafictovior ka0 @opd omnd 11 AéEewg «idpvpa TprroPadiuag
exnaidevong» (Hochschule).

7. 2oppova pe v evotnra 13, n axdlovdn map. 20 mopepParietor petd v mop. 2:

«2a) To 1idpvpo tprroPdbuiag exkmaidevong upmopel vo opicel 6e cvpPvio HE TO
Opoocmovolakd Yrnovpyeio EEwtepikdv 0t émg t1g 31 AegkepPpiov padnpata 1 pépog tmv
ponudtov, propovv va ovafAndovv yioa GAAn mepiodo omovddv. Emiong, epktn sivor n
avafB oA TNG TPAKTIKNG AOKNONG».

8. 2oppova pe v evotnrta 14, n axdiovdn wap. 20 mopepParieton petd v map. 2:

«(2a) To dpopa tprrofddurog ekmaidcvong pumopeti va opicet 0Tt €m¢ Tig 31 Agkepppiov 2022
10 pobnuata tov kbplov kOkAov omovdmv I (Hauptstudium 1) 1 pépog avtdv twv
ponudtov, pumopodv va avafAnbovv yw dAAn mepiodo omovdmv. ' v avafoin g
TPOKTIKNG doknong anorteitan 1 £ykpion tov Opocsnovolakoy Yrovpyeiov EEmtepikdvy.

9. 2oppova pe v evotnrta 17, n axdiovdn wap. 3o mapepfaiietor petd v map. 3:

«(B3a) 'Emg g 31 Askepfpiov 2022, n Ipoxtiky Acknon II (Praktikum Il) pmopsi va
npoypatoromBel ev  puéper otV kevipikn €3pa tov  Opoomovdlakov  Yrmovpyegiov
EEoteptkpvy.

10.  H evomra 18 tpomomoteitan g e&ng:
a) H mop. 4 dwutvnovetor wg e€ng:

«4) TIpwv amd Vv €vopEn TG TPOKTIKNG ACKNONG, 1 O1ELBLVON OpYAVAOVEL TPOYPOLLLLLOL
KOTAPTIONG Y10 KAOE LITOYNP10/0, GTO OTOI0 AVOPEPOVTOL O TOUEIS GTOVE OTOI0VE TPOKELTAL
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va  ekmondevtel. To  mPOYpOUUO  KOTAPTIONG TMPEMEL VO,  YVEOOTOMOIEITOL  GTOV/OTNV
VITOYN PO/ 0.

B) IIpootiBetar 1 akdAovOn Tap. 5:

«(5) To Opoomovolakd Yrovpyeio EEmtepikdv €xet T duvatdTNTO VO TPOTOTOGEL £VOL 1)OM
YVOOTOTOMUEVO TTPOYpappo Katdptions mg Tig 31 Askepfpiov 2022. H tpomomoinom npénet
VO YVOGTOMOLEITAL GTOV/GTNV VITOYN(PLO/ 0.

11. Zdpowva pe v evotnta 20, n akdiovdn wap. 4o mtapepfaiietor petd v mop. 4:

«(4a) To idpopo TprroPdduiag ekmaidevong umopel e copeovia pe 0 OpocTOVINKO
Ynovpyeio EEwtepikdv va opioet émg T1g 31 Askepfpiov 2022, otL:

1. opwopéva 1 OA0 TOL TOTOTOMTIKG avaALTIKNG Pabpoloyiag, mov ovaeEPOVTOL GTIG
TapAyPAEovs 2 £wg 4, TpdKeltal vo GOUTANP®WOOVY 6e GAAN TEPi060 CTOVIGV,

2. oplopéveg 1 Oleg ov ypamtéc eEetdoelg  (Aufsichtsarbeiten) mpokertar vo
avtikotactafovv og kKabe mepintwon and GAAo TIGTOTOMTIKA ovoALTIKNG Badpoloyiag,

3. mpoKertal va Pelwbel o aplBuog TV mMOTOmoOMTIKOV avaALTIKNG Podroloyiag mov
TPETEL VAL GUUTANP®OOVY GOUEMVOL LLE TIC TOPAYPAPOVS 2 MG 4, Kot

4. TPOKELTOL VO KatapynBohv TANP®S T0 TGTOTOMTIKA avaALTIKNG Badporoyiogy.
12.  H evomra 21 tpomomoteitan og e€ng:
o) H axolovdn map. 20 mapepfaiietal petd my map. 2:

«2a) To idpvpa tprrofdbag exmaidevong pmopel oe coppovio pe 10 OpocTOVINKO
Ymovpyeio EEwtepikdv va opicel 6Tt ém¢ T1g 31 Aekepuppiov 2022 kot Kot 11 SApKELR TOV
TPOKTIKOV LaONUATOV:

1. ypedletan va mpooskouiletal povo £va ToTOTomTIKO avaAvTIKNG fadporoyiog
2. KOTOPYOOVTOL EVIEADG TO TLGTOTOUTIKA EMOOCEMVY.
B) H mop. 4 tpononoteiton mg e&ng:

ao) Z1o £dapo 1, ot Aéfeic «kabmg kot o pécog apBpds popiov g TePdO0V TPOUKTIKNG
doxnong» mopeUPAALOVTOL LETA TNV KATAXDPLON «2».

BP) To eddoio 2 drarvrmveTan g EENG:

«O pécog aplfnog popimv e TEPLOd0L TPUKTIKNG Aoknong Bempeitar o apBuntikdg Hécog
0po¢ TV EMUEPOVS OEOAOYNCEWV TOV TOUEN KOTAPTIONG KOlL TOV  TIOTOTOUTIK®OV
avaALTIKNG Babpoloyiac.
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vy) Vv mpotaon 3, ot AEEELG «TOVL TTEPIANTTIKOV TIGTOTOWTIKOVY TopEUPAALOVTOL LETA TN
AEEN «axp1Pég avTiypapoy.

v) Ilpootibetar n akdAovdn mop. 5:

«(5) Ze mepintwon mov oplotel GOUE®VA pe TNV Tap. 20 OTL T TCTOTOMTIKG OVOAVTIKNG
Babuoroyiag mpémel va kotapynbovv TAnpws, to idpvpa tprtoPdduag exmaidgvong pwopet
va. amoacicel 6 couemvio pe to Opoomovolokd Ymovpysio EEwtepikmv 611 0 pécog
aplOuog popiov ywo v mEPI000 MPAKTIKNG (OKNONG VTOAOYILETOM OO TS EMUEPOVS
a&loAoynoelg Tov Topéwv Katdptione. Katd tov tpdmo avtod, ot empéPouvs aE0A0YNOELS TOV
TOUEDV KOTAPTIONG VTOAOYILoOVTOL OVAAOYO LE TO TOCOGTO TNG GLVOAIKNG OLAPKEWNG TMV
TEPLOOMV TPOKTIKNG GOKNONG OV OVIIGTOWYEL GTO Y¥POVO TOV JOTOVATOL GTOV TOWEO
KOTAPTIONGN.

13.  H evomra 22 tpomomoteitan mg €€Ng:
o) H axorlovdn map. 20 mapepfarietor petd my map. 2:

«(20) To idpvpa tprrofdabuioc ekmaidevong pmopel 6e cvpeovio pe t0 OpocToVOLHKO
Ynovpyeio EEmtepikav va opicet émg t1g 31 Agkepufpiov 2022, ot

1. n ddpkela tov yportov eEetdosmv (Aufsichtsarbeiten) propei va petwbei

2. ot ypomtég e€etdoelg (Aufsichtsarbeiten) pmopovv vo aviikatactabodv ce kdabe
nepinton and T1g akOAovOeg popeég e€taong:

o) epyacio
B) drapopeTikd e€eTaoTiKOd LAKO

Y) mpopopikn €&€tacm, Kotd TV omoia ypnoiuonoleitor n texvoroyia TG TAEIoKEYNC,
EPOGOV VITAPYEL O KATAAANAOG TEYVIKOG EEOTAIGILOG Y10 TO GKOTO vTO.

3. o0 apBudc tov yportov eEetdosmv (Aufsichtsarbeiten) puropei va peiwbet oe tpeig (3),
dvo (2) N ko pio (1).

B) Ot axdAovBec map. 60 Kot 6 mapepfariiovtor petd v map. 6:

«(6a) Xe mepintoon mov optotel 0TL o1 ypantég e€etdoelg (Aufsichtsarbeiten) npénet va
avTikataotofovy and dAAn popen e&étaong, tote, ot TPMOTEG evoldpeoss e€etdoelg (XTM:
e€etdoelc mov Aappdvouy ydpa Katd TN SldpKeEL TOL EAVOL) VIToPdAlovTol OGOl £xouV
EMTVYEL TOVAQYIOTOV TO Pobud «emopkng» (ausreichend) oe kabepio omd T tpeig (3)
ypamtég efetdoelc 1 GAAeG HOpYEG €E€TaoNG Kol €YOLV EMTUYEL GLVOAIKO HEGO OpO
Babuporoyiag TovAdytotov 5,00.

(6P) Xe mepintwon mov oprotel OTL o1 ypamtéc e€etdoelg (Aufsichtsarbeiten) npémer va
petwbolv oe AMydtepeg and 1éc0epis (4), TOTE, TO 1dpLU TPrTOPdOpIng ekmaidevong eKO1deL,
o€ ovpemvia pe o Opoomovolokd Yrovpyeio EEwtepikdv, Kavovioud yio tnv emituyio oTIg
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evolapeoeg e&etdoels. Eqv éxovv odokAnpwBei tovddyiotov dvo ypantég eetdoels, tOtE, 0
nécog 6pog mpémet va ivor Tovddyiotov 5,00,

14.  H evomta 23 tpomomoieiton o¢ €ENG:
o) H axorlovdn map. 20 mapepfaiietal petd my wap. 2:

«(2a) To idpvpa TprroPaduiag exmaidevong pmopel oe cvpeovio pe 1o Opoomovolakod
Ynovpyeio EEmtepikdv vo opicel Ot1 1 €£€T00TIKY €MITPOTN OmoTeAeital udvo amd To
axolovba péEAN mg T1g 31 AekepPpiov 2022:

1. éva OMEUoOcto vTdAANAo N pia ONUOGLO VIGAANAO TNG AVATEPNG 1) AVATOTNG VANPECTNG
WG TPOESPO K

2. évav kobnynm N plo kadnyqrpa EEvav YAwoomv g eeTaot N €ETAOTPIO 1 SVO
KaOnynTtég 1 kabnynTpieg EEvarv YAOOoMV G £EETACTEG 1) €EETACTPLESY.

B) H ax6iovdn map. 3o mopepPdiieton petd v map. 3:

«3a) To idpvpa Tprrofdduiag exmaidosvong pmopel oe cvppovio pe o Opocmovolakod
Ynovpyeio EEwtepikav va opicet émg T1g 31 Agkepufpiov 2022 6t pia amd Tic 600 ypamtég
eketdoelg:

1. umopet va d1e€ayBel pe v vroopiEn g TEXVOAOYiNG

2. pmopet va avtikatactodel and pio epyacio 1 and pio AN popen ypamtig eE€taong
(Aufsichtsarbeit)».

v) H axé6iovdn map. 4o mopeppdiieton petd v mop. 4:

«(4a) To idpvpa tprroPdbuog exmaidevong pmopei oe cvppovia pe 10 OpocToOVIKO
Yrovpyelo EEmtepikdv va opicel éoc tic 31 AekeuPpiov 2022 611 yio ) deaywyn tov
TPOPOPIKOD UEPOVG TNG OevTEPNG evaldpeons e&étaong ypnoylomoleitor 1 texvoroyio
AeOIdokeYNs, €av voiotatal, PEPata, 0 KATAAANAOS TEXVIKOG £E0MAMGUOC Yo TO GKOTO
aVTO».

15. Zdpowva pe v evotnta 25, n akoiovdn wap. Sa mapepaiietor Letd v mop. S:

«(5a) To dpvpa Tprrofabag exkmaidcvong umopel oe cvppovia pe o OpooTovoloKo
Ynovpyeio EEotepicdv va opicetl 01t éo¢ 11 31 Askepuppiov 2022 n eetactikny emtpomn
&xel TV omoptio yio ™ Aym amdeoong, v elval TapoVTEG TOLAAYIGTOV 0/1 TPOESPOS N
évag/pio eKTodeLTIKOC).

16.  ZOpowva pe v evotnrta 28, n akdiovdn map. 3o mapepPaiietor petd v wap. 3:

«3a) To dpvpa Tprrofaduiag ekmaidocvone umopel oe coppovia pe 10 OpoomovolaKd
Ymovpyelo EEmtepikdv va opicel 011 €og T1c 31 AskeuPpiov 2022 yio 1 OIMA®UOTIKY
epyaoia datiBeton ypovog emeepyaciog peyoldtepog and €61 foonddes, pe amailoyn omod
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GAAEG LTOYPEMOELS 6TO TANiG10 NG ekmaidevons. To 1dpvpa Tprtofaduiag ekmaidevong
umopel va emrpéyel €wg T 31 AskeuPpiov 2022 v niektpovikny VTOPoAn NG
SUTAMUOTIKNG EPYACTOG LLE TN LOPPN apyELOVLY.

17.  H evomra 29 tpomomoleiton og €ENG:

a) Xmv mop. 1, &ddoro 1, ot ALElS «MOVEMIOTNUWO EPOPUOGUEVOV  EMICTNUOV»
(Fachhochschule) oavtikafioctavior «édbe @opd amd 11 AéEelc «idpopa  TprtoPddutog
exmaidgvong» (Hochschule).

B) H axdéAiovdn map. 1o mapepfdireton petd v map. 1.

«(la) To idpvpa TprroPaduiag exmaidevong pmopel oe cvpeovio pe 1o Opoomovolakod
Ynovpyeio EEmtepikdv va opicel 011 €wg T1g 31 AegkepuPpiov 2022 ot ypomtég e€etdoelg
(Aufsichtsarbeiten) die&ayovtat pe v vrootipién g TEXVOAOYINGY.

v) H axdé6iovdn mop. 2a mapespPdileton petd tmyv mop. 2:

To dpvpa Tprrofaduiag ekmaidevong pmopel oe coppavio pe o Opoomovdiokd Ymovpyeio
Eéwtepikav va opioetl 011 éog Tic 31 Aekepfpiov 2022 peidveton o xpdvog dekmepaimong
TV Yportov eEetdosmv (Aufsichtsarbeiten).

d) H akdrovdn map. 3a mapepfariietor petd v mop. 3:

«3a) To dpopa tprrofddutog ekmaidevong pumopet oe cvppwvio pe to Opocnovolakod
Ymovpyelo EEwtepikaddyv va opicel 01t ¢ 11g 31 AexeuPpiov 2022 or ypantég e&etdoelg
(Aufsichtsarbeiten), «katd mapékkion amd v mopdypoeo 3, &€ddgo 2, dev Oa
TPOLYLLOTOTOLOVVTOL GLVEYOUEVO KAOE LEPAY.

€) v map. 4 mpootifevion LETE TNV AEEN «Etvawy, o1 AEEeLg «uEYPL TNV EETOO Y.
o1) H axdrovbn map. 7o tapepPfdrieton petd v map. 7:

«(70) To dpopa tprrofdburog ekmaidevong umopet 6e cvppovio pe to Opoonovolakd
Ynovpyeio EEwtepikddv va opicet 01t €o¢ Tig 31 Aekepppiov 2022 kdbe ypomt) e&étaon
(Aufsichtsarbeit) a&ohoyeitar amd évav povo eEetacty N e&etdotplo. QotOGO, €0V Lo
ypomtyy e€&étaon (Aufsichtsarbeit) éyer a&oloynBei pe Arydtepovg amd mévie Pabpovg,
a&oroyeitor kol and €vav oevTtepo e€etactn M pia devTeEPN €EETAGTPIOL. TNV TMEPITTMON
aTr, Eeaproletor avordymg n map. 7, e3eia 2 £mc 4».

18.  H evomra 31 tpomomoteitan mg e€ng:
o) H axorlovdn map. 1o mapepParietor petd v wap. 1:

«(la) To idpvpa TprroPdduiag exmaidosvong pmopel oe cvppovio pe o Opocmovolakod
Ynovpyeio EEwtepikdv va opicet émg T1g 31 Askepfpiov 2022, oti
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1. N TEXVOAOYiD TNG TNAESIACKEYNG YPNOUOTOIEITON Yiot TN OEEAY®YN TNG TPOPOPIKNG
eEétaonc, EpOGOV LIAPYEL O KATAAANAOG TEXVIKOG EE0TMGOG Y10 TO GKOTO 0VTO 1|

2. N TPOPOPIKN €EETAOT) TAPUAEITETOL GTNV TEPIMTOON TOL eV UTOPEL VO S1UCPAMOTEL
o1t Ba oegaybel yopic va mapapralovror To VOLOOETIKA HETPOL YIOL TNV OVTILETOTION TNG
mavonuiog COVID 19, akdéun kot ov peiwbei o eAdyiotog aptBpdg mov amorteiton yoo tnv
amoptio TG EEETAGTIKNG EMTPOMNG, COLPOVO PLE TV EVOTNTO 25, TOP. SO,

B) H axdAiovdn map. 3o mapepfdireton petd v map. 3:

«3a) To dpvpa Tprrofabag exkmaidcvone umopel oe coppovia pe o OpooTovoloKo
Ynovpyeio EEotepicmdv va opicel 6t €og 11g 31 Agkepufpiov 2022 1 dbpkela ™G TEAMKNG
Tpo@opikng e&étaong dev umopet va givar pukpdtepn and 30 Aemtd avd vroyneo/oy.

v) H axé6iovdn map. 3o mapeppdireton petd tmyv mop. 3:

«(4a) Eav opiotel 0t1 p mpoopikn| e&€taom mpénel vo mapaielpbel, o pécog 6pog g
Babuoroylag e mpoeopikng e&étaong avikadiotator and tov aplfuntikd péco Opo g
Babuoroylag Tmv ypamtdv e€etdoemv (evotmra 29)».

19. Zdpowva pe v evotnta 35, n akdiovdn wap. 1o mapepfaiieton petd v wap. 1:

«(la) Eav opiotel 611 T motomomtikd emddcewv Bo mpénel v katapyndobv TANpmC
oToV K0Op1o KOKAO omovddv (Hauptstudium), to idpvua tprrofdbuiag exmaidevong kabopilet
o€ ovppmvia pe to Opoomovolakd Yrovpyeio EEwtepikamv, e moleg dAreg aloroynoelg Oa
pumopel vo aviikatootadet o péocog O6pog Pabuoroyiog tov 6TOoV KOHPLO KOKAO GTOVIDV
(Hauptstudium) yia Tov vroAoyiopd Tov AoV pHEGOL Opov Pabporoyiag.

20.  H ax6éiovOn mop. 20 mopspPAreTon peTd TV TOp. 2:

«(2a) Edv opiotet 6T1 | mpopopikny e€étaom Oa mpénel va maparerpdel, tote, pio eE€taon
Bewpeiton emTvync, LOVO Av:

1. €xel emevyBel 6T0 GLVOMKO AMOTEAECLO, TOVANYIGTOV O HEGOG OPOG S5 CUUP®VA LE
™V moapdypoapo 1

2. &yovv emtevyBel tovAdyiotov mévte (5) Pabuoi ot ypar) eE€taon oto eEgTalopevo
puéOnuo tov Actikod Akaiov 1 €v 0 aplunTikdg HEGOG OpOg NG AELOAGYNONG TNG YPOTTNG
e&étaong oto e€etalopevo pnddnua tov Acotikov Awkoiov Kot T@V aEloA0YNcEDY OAMV T®V
YPOMT®V  MOTOTOMTIK®OV  avoALTIKNG  Pobpoioyioag TOL  KUPOL  KOKAOL  GTOLODV
(Hauptstudium) oto pébnpo tov Actikod Awaiov givar tovAdyiotov 5,00

3. 0 apOuNTIKOG pEcog 6pog TV Teccdpav (4) ypartomv eéetdoemv (Aufsichtsarbeiten)
™G Ypomtng aSloAdyNn oG eivatl TovAdyiotov 5,00%.

ApBpo 3
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Tpomomoinon TOv SLWTAYNOTOS OYETIKA TN OTAOL00POMiC, TNV KOATAPTIO] KO TG
ggeraoelg Yo v avatatn faduida g Simhopatikig vanpesiog (hoherer Dienst)

To didtaypo oyeTikd e T GTASI0dPOUIN, TNV KATAPTION KOl TIC EEETAGELS Y10 TNV OVAOTOTN
Babuida e duthopotiknig vanpesiog g 15n¢ Iovviov 2004 (BGBI. 1, ceA. 1088), 10 omoio
tpomomoOnke televtaio pe to apbpo 3 tov dwotdypartog g 4ng Aekepuppiov 2016 (BGBI. 1,
oel. 2853), tpomonoteitatl o¢ €ENG:

1. O mivaxkog TeplEYOUEVMVY TPOTOTOLEITOL MG EENG:
a) H akolovdn kataydpion mapepufdiietal pe tnv Kataydpion oty evotnta, 1:

«§la I'evikn Tpoimdbeon yia T0 moapadektd TV anokiicewv Adyw g mavonuiog COVID-
19».

B) n akdAovOn KoTaymplon TapeUParieTar HETA TV Kataydpion oty evotnta 10:
«§100 Xpnon ynoeokmv Hopemv».
2. H axoélovdn evomra 1o mapepfarieton petd v evotnta 1:

«§la I'evikn mpoimdBeon yia to mapadektd TV anokiicewv Adyw g mavonuiog COVID-
19.

Or ewwkég puBuioelg opiopévov ypovov (€oc tig 31 Asgkepppiov 2022) tov &v Adyw
dwtdypatog emtpéneton vo tebodv 6e epaployn, LOvo v to emPAAAOVY TaL LETPA YO TV
avtipetanion g rovonuiog tov COVID-19».

3. H evomra 6 tpononoteitan mg eENg:
a) H axolovdn map. 20 mapepfaiietal petd my map. 2:

«2a) 'Eog tic 31 AekeuPpiov 2022, ta mpo@opikd HEPN TOL SYOVIGHOL HITOPOVV VO,
de&oyBovv pe N ypnon g teYvoroyiag TnAedidokeyns, €4v vEioTATOL O KATAAANAOG
eEomMaouOo».

B) H map. 6, edapio 4, apbu. 1, ot. B ko v’ dtatundveTon og €ENG:

«B) o/m emKEPAANG TOV TUHOTOS TTOL givar apprddlo Yo TV AVATTVEN Kot TO GXEOIOGUO TOV
TPOGMOTIKOV GTNV AVAOTATN VINPETiaL,

Y) 0/M EMKEPAANG TOL TUNUOTOS TOV €ival ApUOSIO Yol TV AVATTLEN Kol TO GYESIAGUO TOV
TPOCHOTIKOD GTNV ovOTEPT Pabuida TG SIMAGUOTIKNG VINPEGTOCY.

v) H mop. 7, eddpro 4 tpomomoteitan mg e€Ng:

aa) O apBpdc 2 tpomomoteiton g e&ng:
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«2. TOV/TNV EMKEPAAN TOV TUNHOTOG OV €val AppHOdo Yio TNV avATTLEN KOl TO OXEOICUO
TOL TPOCMOTIKOV GTNV OVATATY VITNPECIO.

BP) Ztov apBuod 3, n tedeia 6T0 TEAOC TG TPATAONG OvTIKaOioTOTAL AITd TN AEEN «i».
vy) IIpoctiBeton 0 akdAovBog ap1Buodg 4:

«4. TOV/TNV EMKEPOAN TOL TUNUATOG TOV Eival aprddlo Yo TV avamTuén Kot To oXeS0GHO
TOV TPOCOMIKOV GTNV OVAOTOTH VITNPEGIO.

d) H akdArovdn map. 7a mapepPaireton petd v mop. 7:

«(7a) To Opoomovdwokd Yrnovpyeio EEwtepikdv pumopel va opicet 6Ti 1 €£€T0GTIKY EMTPOT,
KaTd mopEKKAon Tov €dapiov 6 g map. 7, €xel amaptia fog T1g 31 Aekepuppiov 2022,
€POGOV €lval TapOVTEG 0/1 TPOESPOGS Kot £Va, AKOUN HEAOGY.

4, H evétmra 10, map. 1, eddpro 1 tpomomoteiton mwg e&ng:

o) Xtov apfuo 1, n AéEn «@swpntikdcy avikadiotator amd ) AEEN «BempnTicOc»
B) Ztov apBud 4, n AéEn «lIpaktikdoy aviwkabiotatar amd T AEEN «TpaKTIKOG»

S. H axoiovdn evotnta 100 mopesppdiieton petd v evotra 10:

«§ 100 ypnon yneK®V Lopeav d10acKoAog

To Opoonovdukd Ymovpyeio EEmtepikav pmopet va opioet 6t éog Tic 31 AekepPpiov 2022
Ba yivetar ypnom TV YKoV Hopemv ddackariog yior A To LobN LT,

6. H evétmra 14 tporonoteiton wg eENG:
o) H axorlovdn map. 3o mapepfarietor petd my map. 3:
«(3a) Emg 11 31 AekepPpiov 2022, otig €101KéG ££€TdoELG LIAPYEL 1] dSvVOTOTNTOL!
1. ot ypomtég eEetdoelg (Aufsichtsarbeiten)
o) vo. dte€ayBovv pe v vrooTNPEn g TEXVOALOYiog
B) va pewwbet og ke mepintwon o xpovog enelepyaciog og Aydtepo amd Tpels (3) dpeg, Kot
v) vo avtikotactafovv og kdbe mepintwon pe epyacia.

2. 01 TPOPOPIKEG e€eTdoelg va dteayBohv pe T ypnom g teXVoAoYiag THAESIAoKEYTG,
edv vpioTatal 0 KATAAANAOG TEXVIKOG EEOTAMGAC Y100 TO GKOTO QLTON.

B) H axdAovbn map. 4o mapepfdiieton petd v map. 4:

«(40) 'Emg 11g 31 Agkepfpiov 2022, otig YAwoowkég eEetdoelg vdpyel n duvatodTnTaL:
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1. die€aywyng tov ypamtod upépovg tov efetdoswv  (Aufsichtsarbeiten) pe v
VOGTNPIEN TNG TEXVOAOYING Kot

2. Oe&aymyng Tov TPOPOPIKOD HEPOLS TOV EEETACEMV UE TN XPNON NG TEYVOLOYING
TNAESIACKEYTNG, GV VEICTATAL O KATAAANAOG TEXVIKOG EE0MMGIOG Y10 TO GKOTO QUTO».

7. Xoupova pe v evotnra 15, n akoiovdn map. 1o mapeppfdrireton petd v moap. 1:
«(la)'Emg 116 31 Aekepfpiov 2022, vrdpyel n duvatodtnto:

1. Vo ekteEleoTEL M gpyacia Yo TNV mapovoiaon g vrdbeong (Aktenvortrag) pe v
VTOCTNPLEN TG TEXVOAOYING

2. vo yivelt 1 mapovoiaon g vrdbeong (Aktenvortrag) pe t yxpnon texvoloyiag
TNAESACKEYNG, €AV VEIoTATAL O KATAAANAOG TEXVIKOG EE0MMGOG Y10 TO GKOTO QTO.

3. va oegayBel n Tpoopikn eEEtacm pe TN ypNon g TeXVoAoYiog TnAEdIdoKEYTS, £4V
veioTaTal 0 KATAAANAOG TEXVIKOG eE0TAMGLOC Y10 TO GKOTO QLTON.

ApOBpo 4

"Evap&n woyvog

To mapdv ddraypa tiBeton o€ 10yL and v 251m Maptiov 2020.
Bepoiivo, 25 Avyovotov 2021

O opocmovdakds vrovpyde Tov Opoonovdtakod Yrovpyeiov EEwtepikadv Heiko Maas
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3. IIpoTtoétvmo keipevo

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021 Teil I Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 3. September 2021

Verordnung zur Sicherung von Vorbereitungsdiensten des Auswértigen Amts wihrend
der COVID-19-Pandemie

Vom 25. August 2021

Auf Grund des § 12 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes iiber den Auswirtigen Dienst, der zuletzt

durch Artikel 8 Nummer 3 Buchstabe a des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)
gedndert worden ist, verordnet das Auswirtige Amt:

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den
mittleren Auswiirtigen Dienst

Die Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung flir den mittleren Auswartigen
Dienst vom 28. Juli 2004 (BGBI. | S. 1939), die zuletzt durch Artikel 56 des Gesetzes vom
20. August 2021 (BGBI. | S. 3932) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 1 wird folgende Angabe eingefiigt:

,§ la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie*.

b) Nach der Angabe zu § 10 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»$ 10a Nutzung digitaler Formate®.
2. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

»d la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zulédssigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie

Von den bis zum 31. Dezember 2022 befristeten Sonderregelungen dieser Verordnung darf
nur Gebrauch gemacht werden, wenn dies wegen der zur Bewiéltigung der COVID-19-
Pandemie getroffenen MaBBnahmen notwendig ist.*

3. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:
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,»(2a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann fiir die Durchfiihrung des miindlichen Teils des
Auswahlverfahrens Videokonferenztechnik genutzt werden, wenn dafiir geeignete
Einrichtungen zur Verfiigung stehen.*

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 6a eingefligt:

,(6a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann als Mitglied des Auswahlausschusses nach Absatz 6
Satz 4 Nummer 4 und 5 auch jeweils eine entsprechende Arbeitnehmerin oder ein
entsprechender Arbeitnehmer bestellt werden.

c) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

»(7a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 der
Auswahlausschuss — abweichend von Absatz 7 Satz 6 — schon dann beschlussféhig ist, wenn
die oder der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied anwesend sind.*

4, § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022
Ausbildungsabschnitte

1. in einer anderen Abfolge durchgefiihrt werden als nach Absatz 1 und
2. eine andere Dauer haben als nach Absatz 1.*

5. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:

,,§ 10a Nutzung digitaler Lehrformate

Bis zum 31. Dezember 2022 konnen fiir einzelne oder alle Lehrveranstaltungen der
Ausbildungsabschnitte digitale Lehrformate genutzt werden.*

6. Nach § 15 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:
,(2a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022

1. einzelne oder alle Aufsichtsarbeiten im Einfiihrungs- und im Schlusslehrgang mit
Unterstiitzung durch Informationstechnik durchgefiihrt werden und

2. die Zahl der nach den Absiatzen 1 und 2 zu absolvierenden Aufsichtsarbeiten
reduziert wird.*

7. Nach § 16 Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 bei der
Sprachpriifung und der Fachpriifung
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8.

1. der schriftliche Teil jeweils mit Unterstiitzung durch Informationstechnik
durchgefiihrt wird und

2. der miindliche Teil unter Nutzung von Videokonferenztechnik durchgefiihrt wird,
wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur Verfiigung stehen.*

Nach § 19 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 die
Priifungskommission nur besetzt ist mit

1. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes als Vorsitzender oder
Vorsitzendem und

2. einer Sprachlehrerin oder einem Sprachlehrer oder zwei Sprachlehrerinnen oder
zwei Sprachlehrern.*

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

,»(1a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 — abweichend
von Absatz 1 Satz 1 —

1. der Umfang der Aufsichtsarbeiten reduziert und die Bearbeitungszeit der
Aufsichtsarbeiten verkiirzt wird und

2. die Zahl der Aufsichtsarbeiten auf drei oder zwei reduziert wird.*

b) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

,(7a) Ist festgelegt worden, dass die Zahl der Aufsichtsarbeiten auf zwei oder drei reduziert
wird, so ist zur miindlichen Laufbahnpriifung zugelassen, wer in zwei Aufsichtsarbeiten
jeweils mindestens die Note ,,ausreichend* erreicht hat.*

c) In Absatz 9 Satz 2 werden die Worter ,,die Priifungsfacher aus vier der in Absatz 1
Satz 2 genannten Fachgebiete aus“ durch die Worter,, vier der in Absatz 1 Satz 2
genannten Fachgebiete als Priifungsfacher aus* ersetzt.

d) Nach Absatz 9 wird folgender Absatz 9a eingefiigt:

,»(9a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022

1. der miindliche Teil der Fachpriifung als Einzelpriifung durchgefiihrt wird,

2. fiir den miindlichen Teil der Fachpriifung weniger als vier der in Absatz 1 Satz 2
genannten Fachgebiete als Priifungsfacher ausgewihlt werden und

23



3. auf die Durchfiihrung des miindlichen Teils der Fachpriifung vollstdndig verzichtet
wird, wenn

a) geeignete technische Einrichtungen fiir eine Durchfiihrung unter Nutzung von
Videokonferenztechnik nicht zur Verfiigung stehen und

b) nicht gewihrleistet werden kann, dass die Durchfiihrung ohne VerstoBle gegen
ordnungsrechtliche Vorgaben zur Bewiltigung der COVID-19-Pandemie erfolgt,
selbst wenn

aa) der miindliche Teil als Einzelpriifung durchgefiihrt wiirde und
bb) die Priifungsfacher aus weniger als vier Fachgebieten ausgewahlt wiirden.*
e) Nach Absatz 11 wird folgender Absatz 11a eingefiigt:

,(11a) Ist festgelegt worden, dass auf den miindlichen Teil verzichtet wird, so ist das
Ergebnis des miindlichen Teils der Fachpriifung das arithmetische Mittel aus den
Bewertungen der absolvierten Aufsichtsarbeiten der fachtheoretischen Ausbildung (§ 15
Absatz 1 bis 2a).*

10. Dem § 23 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Ist festgelegt worden, dass im schriftlichen Teil der Fachpriifung die Zahl der
Aufsichtsarbeiten auf drei oder zwei reduziert wird, so geht in die Ergebnisse der
schriftlichen und miindlichen Fachpriifung,

1. wenn drei schriftliche Aufsichtsarbeiten zu absolvieren sind, jede schriftliche
Aufsichtsarbeit mit 12 Prozent ein,

2. wenn zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten zu absolvieren sind, jede schriftliche
Aufsichtsarbeit mit 18 Prozent ein.

Ist festgelegt worden, dass im miindlichen Teil der Fachpriifung die Zahl der Priifungsfacher
reduziert wird, so geht in die Ergebnisse der schriftlichen und miindlichen Fachpriifung,

1. wenn drei Fachgebiete zu priifen sind, jedes miindliche Priifungsfach mit 6,67
Prozent ein,

2. wenn zwei Fachgebiete zu priifen sind, jedes miindliche Priifungsfach mit 10
Prozent ein,

3. wenn ein Fachgebiet zu priifen ist, das miindliche Priifungsfach mit 20 Prozent

13

cin.
Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den

gehobenen Auswirtigen Dienst
24



Die Verordnung tiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen Auswartigen
Dienst vom 8. Juli 2004 (BGBI. I S. 1591), die zuletzt durch Artikel 55 des Gesetzes vom 20.
August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 1 wird folgende Angabe eingefiigt:

,»$ la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie*.

b) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
,»§ 11 Durchfithrung der Fachstudien®.
2. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

,»§ la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zulédssigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie

Von den bis zum 31. Dezember 2022 befristeten Sonderregelungen dieser Verordnung darf
nur Gebrauch gemacht werden, wenn dies wegen der zur Bewiltigung der COVID-19-
Pandemie getroffenen Mafinahmen notwendig ist.*

3. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann fiir die Durchfiihrung des miindlichen Teils des
Auswahlverfahrens Videokonferenztechnik genutzt werden, wenn dafiir geeignete technische
Einrichtungen zur Verfligung stehen.*

b) Absatz 6 Satz 4 Nummer 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

,,2. die Leiterin oder der Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des gehobenen
Dienstes zustdndigen Referats,

3. die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fiir den gehobenen Auswirtigen Dienst
sowie®.

c) Absatz 7 Satz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird das Wort ,,Auswartigen* gestrichen.
bb) Nummer 3 wird durch die folgenden Nummern 3 bis 7 ersetzt:

,,3. die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter fiir den gehobenen Auswartigen
Dienst,
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4. die Leiterin oder den Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des héheren
Dienstes zustdndigen Referats,

5. die stellvertretende Leiterin oder den stellvertretenden Leiter des fiir die
Personalentwicklung und -planung des gehobenen Dienstes zustdndigen Referats,

6. die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter fiir den hoheren Auswartigen Dienst
oder

7. die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter fiir den mittleren Auswértigen Dienst.*
d) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

»(7a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 der
Auswahlausschuss schon dann beschlussfahig ist, wenn die oder der Vorsitzende und ein
weiteres Mitglied anwesend sind.*

4. Nach § 10 Absatz 3 werden die folgenden Absitze 3a und 3b eingefiigt:

,(3a) Die Hochschule des Bundes fiir offentliche Verwaltung (Hochschule) kann mit
Zustimmung des Auswirtigen Amts festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 fiir
Lehrveranstaltungen digi tale Lehrformate genutzt werden kénnen.

(3b) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts bis zum 31. Dezember
2022 zudem festlegen, dass die Ausbildungsabschnitte

1. in einer anderen Abfolge durchgefiihrt werden als nach Absatz 3 Satz 1 und 2
sowie

2. eine andere Dauer haben als nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 und 2.
5. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,»$ 11 Durchfiihrung der Fachstudien®.

b) In den Sétzen 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Fachhochschule® durch das Wort
,,Hochschule* ersetzt.

6. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:
,»(2a) Die Hochschule kann bis zum 31. Dezember 2022 festlegen, dass
1. auf das Grundstudium ein anderer Mindestanteil an Lehrstunden entfallt und

2. auf die Studiengebiete nach § 13 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 6 ein anderer
Mindestanteil an Lehrstunden entfallt.*
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b) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,,Fachhochschule durch das Wort ,,Hochschule*
ersetzt.

7. Nach § 13 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,(2a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswirtigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 Lehrveranstaltungen oder Teile von Lehrveranstaltungen in einen
anderen Studienabschnitt der Fachstudien verschoben werden. Moglich ist eine Verschiebung
auch in ein Praktikum.*

8. Nach § 14 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a angefiigt:

,»(2a) Die Hochschule kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 Lehrveranstaltungen
des Hauptstudiums | oder Teile dieser Lehrveranstaltungen in einen anderen Studienabschnitt
der Fachstudien verschoben werden. Fiir eine Verschiebung in ein Praktikum ist die
Zustimmung des Auswiértigen Amts erforderlich.*

9. Nach § 17 Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann das Praktikum Il teilweise in der Zentrale des
Auswirtigen Amts durchgefiihrt werden.*

10. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Vor Beginn der Praktika erstellt die Ausbildungsleitung fiir jede Anwiérterin und jeden
Anwirter einen Ausbildungsplan, aus dem sich die Sachgebiete ergeben, in denen sie oder er
ausgebildet wird. Der Ausbildungsplan ist der Anwirterin oder dem Anwiérter bekannt zu
geben.*

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,»(5) Bis zum 31. Dezember 2022 kann das Auswartige Amt einen bereits bekannt gegebenen
Ausbildungsplan #ndern. Die Anderung ist der Anwirterin oder dem Anwirter bekannt zu
geben.*

11.  Nach § 20 Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

,»(4a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswairtigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022

1. einige oder alle der in den Absétzen 2 bis 4 geregelten Leistungsnachweise
in anderen Studienabschnitten zu absolvieren sind,

2. einige oder alle der schriftlichen Aufsichtsarbeiten jeweils durch einen
anderen Leistungsnachweis ersetzt werden,
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3. die Zahl der nach den Absétzen 2 bis 4 zu absolvierenden
Leistungsnachweise reduziert wird und

4. vollstiandig auf die Leistungsnachweise verzichtet wird.*
12.  § 21 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,(2a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 wihrend der praxisbezogenen Lehrveranstaltungen

1. nur ein Leistungsnachweis zu erbringen ist oder
2. auf Leistungsnachweise vollstandig verzichtet wird.*
b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,,2 die Worter ,,sowie die
Durchschnittspunktzahl der berufspraktischen Studienzeiten® eingefligt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Durchschnittspunktzahl der berufspraktischen Studienzeiten ist das arithmetische Mittel
aus den einzelnen Bewertungen der Ausbildungsgebiete und der Leistungsnachweise.*

cc) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Ausfertigung* die Worter ,,des
zusammenfassenden Zeugnisses* eingefiigt.

c) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,(5) Falls nach Absatz 2a festgelegt worden ist, dass auf die Leistungsnachweise vollstandig
verzichtet wird, kann die Hochschule mit Zustimmung des Auswértigen Amts festlegen, dass
die Durchschnittspunktzahl der berufspraktischen Studienzeiten aus den einzelnen
Bewertungen der Ausbildungsgebiete gebildet wird. Dabei flieBen die -einzelnen
Bewertungen der Ausbildungsgebiete jeweils mit dem Gewicht ein, das dem zeitlichen Anteil
des Ausbildungsgebiets an der Gesamtdauer der berufspraktischen Studienzeiten entspricht.*

13.  § 22 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswértigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022

1. die Dauer der schriftlichen Aufsichtsarbeiten verkiirzt wird,

2. schriftliche Aufsichtsarbeiten jeweils ersetzt werden durch eine der
folgenden Priifungsformen:
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a) eine Hausarbeit,
b) eine andere Priifungsarbeit oder

c¢) eine miindliche Priifung, bei deren Durchfiihrung
Videokonferenztechnik genutzt wird, wenn dafiir geeignete technische
Einrichtungen zur Verfligung stehen, und

3. die Zahl der schriftlichen Aufsichtsarbeiten auf drei, zwei oder eine
reduziert wird.

b) Nach Absatz 6 werden die folgenden Absitze 6a und 6b eingefiigt:

»(6a) Ist festgelegt worden, dass schriftliche Aufsichtsarbeiten durch eine andere
Priifungsform ersetzt werden, so hat die erste Zwischenpriifung bestanden, wer fiir drei
Aufsichtsarbeiten oder andere Priifungsformen jeweils mindestens die Note ,,ausreichend*
erzielt hat und insgesamt eine Durchschnittspunktzahl von mindestens 5,00 erreicht hat.

(6b) Ist festgelegt worden, dass die Zahl der schriftlichen Aufsichtsarbeiten auf weniger als
vier reduziert wird, so trifft die Hochschule mit Zustimmung des Auswértigen Amts eine
Regelung iiber das Bestehen der ersten Zwischenpriiffung. Sind mindestens zwei
Aufsichtsarbeiten absolviert worden, so muss die Durchschnittspunktzahl mindestens 5,00
betragen.*

14. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Die Hochschule kann im Einvernehmen mit dem Auswirtigen Amt festlegen, dass bis
zum 31. Dezember 2022 die Priifungskommission nur aus folgenden Mitgliedern besteht:

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren oder gehobenen Dienstes
als Vorsitzender oder Vorsitzendem und

2. einer Sprachlehrerin oder einem Sprachlehrer als Fachpriiferin oder
Fachpriifer oder zwei Sprachlehrerinnen oder zwei Sprachlehrern als
Fachpriiferinnen oder Fachpriifer.*

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 eine der beiden Aufsichtsarbeiten

1. mit Unterstiitzung durch Informationstechnik durchgefiihrt wird oder

2. durch eine Hausarbeit oder eine andere schriftliche Ausarbeitung ersetzt
wird.*

c¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:
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,,(4a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 fiir die Durchfilhrung des miindlichen Teils der zweiten
Zwischenpriifung Videokonferenztechnik genutzt wird, wenn dafiir geeignete technische
Einrichtungen zur Verfiigung stehen.*

15.  Nach § 25 Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingefiigt:

,(5a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 die Priifungskommission schon dann beschlussféhig ist, wenn mindestens
die oder der Vorsitzende und eine Lehrende oder ein Lehrender anwesend sind.*

16.  Nach § 28 Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,(3a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswairtigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 fiir die Diplomarbeit eine ldngere Bearbeitungszeit als sechs Wochen
unter Freistellung von sonstigen Verpflichtungen im Rahmen der Ausbildung zur Verfiigung
steht. Die Hochschule kann zulassen, dass bis zum 31. Dezember 2022 die Diplomarbeit
elektronisch als Datei tibermittelt wird.*

17.  § 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Fachhochschule* durch das Wort ,,Hochschule*
ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

,(1a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 die schriftlichen Aufsichtsarbeiten mit Unterstiitzung durch
Informationstechnik durchgefiihrt werden.*

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,(2a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 die Bearbeitungszeit fiir die schriftlichen Aufsichtsarbeiten verkiirzt
wird.*

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 die schriftlichen Aufsichtsarbeiten — abweichend von Absatz 3 Satz 2 —
nicht an aufeinanderfolgenden Tagen geschrieben werden.*

e) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,sind* die Worter ,,bis zur Priifung™ eingefiigt.
f) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

,(7a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 jede schriftliche Aufsichtsarbeit nur von einer oder einem Priifenden
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bewertet wird. Ist eine schriftliche Aufsichtsarbeit jedoch mit weniger als fiinf Rangpunkten
bewertet worden, so ist sie zusétzlich von einer oder einem Zweitpriifenden zu bewerten. In
diesem Fall gilt Absatz 7 Satz 2 bis 4 entsprechend.*

18. § 31 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

,(1a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022

1. fiir die Durchfiihrung der miindlichen Priifung Videokonferenztechnik
genutzt wird, wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur Verfiigung
stehen, oder

2. auf die miindliche Priifung verzichtet wird, wenn nicht gewahrleistet
werden kann, dass die Durchfithrung ohne Versto3e gegen ordnungsrechtliche
Vorgaben zur Bewiltigung der COVID-19-Pandemie erfolgt, selbst wenn die
Mindestzahl fiir die Beschlussfahigkeit der Priifungskommission nach § 25
Absatz 5a reduziert wiirde.*

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,(3a) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Auswartigen Amts festlegen, dass bis zum
31. Dezember 2022 die Dauer der miindlichen Abschlusspriifung 30 Minuten je Anwérterin
oder Anwirter nicht unterschreiten darf.*

c) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

,(4a) Ist festgelegt worden, dass auf die miindliche Priifung verzichtet wird, so wird die
Durchschnittspunktzahl der miindlichen Priifung ersetzt durch das arithmetische Mittel aus
den Bewertungen der schriftlichen Aufsichtsarbeiten der schriftlichen Priifung (§ 29).

19.  Nach § 35 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Ist festgelegt worden, dass im Hauptstudium vollstandig auf die Leistungsnachweise
verzichtet wird, so legt die Hochschule mit Zustimmung des Auswartigen Amts fest, durch
welche anderen Bewertungen die Durchschnittspunktzahl des Hauptstudiums ersetzt wird bei
der Berechnung der abschlieBenden Durchschnittspunktzahl.*

20. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Ist festgelegt worden, dass auf die miindliche Priifung verzichtet wird, so ist die
Priifung bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis nach Absatz 1 mindestens die Durchschnittspunktzahl 5
erreicht ist,
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2. in der schriftlichen Priifung im Priifungsfach Biirgerliches Recht mindestens
fiinf Rangpunkte erreicht worden sind oder das arithmetische Mittel aus der
Bewertung der schriftlichen Priifung im Priifungsfach Biirgerliches Recht und
den Bewertungen aller schriftlichen Leistungsnachweise des Hauptstudiums
im Fach Biirgerliches Recht mindestens 5,00 betragt und

3. das arithmetische Mittel aus den vier Aufsichtsarbeiten der schriftlichen
Priifung mindestens 5,00 betragt.*

Artikel 3

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den
hoheren Auswiirtigen Dienst

Die Verordnung tiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den héheren Auswartigen
Dienst vom 15. Juni 2004 (BGBI. I S. 1088), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom
4. Dezember 2016 (BGBI. | S. 2853) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 1 wird folgende Angabe eingefiigt:

,§ la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zulassigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie”.

b) Nach der Angabe zu § 10 wird folgende Angabe eingefligt:
,»$ 10a Digitale Lehrformate®.
2. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

,§ la Allgemeine Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit von Abweichungen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie

Von den bis zum 31. Dezember 2022 befristeten Sonderregelungen dieser Verordnung darf
nur Gebrauch gemacht werden, wenn dies wegen der zur Bewiltigung der COVID-19-
Pandemie getroffenen Mainahmen notwendig ist.*

3. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Bis zum 31. Dezember 2022 konnen die miindlichen Teile des Auswahlverfahrens unter
Nutzung von Videokonferenztechnik durchgefiihrt werden, wenn dafiir gecignete technische
Einrichtungen zur Verfligung stehen.*

b) Absatz 6 Satz 4 Nummer 1 Buchstabe b und ¢ wird wie folgt gefasst:
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,,b) die Leiterin oder der Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des héheren
Dienstes zustdndigen Referats,

c) die Leiterin oder der Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des gehobenen
Dienstes zustédndigen Referats, .

c) Absatz 7 Satz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. die Leiterin oder den Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des hoheren
Dienstes zustdndigen Referats,*.

bb) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
cc) Folgende Nummer 4 wird angefigt:

,,4. die Leiterin oder den Leiter des fiir die Personalentwicklung und -planung des gehobenen
Dienstes zustdndigen Referats.*

d) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

»(7a) Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 der
Auswahlausschuss schon dann beschlussfahig ist, wenn die oder der Vorsitzende und ein
weiteres Mitglied anwesend sind.*

4, § 10 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,Theoretische* durch das Wort ,,theoretische® ersetzt.
b) In Nummer 4 wird das Wort ,,Praktische* durch das Wort ,,praktische® ersetzt.

S. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:
,,§ 10a Digitale Lehrformate

Das Auswirtige Amt kann festlegen, dass bis zum 31. Dezember 2022 fiir alle
Lehrveranstaltungen digitale Lehrformate genutzt werden kénnen.

6. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:
,»(3a) Bis zum 31. Dezember 2022 kénnen in den Fachpriifungen
1. die Aufsichtsarbeiten
a) mit Unterstiitzung durch Informationstechnik durchgefiihrt werden,

b) jeweils auf eine Bearbeitungszeit von weniger als drei Zeitstunden verkiirzt werden und
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c) jeweils durch eine Hausarbeit ersetzt werden und

2. die miindlichen Priifungen unter Nutzung von Videokonferenztechnik
durchgefiihrt werden, wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur
Verfligung stehen.*

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefligt:
,»(4a) Bis zum 31. Dezember 2022 kdnnen in den Sprachpriifungen

1. die Aufsichtsarbeiten mit Unterstiitzung durch Informationstechnik durchgefiihrt
werden und

2. die miindlichen Priifungen unter Nutzung von Videokonferenztechnik durchgefiihrt
werden, wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur Verfiigung stehen.*

7. Nach § 15 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
»(1a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann

1. die Aufgabe fiir den Aktenvortrag mit Unterstiitzung durch Informationstechnik gestellt
werden,

2. der Aktenvortrag unter Nutzung von Videokonferenztechnik gehalten werden, wenn dafiir
geeignete technische Einrichtungen zur Verfiigung stehen, und

3. die miindliche Priifung unter Nutzung von Videokonferenztechnik durchgefiihrt werden,
wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur Verfligung stehen.*

Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
25. Mirz 2020 in Kraft.

Berlin, den 25. August 2021

Der Bundesminister der Auswdrtigen

Heiko Maa
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4,  XyoMmoopog

4.1 Ewoayoym

Q¢ kelpevo-tnyn éxel emheyel éva ddtaypa, 1o omoio dnuootedtnke otig 3 Lemtepfpiov
2021 omv Eoenuepida g Opoocmovolaxkng Nopobecioag. H ovykekpiuévn epnuepida
YPNOOTOlEITOL KUPImG Yo TNV avakoivoon vopmy. Mécm g dnpocisuong evog VOLOL GE
aLTV 0OAOKANPOVETOL 1| VopobeTikn dtadikacio. Avapopikd pe 1o Bépa Tov datdypatod,
TPOKELTOL Y10, TIG EEETACEL TTOL GTOYEVOLV GTNV EICAYMOYTN OTN JIMA®UOTIKY LVANPESIA TOGO
ot péon Paduido (Mittlerer Dienst), 660 kot oty avadtepn (Gehobener Dienst) kot otnv
avortatn (Hoherer Dienst). ITio cuykekpipéva, apopd v e£ac@AAOT aVTOV TV e£ETACEDV
katd ™ odpketo g mavonuiog COVID-19 pe v vmootpién TV ynelok®v LeGOV KOl LE
aVayKoieg TPOTOTOMGELS GTNV EKTOOEVTIKY KOl GTNV EEETAGTIKY O1001KOGiaL.

[Ipv avaAboovpe T HETAPPACTIKY Sa0IKAGIo TOV aKoAoLONONKe oV Tapovoa epyacia,
givarl onuavtikd vo opicovpe Tt givar ) petdppacn. Topewvo pe tov Jeremy Munday (2002,
oel. 24), w¢ uetdppaocn umopel vo. opiotel 1 OlA0IKOGIO. KOTC THY OTOI0. O UETOPPOCTHS
UETATPETEL TO OPYIKO YPOTTO KEWWEVO TOV PPICKETAL OE UI0, PUOIKY YAWDOTO. O YPOTTO KELUEVO
Hog GAANG puotkns yAwaooag. Emiong, kpivetol ypnoipo va optotel 0Tt 10 100G TOL KEWEVOD
mov emAéEope vo petagpdoovpe givor to vopko. I' avtd kb’ 6An ) Odpkeld g
HETAQPOONG LoV €0Tiooa Oxl LOVO GTNV THPTNOT TOV KAVOVOV TNG YPOUUOTIKNG KOl TOV
GUVTOKTIKOD YOl TNV EVYEPT KO GOPN KATOVON OGN TOV KEWEVOD, OALL KOl GTNV OTOQLYT TOV
TOPOVONGEDV KOl TOV EPUNVELTIKOV TPOPANUAT®V. AVAQOpPiKd HE TN UETAPPACT| EOKOV
KEWEVOV OTMG GTNV TEPITMOT pog, cvpeava pe t Nord (1997, oel. 138) Aettovpyodtnta
ot petdopacn etvar M peBodoroyikny mpocéyylon Kotd TNV omoic Ol EmMAOYEC TOV
petoppaot Kabodnyodvtal omd TNV AmTOCKOTOVUEVT] AELTOVPYID TOV KEWWEVOL VTOOOYNG.
Emiong, ot Asrtovpywcéc mpooeyyicelg mpoPAETOVY OTL O UETOPPOCTNG TPEMEL VO EMIOEIEEL
ovvénela (loyalty) amévavtt 6Tovg Aomovg £TOIPOVE TN LETAPPACTIKNG O1UOTKAGTAG.

Ye avtd 10 onueio, mpémel va. TOVIGOLPE TG KOTO TN OUPKEWL TNG UETOPPUCTIKNG
dwdwaciog, mpoomdOnoa va AGB® LITOYV HOL TNV KOVATOUPO KOl TOV TOMTIGUO TNG
YEPUOAVIKNG YAMGOWG, (OOTE Vo eMAEEM TG KOTAAANAOTEPES AéEelg ko epdaocelc. Ommg
yapoxtplotikd avaeépel o I'. Kevipotig (1996, oeh. 15), ypnoworoiodues Aéceic ko
TPOTACEIS [UE OKOTO VO TOPAYOVUE GTO UDOAO TOV OVOYVOGTH TOV UETOPPATUOTOS TIG 101G OCIES
LE QVTES IOV TOPAYOVTAL GTO UDOAD TOD OVAYVAGTH TOD TPWTOTOTOV KEIUEVOD.

[Mapaxdto, Oa yivel Tpocséyyion tov kelévov PAcEL TOV TPOPANUATOV TOV TOPOVGLAGTNKAY
o€ Ae&hoY1KO, VOOAOYIKO, LOPPOAOYIKO/GUVTUKTIKO KOl TPOYLOTOAOYIKO EMIMEDD. TOUQMOVAL
pe tov I1. Kehlavdpia (2016, ceh. 141), ta uctoppaoctike mpofiiuoto. amoppéovy amd to idio
TO KEIUEVO OPETNPIOS (G TPOIOV UIOG YAWOTOKOVATODPAG.
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4.2 Ag&lhoYK0 emimedo

2V €EE1OIKELUEVT] LETAPPOAOT), O LETAPPOUCTNG TEPAV OO TN YADGGO-TNYY| KOl T1 YADGGO-
016Y0 otV omoia PETAPPALEL, KoAeital va £XEl Kol ETOPKEIG OPOAOYIKES KOl YAMGGOAOYIKEG
YVOOELS Y10 TO GUYKEKPLUEVO EMGTNUOVIKO TEGTIO, MOTE VO KATAVONGEL TO E01KO KEIUEVO KOl
VoL TO EPUNVEDGEL OGO TO SLVATOV MGTOTEPN GTI YADGOA-GTOYO.

210 onueio avtd Ba Tapatebovv KATo1EG SVCKOAIEG TOV GUVAVTNGAUE GE AeEIAOYIKO EMIMEDO.
210(0G OV NTAV VO LETOPEP® TO AEEIAOYIKG VOTLOTOL TOV TPMOTOTOIOL, YWPIg Vo dAlotmOel
TO GNUOGLOAOYIKO TEPLEYOUEVO.

Apywd, og OAN TNV €KTOGT TOL KEWWEVOL LILAPYEL TAN00G e0IK®V dpav. A&ilet va onpelmdel
¢ VINpEe SvoKOAMa HETAPPAOTG KATOW®Y OpOV TOL TPMTOTLIOVL KEWEVOL, KOOMG TO
YEPUOVIKO cUVTAYHO €lval SoQOPETIKO Omd TO EAANVIKO Kol GUVETMS VOIGTATAL OdVVOUIN
€0pPEONC OPAOV OV VO GULUTIMTOVV HE TN YEPUOVIKY] YADGGO. XOPOKINPIOTIKE, O OpOg
ausreichend ypnowonotleitar 610 TPOTOTLTO KEiPEVO, Yo Vo TEPLYpAYEL TO0 Pabdud mov
TPETEL VO, EMTOYEL KATOLOG GTNV TPOPOPIKT €EETACT, LUE ATOTEPO GTOXO TNV EICOY®YN OTN
dmlopotikny vampecia. Zmv EALGSQ, OpmG, 0 Tpomog Pabroroyiag Kot YEVIKOTEPO O TPOTOC
EI00Y®MYNG 0T SumA®patiky vanpecia eival dtapopetikdc. ‘Etol, anopdoica vo mapabicm
OTO UETAPPAGHO HETA TOV EAMANVIKO OpO KOl TOV YEPUOVIKO «emapkrcy (ausreichend). ‘Eva
axoun mapdderypo amotehel o 6pog Laufbahnprifung. Avaivtikdtepa, mpokettar yio pio
e&étaon, Kotd TV omoia SOMCTMOVETAL, €4V O VTOYNELOG £XEL EMTHYEL OAOVG TOVG GTOHYOVS
NG TPOTOPACKEVACTIKNG LANPEGTOG Kol EGV dl00€TEL TIG KATAAANAES KOWMVIKEG deE10TNTEC.
H ovykekpévn e€étaon dev voiotatar otnv EALGOQ kot YU’ avtd wpa v omd@ocn va
TPoc0EGm GYOMO TOVL PETAPPOCTY|, TO otoio emelnyel tnv doun g e&€taong. Apa, 1 TEAKT
petappoon stvon n €€ng: i eééraon otadioopouios (X2TM: eCétaon, atnyv omoio Qo eAeyyOei edv
0 eCetalouevog OL1abeétel Tic omapaitnTeg UeB0O0A0YIKES KOl KOIVWVIKES OeCIOTHTEGS).

Emniéov, a&ilel va oyohlaotei n amddoon tov e€Ng Opwv:

> mittlerer auswdrtiger Dienst — uéon Paluido oimlwuatins vanpeoiog (mittlerer
Dienst),
> gehobener auswdrtiger Dienst — ovotepy fobuido  oimiouotikns vrnpeciog

(Gehobener Dienst),

> Hoherer auswdrtiger Dienst — avwtoty fabuida oimiouotikng vanpeoios (héherer
Dienst)

Onwg PBAémovpe mopamdve, &xm mopobicel o€ mopEévOesT GTO UETAQPOCUN KOl TOV
vepuavikd 6po, kabdg otnv EALGSa dev voioTtavtan avtég ot fabuideg. Ztoyedovrag, Aowmdy,
TNV OTOELYN GVYYLONG, ATOPAGIGH TWG LLE TV TPOGONKN TOL YEpHOVIKOD dpov, 0 EAinvag
avayvoote Oa koatavonoet omevbeiog mmg mpokeltonr Yoo cvykekpiuéveg Pabuidec g
YEPUAVIKNG SUTAMUATIKNG VINPECIOG KO TOS OEV VILAPYOVY TOPOUOIES GTNV EAANVIKN.

> Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 — To vrapyov keiuevo apiBucitar w¢ wap. 1

36



Y10 OULYKEKPWEVO OMOCTAGHO, THPO TNV amdQacn Vo HEToepdom to prAue wird oc
ap1Queiton kol Oyl g yiveror, KaBdG elvarl mo owkelo oToOV EAANVA OVOYVAOOTN o’ OTL OV
petappaldtay og To vIapyoV Keluevo yivetar  wap. 1.

> Hochschule — idpvua tpitofaOuiac exmaidcvong

[TpoPAnuotiond mpokdieoe N petappacn e AéEng Hochschule 6mov ot emhoyég fTav 6v0:
waveriotiuio M iopouo. prtofobuiag exmoiocvons. Metd amd €pevva, améppiya Tov Opo
ravemiotiuio, Kobmg N0eko va amopevyBel n cOyyvon pe tov 6po Universitat.

> Ist festgelegt worden, dass im schriftlichen Teil der Fachprifung die Zahl der
Aufsichtsarbeiten auf drei oder zwei reduziert wird, so geht in die Ergebnisse der
schriftlichen und mendlichen Fachprifung — Edv opiotei 6t o opifuos twv yparxtov
eCetaoewv (Aufsichtsarbeiten) aro ypomrto uépog e e1ding elétaons mpémer va usiwbel kard
000 (2) 1 weig (3), 10te, TO ATOTEAECUOTO. THG YPOTTHS KOL THS TPOPOPIKNG ELOIKNG EEETAONS
OLaUOPPADVOVTAL UUE TOV ECHG TPOTO:

1N oLYKEKPYEVT TEPIMTMOT, 0moPAcion va PeETagpdom to pHuo geht wg diauoppaovovia
Kot Ol ©OC wyyaivel, KOOOS 1 Katd AEEN PeTaepacT dev NTav emAoyn kot Oa 0dnyovoe og o
OTUYN LETAPPOGCT GTNV EAANVIKT YADOGO.

Ev cvveyeia, etvar onuavtikd va avaeepbel tog oto tpmtodTumo Kelpevo yivetan yprion toco
TOV 0pPCEVIKOD OG0 Kot Tov OnAvkov yévous. 'Etot, mpa v andpacn vo dutnpnom 6Tto
LETAQPOGLO Kol To 000 YEVT, He OKOTO Vo amopevyOel 0 YAMOT1KOG GEEIGUOG KOl O1 ELLPVAEG
dwkpiceis. o mapdderypa:

- die Leiterin oder den Leiter — tov/tnv emike@aAn

- die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter — tov/tnv emikealn ™G
exmaidgvong

- die oder der Vorsitzende — o/n mpdedpog
- eine Lehrende oder ein Lehrender — évag/pia ekmaidenTikog

HAgktpovikd Aeéikd

H IATE (InterActive Terminology for Europe) eivaw Bdon dedopévav oporoyiag tnv omoia
potpalovrtor 0Aa Ta Beopikd Kot Aourd opyava Kot ot opyavicpoi g EE. EmmAéov, mepiéyet
TOAD HeYOAO aplOud OpOV Kol GUVTOLOYPAPLOV, TOL KAAVTTOLV OAEC TIC EMIONUESG YADOOEG
¢ EE, kafd¢ kot o Aatvikd. Ot avalnmoeig oty IATE pmopodv va e€gidikevboiv pe tov
TPOCOOPIGHO TOV TOpER 1) TOL TAouGiov ©To omoio ypnowponoleitor évog Opog. Ta
amoteAéopato KOs avalntnong avaeEpovy To Opyavo Tov dNUOVPYNGE TV KATAXDPLoT Kot
TO GULYKEIUEVO GTO 0moio ypnotponoteitol 0 6pog. Adym Tov €hpovg Kot TG aSlomoTiog TG
OLYKEKPIUEVNS Pdomng dedopéEvmV, AOITOV, KATA TN LETOPPOCTIKT O1001KAGia, XPNOLOTOINcN
v IATE yw ebpeon opdv, kabmg Kot yio v emPefainon Tovg.
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[Tépa amd 10 TATE, yia tnv eKkmOvnon ¢ LETAPPOCNS LOV, YPNOLUOTOINCO TO NAEKTPOVIKE
Ae€wcd pons kou glosbe. To pons gavnke Wdwaitepa ypnoo, S1OTL TEPLElye TNV TAELOYN Qi
TOV Op®V TOL TPMOTOTLIOVL, VD TO glosbe amodeiydnke Pondntikd, Kabmg meptlaupove
ocuvaQn| Keipeva og dtdpopa Bepotikd media, pe tov 6po mov avalnTovco GTN YEPUOVIKY Kol
TN HETAQPACT] TOVG TNV EAANVIKT).

4.3 YPoroyko emimeoo

210 614010 TG AVAAVONG TOL VYOVG, O LETAUPPOUCTNG AOYOAEITAL LE TO KEIPEVO 0T KB To
Kot oKomdg Tov gival 0 eVIOmMGUOS, APEVOS TOV YAWGGIKOV UEGMV TOV YPNCLUOTOlEl O
OUVTAKTING TOL KEWEVOL, YO0 VO, EMITEAECEL GUYKEKPUUEVES EMIKOWVMOVIOKEG AELTOVPYIES,
APETEPOV TOV TPOTOL dOUNoNG ToL Kewévou (Ipappeviong k.a., 2015, ok 50). 'Etot, 666nke
TPOTEPAOTNTOL OTI GMOOTN «SOAANYN» Kol amdO006N TOv VPOLG TOL KEWWEVOL Kol GTNV
aVTOVGL0 LETAPOPA TOV OTN YADOCGGO-GTOYOC.

Ava@opikd pe 10 VPOG, G€ OAN TNV £€KTOCN TOVL KEWEVOL-TINYN €ivol ETICNUO KOl TLTKO,
KaOdc TPOKETOL Yoo dtdTOoypa, TO omoio dnpootedtnke omv Eenuepido Opoomovolakng
NopobBeoiag. Xvykekpiuéva, vrapyel TAN00¢ €01KNG 0poAOYiaG, TPITOTPOSMTOG AOYOC, Kot
nantikn ovvraén. ‘Etol, mpoondabnoa va pnv aAAoidc® To VPOAOYIKE avTd GTOoKElN GTO
petdppacpa pov. Avtd dagaivetal oto &g mapadeiypora:

[pwtéTvmo Meragpaopa

Modntikn oOvroein: durchgefiihrt werden, | Avwtipnon maOntikig odvralng: o

konnen...genutzt werden, reduziert wird oreloyfovv, umopodv... vo. ypnoiuomroinfodv,
Oo. percwbei

Tprronpoownmog Adyos: wird eingefiigt, | Avatipnon TPLTOTPOCMTOV Adyov:

anwesend sind, kann festlegen, wird | rapeufiiietor, eivar mapovres, umopel vo

gedndert oploel, TpomomolEiTol

"Evog axoun tpomog e tov omoio emredydnke avtd, NTov 1 S10T)pNoN TV LOKPOGSKEADY Kol
TEPITAOK®V TPOTAGEWV GTO KEILEVO-0TOY0G. 1o mapaderypa:

> (11a) Ist festgelegt worden, dass auf den miindlichen Teil verzichtet wird, so ist das
Ergebnis des miindlichen Teils der Fachpriifung das arithmetische Mittel aus den

Bewertungen der absolvierten Aufsichtsarbeiten der fachtheoretischen Ausbildung (§ 15
Absatz 1 bis 2a).

> 2TV TEPITTWAN TOV TO TPOPOPIKO UEPOS UOTOIWOEL, TO QmOTELETUOG. TOD TPOPOPIKOD
UEPovS ™¢ E101kNG eCétaons kabopiletar omo tov oplOunTikd uéco Opo, 0 OmOI0G TPOKVTTEL
amo TS allOAOYNGEIS THS HON O0LOKANPWUEVHS KaTd THV Bepntiky eKmOioevan ypomwthg
eéroong (Aufsichtsarbeit) (evomyra 15, wap. 1 éw¢ 2a).
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210 onueio awto givar volapépov va emonuaviel 0Tl oTo VOUIKG EAANVIKE KEIPEVA TO PYLLOL
TPETEL VO UTOIVEL GTOV EVECSTMTO TNG OPIOTIKNG Kol 0 LEAAOVTOG TTPETEL VO ATOPEVYETOL, GTO
pétpo tov dvvartov. 'ETot, Kot 610 HETAQPAGLLO OV TPOCTAONCH VO OTOPOY® TN XPNON TOV
HEALOVTO, PE OTOYO TO VPOG TOL KEWEVOL Vo ival OLOI0 HE OTO TOV EAANVIK®V VOUK®OV
KEWWEVQV.

4.4 Mop@oroyik0/cVUVTOKTIKO €inedo

Oocov apopd T0 GUVTOKTIKO €mimedO, GTNV KATNYOPiol 0T OVIIKOVV Ol TEPIMTMOELS TMV
JOHIK®V €KTUT®V, To. omoia. oeeihoviol 610 Yeyovog OTL O UETAPPACTNG Ogv pmopel va
amokoAAN0el amd Tov TPOTMO HE TOV OTMOI0 CNUELOVOVIOL Ol GYEGELS TOV HOVNUATOV OTN
YADOOA-TNYY], OO TN GLVIOKTIKY, dNAadN, SOUN TOL KEWEVOV-TNYN. ZOpewve pe v O.
Mrotoold kol v E.ZeAld-Maln (1997, oeh. 109), edv o1 tomoloyikés olapopés twv dvo
YAwoo@wV g YIVOOYV OVTIANTTES 1] 06V KOTAOTEL OVVOTOV VO, DIEPTNONHoOY Kata
Metogppootikny  Awodikaoio, 10t 00nyodv oe AavBaouéves emiioyés. Emopévemg, o
EMTUYNUEVN LETAPPACTIKY EMAOYN EapTATAL APESH OO TNV IKAVOTNTA TOL PETAPPOCTY| VAL
avayvopilel TIg mepTOOCELS OTIG omoieg emPAAAeTaL VO TOPEUPEL GTN CLVTOKTIKY SO TOL
TPp®TOTUTOVL. [V’ avTd, givarl ¥péog ToL HETAPPUCTY| Vo TPOSTODEl GLVEXDG VO KOTAKTNGEL
010 péyloto Pabud mov duvatar TS YAMGGeS epyaciog Tov. Onmg avaeépel GAA®GTE Kol M
Maopia Totykov (2011, cer. 81), eav n oovialn amotvmwver ™) Aoyikn TS YADGOOS, 0 OOKLUOS
UETOPPOTTHS OPEILEL Vo KOTEYEL TN AOYIKY KGOE HI0G OO TIC YAWOGTES, COUTEPILOUPOVOUEVHS
Kal TG UNTPIKHS TOD.

Emniéov, a&ilel va onuelwbel mwg 1 yepuaviky] YAOGoO SapEPEL oNUOVTIKE (ov Oyl Kot
plkd) amd TV EAMANVIKT YAMGOO GE LOPPOGVVTOKTIKO €mimedo. [' avtd Mty addvoto va
unv mpoPad oe kopio aAroyn oto petappacuo pov. [Hapdio avtd amopdacico vo TopEuPm
oTn oLVTOEN HOVO OTIS TEPWTAOCEIS TOL TO Oedpnoa avaykaio. Xtn cvvéyeln, PAEmovpe
KOTOES OO QTEG TIG TEPITTMOGELS:

o Metafoin apBpov (ITAnBvvtikog — Evikdg apBpog)
1. Teile von Lehrveranstaltungen — uépog twv uobnudrwv

Onwg PAETOVE TOPATAV®, ATOPAGIoN VO LETAPPAGH TO ovolaoTikd Teile owg puépog kot oyt
¢ 1epn, KaBOG Bewpd TWS 1 EKQPACT UEPOS TV UaONUATOY Elvol IO MY GTNV EAANVIKY
YADOOO amd TNV EKPPOCT UEPH TV UaOnuUaTOY.

2. wenn dafiir geeignete technische Einrichtungen zur Verfiigung stehen — eav vgpiotara
0 KOTOAANLOG TEYVIKOS EEOTAMGHUOS Y10, TO OKOTTO OTO

210 GLYKEKPIUEVO OMOCTOGHO, ETEAEEN VO XPNGILOTOMCM TOV €VIKO aplBud ovti yio Tov
TANOVVTIKO, O10TL BePd TG 1 EKEPACT| 01 KoTaAiniol teyvikol eComliouol Bo fTav adOKIUN
oTNV EAANVIKT YADGGO.
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Metafoin apfpod (Evikdg — ITAnBvuvticog aptBuoc)

1. so geht in die Ergebnisse der schriftlichen und mindlichen Fachpriifung — toze, 1o
OTOTEAECUOTO, THS YPOTTHG KOL THS TPOPOPIKNG ELOIKNG ECETOONG OLOUOPPWVOVTAL UE TOV EENG
POTTO

° Amaiolon

1. der Umfang der Aufsichtsarbeiten reduziert und die Bearbeitungszeit der
Aufsichtsarbeiten verkiirzt wird und — o 0ykog twv yparwtav eletaoewv (Aufsichtsarbeiten)
KO 0 YPOVOS OIEKTEPOLWTNS TOVS UELWDVETOL

Onwg Prémovpe 610 MOPATAVEO TOPAGELYLO, ATOPAGIGO VO TOPUAEIY® TN UETAPPOCT TOV
pnuatog verkiirzt wird, koBmg eniong Kot Tov ovolootikov Aufsichtsarbeiten, ue oxond vo
amopevydel  emavaAny.

2. volistindig verzichtet wird — uaroucdverou

Y& ovtd 10 onueio eméheEa v mapaAeiyo tov opo vollstindig oto petdppacpa. Avri,

AOWOV, VO TO UETOQPAC® ®C UOTALOVETOL TANP®OS, OTOPACIoO VO TO UETAPPACH ©
: 7 Hpaws,

Hataiverol, Kahmg TNV TPAOTN TEPINTOCT Be®P® TMG TPOKELTOL Y10 TAEOVAGLO.

3. wenn dafiir geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen — eav vgiotator o
KOTOAANAOG €COTTAIGUOC VIO TO GKOTO QVTO

Y& auTd TO OMOGTOGCHN, ATOoPAcIco vo TopoAeiym tov Opo zur Verfigung xor vo tov
OVTIKATOCTIOM UE TO PO DYIoTATAL.

° [TpocOnkn

1. Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den
mittleren Auswdrtigen Dienst — Tpomomoinon tov J10TAYUOTOS GYETIKG UE TH GTOOI00poUia,
NV KOTOPTION Kol TIS ECETGOEIS YIo. TNV E16AYWYN oty uéon falbuioo e OImAWUATIKNG
vrnpeoiag (Mittlerer Dienst)

211 GLYKEKPYEVT TEPITTMON, ATOPACION VO TPOGHEG® TOV OPO E160Y@YH GTO UETAPPOCHL
pov, 30Tt Bedpnoa Twg etvar pio amapaitntn dlevkpivion.

2. die Prifungsfdcher aus vier der in Absatz 1 Satz 2 genannten Fachgebiete aus — #
eletaotéo VAN, emAEYUEVY avaueoo. amo téooepa (4) amo ta Ocuatina medio TOL OVAYPAPOVTAL
OTO OEVTEPO EOGPLO THS TOPOAYPOPOD 1

3. wenn drei Fachgebiete zu priifen sind, jedes mzindliche Przifungsfach mit 6,67 Prozent
ein — eav mpokertar vo, eéetoorodv i (3) Osuatika nedio, kalbe Oéuo mpopopikng eCétaons
vroloyileral yia 6,67 %
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210 600 OVTE OMTOGTAGLOTO, TP TNV ATOPACT) Vo TPOGHECH TN LETOYN ETAEYUEVH KOl TO
prua votoyiletar, KaBhg Bedpnoa TmG GLUPBAALOVY TNV KAADTEPT] GLVOYN TOV KEWEVOV.

) Metatpon] 0VCLUCTIKOY GE PHLLOL

1. wenn dies wegen der zur Bewdltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen

Mafsnahmen notwendig ist — uovo eav to emfdilovv ta pETpo Yo THY AVTIUETOTION THS
ravonuiag COVID-19

2. dass die Durchfithrung ohne Verstgfe gegen ordnungsrechtliche Vorgaben — ¢z fa
oweaylei ywpis va mapafiraovrar to vouobetixd uétpo.

. Metatpomnt] OVGLIGTIKOV GE EippIOL

1. der mindliche Teil der Fachprifung als Einzelpriifung durchgefiihrt wird — 7o
TPOPOPIKO UEPOS THGS ELOIKNG EEETAONG O1ELAYETAL ATOUIKG,

A&ilel va onuelmBel mog emAéyOnke N xpNoN ETPPNUOTOS GTO HETAPPUCHLA, LE GKOTO V.
amopevyfel  emavaAnyn ™g AEENG eéétaan.

4.5 Tlpaynatoroyiko exinedo

2opgpwvo pe v EievBepia IMavtedion (2019, ceh. 94), n mpoyuaroloyio cvvierd touéa e
ETIOTHUNG THS YAWOGOAOYIOS 1 OTOL0. UEAETC, TO EKPAVHUO, OE GUVAPTNGN Ol UOVO UE TIG
OUYKEKPIUEVES KOL QUOTHPC OPLOGETHUEVES OOUES LIAS YADTOOS AALG Aaufdavovtas vroyn To
OVYKEIUEVO KQL TO TEPIKEIUEVO TOV, OTWG TO. ACILOVIKG. KU TOMTIGUIKG. TOV GOUPPOLOUEVA, TV
TPOBean Tov ouIANTH Kal TOV YpOVo Kol TOTO EKPOPAS, TPOCYOVTOS THV OUPICHUIO TOD THUELOD.

Hopadeiypata
1. (BGBI. I S. 160) — (BGBL. I, o¢l. 160)

A&ilel va onpewmbel Tog denoa apetdepactn ™ cvviopoypagio BGBL, 61611 mpoxeita yio
v emionun kot omuocta epnuepida  dnpocicvong tov vopmv g OHOCTOVOIOKNG
Anpoxpatiag g eppaviac. Kavévag vopog dev 1oydel ympic t dnpocicvon tov oty
epnuepidoa avt. v EAAGSa, n Epnuepioo te Kofepvioews (PEK) oamotelel to povo
eMioNUO HEGO ONUOCIOMOINONG TOV VOUKOV TPpagemv twv opydveov g EAAnvikng
Anpoxporiag. ‘Etol, eméieéa va un petappdcom tov 6po, Kabdhg dev mpoketon Yo TV idwa
epnuepida Ko 1 xpnomn s cvvidpevong PEK Oa rav Aavlacpévn.

2. AvOporovouio
- Heiko Maas — Heiko Maas

Ta xbpro. ovouora eivar €va TOMTIGUIKO OTOLYEIO TOL OPYIKG QOIVETOL TS o0gv o
onuiovpynoel Tpofinua otov uetoppooty (Anuntpoviia, 2015, ced. 110). TpoPfAnpatiopnog
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OUMC OMUOVPYNONKE, CYETIKA HE TN UETAYPOPN N Ol TOV GLYKEKPIUEVOL OVOULOTOS OTO.
eMnvika. [Tapodia avtd EMAEXTNKE 1) SLOTHPNOT TOV AATIVIKOV XOUPOKTP®V AOY® TOV OTL TO
OVOLLOL 0VTO OeV eival EVPEMG dLdEdOUEVO TNV EAANVIKY YA®ooa. 'ETot, €dv 0 avayvdotng
emBopel va oavalntmoest mAnpogopiec, B dtevkoAvvOel av To Odvopa givor Ypouuévo e
AoTivikovg yopoktpes. EmmAéov, otTic voukég mpdéelg, 6to onueio Tov vIoypoeov, To
OVOUOTETOVULIO TOV VTOYPAPOVTOS (1] T®V VTOYPUEOVI®OV) UTaivel cuviBmg OTmMG GTOo
TPOTOTVTO. XTIV TEPITTOON pog, To Ovopo tov Heiko Maas ftav oto onueio tov
VITOYPOAPOV.

3. Torwvoua

- ausgegeben zu Bonn am 3. September 2021 — ekdobeica ot Bévvn ot 3
YentepuPpiov 2021

- Berlin, den 25. August 2021 — Bepolivo, 25 Avyovotov 2021

Kobbhg vy ta ovykekpyéva tomovope €xet kabepmbel amd xopd po eEeAnviopévn
YPOUPT], QVTH TOPOUEVEL AUETAPANTN.

4. 2nueio otiEng

2T YEPUOVIKT YADGCGOO, TOAAEG QOPES YIveTOal 1 YpNoN NG EVOTIKNG TadAag, dnAadr g
TOOAOG 7OV EVMOVEL VO OLGLOCTIKA. Avtifeta, otV €AMANVIK YADGGO 1 ToOAQ O€
ypnowonoteitor kotd ovtdv tov Tpoémo [ owtd eméreCo va TG aQAPECH® KOTA TN
HETOPPACTIKN dladtkacio. XapaKInplotkd:

> im Einfiihrungs- und im Schlusslenhrgang — oo otov eioaywyiké éoo kour otov
televtaio kKOKlo pobnudtwy

> die Personalentwicklung und —planung — v avdmroén ko tov oyediaoud tov
TPOCOTIKOD

> COVID-19-Pandemie — ravonuia COVID-1

42



4.6 Emtidoyog

H mapobvoa epyacio e€ediybnke ce dV0 GTAOIN: KOTAPYAS OTNV ETIAOYN KOl LETAPPOCT EVOG
VOLIKOV KEWWEVOD, KOOMC Kol GTO GYOACUO TOV UETOPPOCTIKOV HOL emAoydv. H
OLYKEKPIUEVN epyocion Oev amoTeAEl €peuva, OAAG TPOKTIKY EQOPULOYN TOV YVAOCGE®V Kol
Oe€l10TTOV LoV OV AOKOUICH EMELTO OO TNV TETPOAETY] Qoitnon pov oto Tuquo Eévev
IMNwoomv, Metdepaong Kot StepUnveiags.

g YEVIKES YPOUUES, KOPLOG 6TOYXOC HoL NTav 1 akpiPng anddoot, dnioadn 1 HETOPOPE TOV
TANPOLG VONUOTOS TOV TPOTOTOTOV HE ToTd Kot akpPn Tpomo. Ewdikd yo to vopukd
Kelpeva, 1 akpPng amddoon £€xel TEPACTIO ONUOCIC, Yol VO PNV ETOEXOVTIOL SLAPOPES
epunveiec Ko mapepunveieg. g HETAPPACTPIO TOL GLYKEKPIUEVOL KEYEVOL, ELY0 TAVTO GTO
HLOAO OV OVTY| TV apn.

Téhog, Ba B v avapEpm TS KOTOMV LG EKTEVOVG EPEVVOS TTAVE® GE YAWMGGOAOYIKA KoL
HETOQPOOTIKA Oépata yioo v ekmdvnomn g mapovoag epyaciog katéAna ota €&ng
GLUTEPACLLOTOL:

H petdopaon evog vopkod kepévovu (kar Ot ovo) mpémet va eivar akpiPrg, OLGLOGTIKY] Kot
CUUOMVT UE TIG YAWGOIKES GUUPAGELS TNG YADGGOG TNG KOWVOTNTAG 6TV omtoia angvfuvetar.
Ooco y1a Tov petagpaoctr, opeidetl va givorl evnuepmpévog 660 kaAvtepa yivetan yia To Bépa
TOV KEWEVOD, KOl YEVIKOTEPO VO EIVOL KOTAPTIGUEVOS GTO €100G TOV KEWWEVOL TTOV TPOKELTAL
VoL LETAPPACEL.
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