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A. IIpéroyog

H evoma ntuyokn epyacio cuvtdydnke Pacel Tov odnyldv Kot Tov Kavovioumy tov Tunpoertog
Zévov Nowooov, Metagppaons ko Awgppnveiog (TEI'MA) tov Toviov Havemotnpiov kot
onuatodotel to mEPAG TG eoitmong pov oto Tunua. Me avt v teEAevTaio HETAPPOCTIKN
TPOCTAOELD, TPOTTVYIAKOD EMUTESOV, OVAOEIKVOOVTIOL Ol IKOVOTNTEG MOV, Ol YVMOGEIS KOl Ot
EUTELPLES LOV YOP® OO TNV EMGTAUN TS METAPpaonS, o1 0moieg amokTHOnKaV KaTo TNV oiTnon
pov oto Tunua.

2mv mTopoHoa TTVYLOKN epyacio mopovctaletol N evbeio LETAPPOUOT KOl O GYOMAGLOC TNG o
ta [oAAikd (YAdooa-nnyn) ota EAAnvikd (YAdcoa-610)0g). To andomacuo and 1o Keipevo “Les
femmes et le travail” g AweBvoig Opyavwong Epyaciog tpofdlel Tnv @UAETIKN avicdTTa YOP®
amo TV gpyacia, 10img TIg GLVONKEG EPYACING Y10l TIG YUVOIKES KO TTLO GUYKEKPIUEVO TOV KPUTOV
permv tov KoAmov.

Avopopikd pe v doun g epyaciog, To TpmtdTLTo Keipevo ota [N'aAlikd mapovsidletor Tpdto
Kot émeTon N petdppacn tov oto EAAnvucd. Ev cuveyeio, mapovstaletor o avaAvTiKOS 6YOMAGHOG
YOp® amd TO KEWEVIKO OMOCTAGHOA, TIS UETAPPUCTIKEG OVOKOMES MOV TPOEKLYOV KOl TNV
napovciocn Tmv Acemv Tove. Térog, mapatiBeton kot n PAoypapio mov ypnoiponomdnke yo
NV €KTOVNON TNG TAPOVCAG TTUYIOKNG EPYOCTOGC.

AvTti| M TTLYOKY £PYACiOl GTO GUVOAO TNG, NTOV U0 O PECAOTIKY EUTEPIO CYETIKA UE TNV
JdOVAELL EVOG HETOPPAOTY, KAODG HEGH TV SVGKOAMV OV TTpoékvyay BewpnOnke avaykaio M
My TpoTofovMav, 1 gveMEia Kot 1) VTELOVVOTNTA TV EMAOYADV OV MG TPOG TNV ATOI0CT) TOL
KEWEVOL OTNV YADGGA-GTOYO.

Ev xatoak)eiol, Bo Bela va gvyaptot|com tovg Kabnyntég pov, wing ta péAn g Empomnrg
Enonteiag, kabhg kot to Tunua yio v eumepio yYvOGE®Y IOV OV TPOGEPEPE KATO TNV dbPKELN
G QOiTNoMG LoV GE aTO.



B. Abstract

This diploma thesis was written according to the guidelines and regulations of the Department of
Foreign Languages, Translation and Interpreting (DFLT]I) of the lonian University and marks
the end of my studies at the Department. This last translation effort, at undergraduate level,
highlights my skills, knowledge and experience in the field of Translation, which | have acquired
during my studies at the Department.

This diploma thesis presents a direct translation and its commentary from French (source language)
to Greek (target language). The excerpt from the International Labour Organization's text "Les
femmes et le travail” highlights the racial inequality around labour, in particular the working
conditions for women and more specifically of the Gulf States.

Regarding the structure of the paper, the original French text is presented first, followed by its
translation into Greek. Subsequently, a detailed commentary is presented around the textual
passage, the translation difficulties that arose and the presentation of their solutions. Finally, the
bibliography used for the preparation of this diploma thesis is also listed.

This diploma thesis as a whole was a more realistic experience about the work of a translator, as
through the difficulties that arose it was considered necessary to take initiatives, flexibility and
responsibility of my choices in terms of rendering the text in the target language.

In conclusion, 1 would like to express my gratitude to my professors, especially the members of

the Supervision Committee and the Department, for the knowledge experience they have provided
me with during my studies at it.

I'. AéEerg-kherdnd:
IMuvaikeg, epyacia, SKOIOUATO TOV YOVOUUK®V, YOpeS ToL KOATOoL, TayKosonoinon.

Femmes, travail, droits des femmes, pays du Golfe, mondialisation.



A. 10 Mépog: Kvpro Topa
1. Merdopoon:

1. METAXXHMATIEMOZXZ THX EPTAXIAX XE AIEONH ITAAIZIA
Emoxkonnon kon culfitnon

Kotd v npdtn cvvedpioon, e€etdoape v e£EMEN TS GLUUETOYNG TOV YOVOIK®OV KOl TOV
avOpOV OTNV ayopd EpYNciog Kol TIG EMTTMOELS AVTOV TOV e£eMEemV 6TV 160TNTA LETAED TOV
@VOA®V otov kOGpo onpepa. H cvlnitnon emikevipmbnke oTig EMATOCELS TG TOYKOGUOTOIN oG,
TOV LETAVOUOTEVTIKOV POMY KOl TOV ONUOYPUPIKOV OAAAYDV, KABMG Kol TO OVTIKTUTO QLTMV TWV
QOLVOUEVMV GE KOWVAOVIKA KO TOMTIGTIKA {NnTipota.

Katdé v d1dpKeia Tov TpdTou HEPOLS TG GLVESPINCNS, 0L OMIANTEG Tav 1 Ko. Barrientos tov
«Ivetitovtov Avantv&axng [Holtung ko Awayeipiong», tov [Havemotnpiov tov Mdvtoeotep,
ko 1 k. Al Tenaiji, péhog tov Opoonovdtakod EOvikod Zvufoviiov tov Hvouévov Apafikov
Ewpdtov. H ko. Barrientos mepiéypaye 11 emmntdoeic tov diebvov SIKtdmv Topoymyng oty
OnAvkomoinon Tov epyaTIKov SLVOUIKOD GE W10 TOYKOGLOTOUUEVY] OIKOVOUIO: TEPLEYPAYE
OPIOUEVEG OO TIG OVGKOALEG TOV OVTIHETMOTILOVY Ol Yuvaikeg mov £pyalovtal GTNV mapoymyn
TOYKOOU®MG Kot avapépOnke AETTOUEPDOG GTOV POAO OPICUEVODV PACIKOV TAPUYOVI®OV GTNV
Tpo®bnon tev dikampdteov tov yovokodv. H ka. Al Tenaiji eotiace v ocvlftmon omv
KOTAGTAOT] T®V YOVOUUK®OV oL {ovv kat epydlovtal otig xopeg Tov KoéAmov. Emkevipobnke oe
névte Pacwcd (nmpata: 1) to mpoPAnpate mov avtipetonilovy o1 YOVaikeg 6TV ayopd £pyaciag,
2) TV KOVOTNTO TOV YOVOIKOV OTIS YOpeg Tov KOATOoL va avIiipetonicouy to mapdv Kot To
péALoV, 3) T 0@EAN Tov amokopilovv ot yvvaikeg amd v mpdcsPacn oy ayopd epyaciag, 4)
NV THPNON TOV TPOTOHT®V TOV OTALTOVVTOL Yio TV Prodciun avOpomvn avdmtoén ko 5) v
EVVOLOAOYN G KOL TV EPOPLLOYT TNG YELPAPETNONG TMOV YOVOUKADV GTO KPATN LEAT TOL ZvpfovAiov
Yvvepyaoiog tov KoAmov (XXK).

Koatd to debtepo pépog ¢ ocvvedpioons opAntéc Nrav o k. Messenger avmtepog epeuvnTikog
vtaAiniog oto Tunpa XvvOnkov Epyoaciog kot Anacydinong tg Atebvoog Opydvaong Epyaciog
(AOE), ka1 1 yepovoaotig Carstairs amd tov Koavadd. O k. Messenger mapovcioce Aemtopuepdg
TIG TeAevTOieg TACELG Kot eEgMiEelg mov Exovv mapatnpnbel oto Sebvéc epyatikd duvoko,
AVEPEPE TO OVTIKTLTIO OVTAOV TOV TAGE®V GTNV KATACTOCT TV YUVOIKAOV KOl TPOTEIVE TOAITIKES
Yo TV Katamolépunon tev avicotitov. H yepovouaotg Carstairs ypnoiponoince 1o mopadetypo
tov Kovadd yioo vo avoildoel 11 TOAOTAEC OLOKOAMEC TOL TANTIOVV TIS YLUVOUKEG OTOV
npooTafovy va e16EABoVY oV ayopd epyaciog 1| va emavEABOVY GE VTN HETA O YOpPNYNoN
AOE0C YO TNV EKTANPMOGCT] TOV OIKOYEVELOK®Y TOVG VITOYPEMDCEMV.

Ot mapovcidoelg avtég €oeléav Ot vanpée pwor st oAdayn otnv doebv| mopaywyn to
tedevtaio ypovia. H ko. Barrientos e€fynoe 01t kupiog ¢ amotéAecpa oplopuévey edvdy
OUVOUIKAV OTIMG 1] OIKOVOUIKT) ameAev0épmaon kot 1 eEEMEN TV TEYVOLOYLDV TNG TANPOPOPiag,
10 €£OTEPIKO €UMOPLO, TO OMOI0 TOPAOOGLOKE JEEAYOTAV GE OMOUOKPVOUEVES AYOPES Kot
Kuplopyovvtay omd TiG SUVAUELS NG Oyopas, cvuvToviletonr TAEOV OO KOl TEPICGOTEPO OO
peydaieg etoupeiec. Avto eiye 1660 BeTikég 0G0 KOl OPVNTIKEG GUVETEIEG GTNV YEPAPETNCT TOV



YOVOIKAOV S1eBvac, aveEdptnta amd 1o av giyov evoopatwdel 1| oyt oty 01ebvn eaymykn ayopd.
[Mopadociakd, ot yovaikeg nTav evtaypéves oty debvn otkovopia wg mapaywyoi, epyaldpueveg
Kuplowg omv yewpyla kot otnv khootoveavtovpyio. H eumopevpatomoinon g epyosciod,
CUUTEPTAOUPAVOUEVIG TNG AVOTOPAYDYIKNG EPYOCIOG, TOV GLVOJEVEL TNV TOYKOGLLOTOINGCT TO
terevtaia ypovia, Pondnoce Tic yuvaikeg va eviaybBoiv ¢ katavaidtples. H yevikevon g
€PYACiOg TOV YOVOIKOV oTo d1ebvn dikTua mopaymyng eiye SNUOVTIKO OVTIKTUTO GTNV TOPOY®YN
ayobmv. Zopeonva e tny Ko. Barrientos:

H mopovoio twv yovoikwv umopel vo. allacer v ovvouikn kol vo. exnpedoel Tig tacels. H
rwaykooulomoinon eivor Géuo pvlov: n maykoouiomoinon kai o1 yovoikes givor gvvaovoua. H
OTOCYOANON TWV YOVOIKDV OTO. GOOTHUOTO. TOPAYWYNS OEV OTOTEAEL EMOUEVWS TEPIOWPIOKO
OTOTEAEGULOL THS TOYKOGULOTOINGNG, OALG L0 OVTIOOTIKY OLAOTA0N THG.

Qc uobwtég, ot yvvaikes eivol KOW®VIKG €OpaIOUEVES G W10 OIKOVOUiD, dlopOopOTOinong
AVOPOV/YUVUIKADV, OTTOV OTTOGYOAOVVTAL MG OAOEVH KOt TTLO KV TO, PONVO Kot EMGOAAEG EPYATIKO
duvapko.

H xo. Al Tenaiji tepiéypaye peptkd amd ta 0QEAN O0moL £ixe 1 CLENUEVT] EVOOUATOGN Y10l TIC
yovaikeg ota kpdtn tov KoAnov. H dmapén piebov enétpeye og opiopéveg yovaikeg va yivouy mo
aveEApTNTEC OWKOVOUIKA Kot vo. avoamtdiEouy avtoceBacpud kot avtomenoidnon. Avtd eivor
TOADTIHO. KEKTNUEVAL Yo TIG Yuvaikeg mov (ouv G€ TOMTICHOVS 1oYLPO TOTPLOPYLKOVC.
Avoueifoia OU®S, VITAPYEL KATL TO SNUAVTIKO: 1] TPOSRACT) OTNV ayopd EPYAGIOG EMITPEMEL OTIG
yovaikeg va yepagetnodv moitikd. H ka. Al Tenaiji onlwoe:

Yropyer 1oyopn ovoyétion petald s epyacios TV YoVouK®V, TS EVIGYUONS TWV OlOOIKOTLOV
TOMTIKNG YEPOPETNONG KOl THS TOCOTIKNG KO TOIOTIKNG PEATICOONS TOV ETITEOOD EKTPOTIOTHONS
TV YovaiKaV o€ koipieg Oéoeig Anyng aropdocwy ato. kpdtn tov Koimov.

H «o. Barrientos ereonuave 6ti, ov Kot 1 €viaén TovV YOVOIK®V £XEL ONUEIDOGEL TPO0S0, dEV EXEL
YIVEL HE KAVOVIKO KOl TPOCTOTELUEVO TPOTO. Amd v dmoym ¢ 0EOTPENOVS £PYOGiag,
e&arkoAovBoHV va VTTAP oLV pEYEAES AVIGOTNTES LETAED AVOPDV KoL YOVOUKDV EVTOG TV KAGOWV
KOl OTNV 00U TNG «Tupopidac» tov oedvav cvotmudtov tapayoyns. [Hapd v mpdceotn
TPO0O0 OV TOPATNPNONKE, TO EPYOTIKO SLVOUIKO TOV OTACYOAEITAL GE TAKTIKY BAon Tapapével
Kuplmg avopko, evad vrdpyel o Palikn GUYKEVIPWOGT] YOVOIKOV GTOV ATLUTTO TOUEN. AVTEC Ol
EOPULMUEVEG KOWVMVIKEG OLOKPIGEIS GUVOVAGTIKA LLE TNV EMGPAAELNL KOL TNV EAAEWYT) TPOCTOGIOG
TapapEvovy peilova mpofAanuara.

H xatdotaon ota kpdtn péAn tov ZvpuPoviiov Zvvepyasiog tov KoAmov amewoviletl Eva kahd
TOPASELYLLOL Y10 TO TG Ol KOWVMVIKA EdPAULMUEVES SLOKPIGELG LTOPOVV VO EUTOSIGOVV TOAVAPIOLES
yovaikeg va gloéAfovy otny ayopd epyociac. H xa. Al Tenaiji enéueive 6to 0Tt 01 EMKPATOVOES
KOwmViKEG aieg, OTmg o1 «apyNTIKES 0&ieg 1| OTAGEIS» OV BETOVV TIC VITOYPEDGELS TOV YOVOIKDV
OTEVOVTL GTNV OIKOYEVELD, TAV® OO TIC VTOYPEMCELS TOVS GTNV EPYACIN, ATOTEAOVV TOAD TTLO
TpopEPO EUTAOL0 Y10 TIG YUVAIKEG TTOL TPOSTAOOVV Vo E1IGEAB0LV BTNV ayopd epyaciag amd Oti o
VOUIKEG | SIOIKNTIKEG TTLYEC. Zoupova. e v ko. Al Tenaiji, o1 mapadociakéc vootpomies sival
TETOLEG IOV GLY VA Elvat OOGKOAO VO TPOGOPLOGTOVV GTIG AT GELS TNG TTOYKOGUIOTOINoNG, 101mg
OGOV apPOPa TNV ETAVAGTUCT OTIG TNAETIKOIVOVIEGS.



O vopog pmopet emiong va otabet epmdo10 6TV 16000 TOV YUVUIKAOV GTNV ayopd epyaciag. H ka.
Al Tenaiji eneonuave 6t 1 €@oppoyn Kor 1) exPfoir] TG EPYOTIKAS vopoOesiog pnopei 166t
vo amoteAécel ePmdO10, KON Kot oV 1 vopobesio cuppope®vetal pe ta d1ebvi Tpotuma. Yapyet
emiong EAEWYN YVOCEWV UETOED TOV YUVOIKOV CYETIKA [e TNV €pyotikn vopobecia kol to
OKOLOUATO, KOl TIG VTOYPEMGELS TOV O VOUOG awtdg avayvopilel otig yovaikeg. H éddeym
EKTOOEVONG, O1 AKATAAANAEG CLVONKES EPYOGIOG KOL O1 YPOPELOKPAUTIKES OLOTKNTIKES OLOOIKOGIES
etvat HeETaEL TV GAL®V UmodimV TOL OVTILETOTILOVV Ot yuvaikeg oTa Kpatn uéAn tov KKX.

Kotd yevikod kavova, 1 tpootasio Tov piodmtodv dStac@aAiletor pEGm Tov £py0dotr), 0AAL GE Lo
TOYKOGUOTOIMUEVT] O1KOVOLLID. OTIOV 1] GYECT €PYOSOTN-EPYALOUEVOL Elval TETOUEVT), O EPYOSOTNG
dev 0100QaAilel TAEOV TNV MO OMOTEAEGUOTIKY TPOOTAGic. AvTd 1oYVEL 101AHTEPA VIO TOVG
epyalopévoug 6Tov ATVTo TOpEN, Ol Omoiol MPEMEL v BPOVV VEOLG TPOTOVS TPOGTAGINS TV
SIKOUOUATOV TOVG. X€ amAvTnon TOV SVGKOAMDV TOL HOMG Teptypdenkayv, 1 ko. Barrientos
vroypappilel v onuocio TV GLVOIKAT®V Yot THV TPOSTAGiK TOV £PYAlOUEVOV GTOV ATLTTO
TOUEQ.

‘Emetta, n ovlftnon HeTOTONIOTNKE GTOV TPOTO HE TOV ONMOI0 Ol PMOVES TWV YUVOIKOV TOV
gpyaloviar Bo akovoTovV, MOTE Vo EM®EEANBoOV NG mpooTacsiog mov ypsrdlovial Yo vo
CUUUETEYOVY TANPOC TNV O1ebvn okovopia. Apykd, Ba Tpémel va avayvoplotel KoAVTEPL O
TOPAYOYIKOS KO OVATOPAy®YIKOG pOAOS TV Yyuvorkadv. Katomy, ta cuvdwdro Bo mpénet va
e0patmbovy KaAOTEPA o€ TOTMIKO €MIMEO Kol Vo avomTOEOVY Kouvotopeg pebodovg yuo vo
TPOCEYYIGOLV TOVG TO EVAAMTOVS TANBVoHOVC. Téhog, Ba mpémel va evBappOvovy eBehovTikég
TPOTOPOVALES, OTWG Ol EKGTPATEIEG TNG KOWVOVING TOV TOMTOV VIO TOV KATAVOAMTOV, Y10 TNV
gvocOntonoinon Tov TANGLGUOV GYETIKA e TOVS POAOLG OV dtadpapatiCovy ot yuvaikes otnv
debvn owovopia. Opoimwg,  evioyvon g pHOuiong eivol amapaitntn yo v €vioyvon v
SKOUATOV TOV pYAlOLEVOV YOVUIKAOV Kot TNG £YyiMong a&lonpen®v cuvinkav epyaciog. [
va AneBovv vroyn ot debveic duvaukég oty epyacia, Oa mpémel n evioyvon g puOong va
yivel LG GLALOYIKGOV S100IKOCIOV ONovpyicg cuppayuoy, Bacel debvav tpmtofoviidyv. H
ka. Al Tenaiji voypaupice 6Tl OTOLTEITOL L0 TPOGEYYIGT GVED TEPIOPICUAOVY Y10, VO EETEPAGTOVV
T0. gundd mov avtipetonilovy ot yuvaikeg. Mio tétown mpoodyyion Oa cvvéBore otnv
YEPAPETNON TOV YUVOIKAOV TPOTEIVOVTAG TIG OVOYKOIEG LANPEGIES, OMWG 1 EKTOUOELON KOl M
vyglovopukn mepiBaiym kabmg Oa enétpene Kot pia mo 0KoAn TpOSPacn ce TOpovg. Ao 6TdYEVE
EMIONG OTNV KOTATOAEUNON TOV TOPASOCEMV, TOV TEMOIINCE®V KOl TOV TPUKTIKOV TOV
gumodiCouv Tig yuvaikeg va tpoodevoovy. Onmg dnimaoe 1 ko. Al Tenaiji:

ATO ™V YEIPAPETNON TV YOVOIKOV KOTOVOOUUE THV OLAOIKOTIO, TOV TOVG ETITPETEL VO, OVOTTOEODY
TNV IKOVOTNTO, TOVS VO, GOUUETEXOVY OTHV OVATTOCH, KAOWS KOl THY ovayvwpLon Twv Kadnkoviwy
KOl TV VDIOYPEDOEMY KOI THY ONUIODPYIO. TOMTIOTIK®V, OIKOVOUIK®DV, TVEDUATIKOV KOl
EKTTALOEVTIKMV TOPWYV, EMTPETOVTIAS THYV COUUETOXH TWV YOVOIKOV GTHYV AW OTOPATEDY KOL OTHV
KOTOVOUN TV TOPWY TNV OIKOYEVELD, KOI GTHY ONUOTL. (.

O k. Messenger KatadekvoEL TEVTE YEVIKES, GTEVA OAANAEVOETES TAGELS, EVOYEL TOV OAAXLYDV TOV
ovpPaivovy oto debvig epyatikd dvvako. H mpatn, Betikn téon, elvar n avEnomn tov ap1fpod
TOV YOVOIK®V 6T0 O1eBVEG EppcBo epyatikd suvvapkd. Qotdc0o, avTi 1 CLENUEVT GUUUETOYN TOV
YOVOIKAOV 6TV ayopd epyaciog aviiotadpileton amd éva deVTEPO PaVOUEVO, OOV Ot EPYULOUEVES



YOVOIKEG, OKOWO KOl GNUEPD, OVTOTOKPIVOVTOL GTO PEYOADTEPO UEPOG TNG AucONG epyaciag, ta
OIKIOKA KOl TV @povtida Tov cvyyevav. [lapatnpeiton eniong (o tédon dapopomoinong twv
ovuPdcemv epyacioc, To omoio amodideTor otV adENon Tov apBpov TV epyalOUEVOV YOVAIKOV
Bpayvmpobeoung cHuPacns. Avtod €xel EMTEIVEL TOV KOTOKEPUOTIGUO TOV EPYOTIKOD SLUVOULIKOD
Kol avTIKaTonTpiletol otV Helmon epYactoKng ACPAAELNS Ya TIC YUVOIKES d1eBvac.

EmnpocHétme, katd v tedevtaio dexaetion Tapatnpeiton o t€Toptn LEYOAN TAoT, auT TG
avEnong tov picbov, n omoia dev katéAnée oe peyarvtepn 16dtTa, 61011 T0 PicBoAoYIKO YAGHOL
HETOED OVOPMVY KOl YOVOIKDV Ogv KOADQONKE o6& oplopéveg yopes. Ocov apopd Tic cuvOnkeg
gpyaciog mopatnpeitol o TEUTTN TACT), AVTN TNG GOVTUNONG TOV ETICTLOL ®Papiov Epyaciog oe
40 dpeg efdopadioime. Qotdc0o, N EEMEN avTN GLVOSEVETAL OO TNV ALEAVOLEVT TPOGPVYT GTIV
VIEPWOPLOKT ATAGYOANOT), 1) OTO10L GLYVA TILWOPEL TIC YOVOIKES, 01 0TTOTEC EALEIYEL EVEMKTWOV POV
Kol oKV otafudv, eivor cvyvd avaykacpéves va déxovtor BEcEC epyaciog HepPKNG
amacyOANoNg Kot Ayotepeg MoHmTEG MPES, TPOKEYWEVOL VO, LTOPOLV VO, IGOPPOT GOV TNV
GpicOn epyacio, OTMG 01 OIKOYEVELOKEG VITOYPEDCELS, LLE TNV OvVAYKN va Kepdilovv ta mpog to {nv.
Kobng ta gvéhikta opapla epyasiog dev gival evpémg dlodedopéva GTOV EMIGNUO TOUEN, Ol
yovaikeg cuyva otpépovtal oe BEoelg epyaciag otV TapooKovoio, OTOV TOVS EMTPENEL VO,
aVTOTEEEPYOVTOL OTIC OIKOYEVELNKES TOVG VIOYPEDGELG KePOILovTag mapdAAnAa Ta TPOS To (nv.
2g aVTEG TIG TEPUTTAOCELS, VILAPYOVY GLYVE KAKEG GLVONKES EPYOTING KOl TEPLOPIGUEVT] KOIVOVIKT)|
uéptuva, akdun ko kaboiov. H ka. Carstairs ereonpove, 0Tt vt 1 S1GKPLoT| EVOVTLTOV YOVOIKOV
e€axorovBel va voiotatal akdpa kot oy NAKio cVVTaEdOTNOoNG, S10TL 0L GLVTAEEIS GLYVA
vroroyiCovton Pdoet tov aplud Tov opodv epyaciog Kotd TV OAPKELD TNG EMAYYEALOTIKNG
oTadodpopiag.

« Kafag 1o evélixta wpapio. epyacios 0ev eivol vpéms OLAOEOOUEVA GTOV ETIONUO TOUEA, Ol
yovaikes ovyve. atpépovial o OE0EIS EPYOOIOS OTHV TOPOOIKOVOULQ, OTOV TOVS EMITPETEL VO,
OVTOTECEPYOVTOL TTIC OIKOYEVEIOKES TOVS DITOYPEMTEIS KEPOILOVTOS Tapailinia to. mpog o {nv. »

H e&éMén otig Bpayumpdbeopeg cvpuPdoeic, ol meptocodTePes LIEP®PIES Kot 1 EMOEIVOOT TOV
ocuvOnkav gpyoaciog odnynoov oTNV HEI®ON TNG TOPOYOYIKOTNTAS TMOV ETYEIPNCE®Y KOl GE
peloon TV gukopudv omacyOAnons yw tig yovoikes. O k. Messenger emeonuove OtL ot
avapepPOUEVES TAGELS VOl GTEVAL GUVOEOEUEVES LETOED TOVE, OL TOMTIKEG OV AmoPAETOVY GTNV
Beitioon tov cuvOnKoOV epyaciog mpémel emiong va eivar 0AANAEVOETES, MOOTE 1 KEKTNUEV
TPO0S0G G Eva TOPEN VO LNV 001 YNoEL 6€ omiaBodpounon.

H avéAivon avth enektdabnke and v ko. Carstairs n oroia avédeiée v e£EMEN oL £pyoTIKOD
SVVOIKOD MG OTOTEAEGLLO KOVOVIKADV TOPAYOVI®V OT®G 01 SNUOYPAPIKES OAAAYEC, 1 LelmoT Tov
TOGOGTOV YEVVIGEMV, 1| TAP®PN NAKID YALOL Kot 1) €EEMEN TOV KOVOVIKOV GUUTEPLUPOPDV. LTOV
Kovaod, to péyebog g yopog kabiotd SOGKOAN TNV €QOpUOYN Kol TOV EAEYXO TOV
petoppvbuicemv oe eBvikd emimedo. Emumiéov, ot moMtikd evepyég yuvaikeg otov Kavaodd
e&akoAovBoHV va eivotl GTIYHATICUEVES KOt GUYVE ETKPIVOVTOL Y10l TV Q®VY] KOOMG Kot TNV Aroym
TOVG.

Yougpwvo pe v Ka. Carstairs «woapd tnv £i6060 TV YUVOIK®V 6TV 0yopad £pYOciag, ot aAAYES
ommv doun ¢ ayopdg epyaciog dev €xovv cvpupadicel pe T deBvomompéveg eEeMEeig».
Molovott ToAAEG peréTeg £xovv emMPEPOIDCEL TNV EVEPYETIKY EMOPACT TOL UTOPEL Vo EYEL M



TOPOVCIO. TOV YOVOIKOV 6TO, Opyava, ANYNG OMOPACE®V, TOPA TOVTO, GE YEVIKES YPOUUES, Ol
0e€10TTEG TOL KATEYOVV Ol Yuvaikeg dev avayvopiloviol Gty TPAYUOTIK) Tovg aio, Kot
HoAoVOTL VIIPEE ONUAVTIKY 0OENGT TOL OPLOLOD TOV YUVUIK®OV GE NYETIKEG OEGELS, Ol Yuvaikeg
Nyétdeg e&okohovBodv vo GLYKEVIPOVOVTOL GTOV ONUOGLO TOpEd. X& ovTO TO omnueio, ot
EMOYYEALOTIKEG TPOKTIKEG Oal TPEMEL VO LeTappLOUIGTOVY, MOTE 01 Yuvaikeg va £xovv TpOGPaon
oe Béoelg epyaciag yia Tig omoieg dtabETovy o TpocdvVTa Kot Tig tkavotnteg. Elvar mpondvtwv ot
yovoikeg ekeiveg mov @povtilovv Ta Todld, EMOUEVMG TPETEL VO YIVOLV TTEPIGGOTEPO. Y10l TV
Bedtiwon TV GLGTNUATOV TPOGYOAKNG AYy®YNS ®¢ Pondela TV yuvauk®dv va eravevtayfodv
GTNV ayopd epyociog LETE TOV TOKETO.

Boowkd, ka0e TOAITIKY Y10 TNV KATOTOAEUN O TG OVIGOTNTOS TOV QUAMV TPEMEL Vo EEKIVA amd
NV Topadoyn 0Tl 01 GEEOVAMKES OLUKPIGELS KOL TAPEVOYIMGELS EIVaL EVPEMG OAUOESOUEVEG GTOV
gpyactako yopo. H vopobesia amd povn mg dev eivor apket yio va map€yel 6TIG YOVAIKEG TNV
ac@AAEln TOV YpeldlovTal Yo Vo 0GKNGoVY 10 emdyyeipa tovg. Ta eBelovtikd pétpa mpémet va
OLVOOEVLOVTOL OO  OMOTEAECUOTIKO UETPO. TPOGPLYNG TOV EMITPEMOVLV OTIC YULVOIKEG Vol
KOTOYYEALOVV TEPMTMGELS SIAKPIONG N TAPEVOYANGONS Ywpig va eofovdviat 6Tt Ba ydoovv v
JOVAELY TOVG.

Olopeig cvlfjtnon

Meydho pépoc g ovlnmmong emkevipobnke oV  TEPLYPUEN] TOV OVOKOM®Y  TOL
avtipetonilovv ot yovaikeg o 0viko emimedo katd v mpocPaocm tovg otnv ayopd epyaciog. Ev
TPOKEWEV®, Ol ekTpdownotl TG Itokiag kot Tov Mraypéw enavélafav Tig ovnovyieg g ka. Al
Tenaiji oyxetikd pe ™V EALEWYN VOUIKOV YVOCE®V TOV Yuvolk®v. Emmpoctétog, 1o Mmaypéy
VIOYPAUIeE TOV Kpiouo poAo mov ogeilovv va dadpopaticovv ot PovAevtég Yo va
G PAAIGOVY OTL 01 AVOPES Kol Ol YOVOIKES €IVl KOAG EVIUEPOUEVOL Y10 TO STKOLMLOTO KOl TOL
KOOKOVTA TOVG, MOTE VO LTOPEGOVY VO GUULLOPOMOGOVV TIG TPUKTIKEG TOVG LE To, dSiebvn TpdTumaL.
Emabnke mog n vopoBetikn otipién amotekei mpodmodbeon yia kédbe mpdodo, dpmg Aot
ocvppetéyovteg vmootnpiEav O0tL n vopobecio amd povn g dev apkel Yoo vo eEac@oiicet
Tpaypatiky tpoodo. H Mrovpkiva @dco emeonpove 0Tt 6€ TOAAEG YOPES TO YAGHO LETAED TWV
VOL®V d1evphvONKE aPeVOS KOt TNG EPOUPLOYNG TOVS APETEPOL, Kol TPOTEWVE OTL Ot fOLAEVTEG Oa
TPEMEL VO OIOKOVV  AMOTEAECGUATIKOTEPO. TNV EMOMTIKY] TOVG AEITOVPYIO, TPOKEWUEVOL V.
dtopoMotel M epapuoyn ToV VOR®V HeTd v viwoBétnon tovg. TéOnke emiong n avdykn yuw
TPOcOPWVE PéETpa BeTikdV dakpicemv ®g Porfeld TV YOVOIKOV VO, GTTACOLV TNV «YLAMVN
opoPN», KOOMG Kol 1 avAYKN Ol BOVAELTEG VO OPLEPOVOLY TEPIGGOTEPO YPOVO Kol TOPOLG
evioyLOMNG KAVOTNTOV Kol KOTAPTIONG.

[Tpoxeyévou va KatamoieunBohv ot Tapdyovteg TG avicOTNTAG Kot Vo 000l ERQaocT oTovg o
evdlmTovg, £xel mpotabel oto mAaiclo g ATiévrac yia TV aSlompem) Epyacio vo Kavovpue
TEPLGGATEPO Y10 VO EEMEPAGTOVV TO, KOWVOVIKOOIKOVOLUKA EUTOOI0 TOV OMOTPETOVV TIC YUVOUKEG
va e16éABovy otV ayopd epyaciag, avii Vo ETIKEVIPOVOLOOTE OMOKAEIGTIKA TNV vopobesia.
Ymv Ivdia, yia mopdoetypa, n EBvikn Ztpatnyik yuo v Epyacia (2001) amotelel pépog pog
TOMTIKN|G TPOGEYYIONG TOL  avayvopilel Tov poOl0 TOV YUVOIKOV ©F TOPAYOYOV Kot
Katoavolotpuov. Emopéveg, m ev A0y otpatnywkn teivel mpog TNV evioyvon g
KOW®VIKOOIKOVOUIKNG OVATTTUENG, 101MG OTIC AOTIKEG TEPLOYEG OTOL 1) GLVIPINTIKY TAELOVOTNTA
TOV YOVOIKOV OTOGYOAEITOL GTOV ATLUTTO TOUED.
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2V mAgloYneio TOLG Ol GLUUETEYOVTEG Bempnoay 0Tt VINPEe yevika pia OeTikn tdon ylo v
EvToén TOV YOVOIKAV 6TV ayopd epyaciag, Opme 0Tt 1 TPdOdOC OVTN NTOV TAVTOYPOVA LN
Buoon kot meplopiopévng éktaonc. H ItaAla avaeépOnke g mapddetypa yodpoag O6mov 1
SladKaGior EKONUOKPATIGHOD KOl OIKOVOLIKNG PIAEAEVBEPOTOINGNG ElVal GUPOS ELPAVIS, ALY
OOV VTG 01 e€EMEEIC OV £YOVV LETAPPOOTEL GE ONUAVTIKES PEATIOCELS Yo TIG epyalOpeEveES
yovaikeg. Opoimg, ot yovaikeg oty Ivdia apyilovv va kvuplopyobv oty KA®GTODGAVTOLPYid,
0ALG SUVOKOAEVLOVTOL TOAD TTEPIGGOTEPO VA EIGEAB0VLY GTOV 1OIMTIKO TOUEN, Kol 6T0 MTeviv, ot
yovaikeg mepropilovion oe peyaio Babud otnv okiokn ceaipo. Xovenms, TpEnel va viofetnBovv
op1LovTIEg TOMTIKES, QPUPUOGILES G OAOVG TOVG TopElg amacyoinong. O k. Messenger avépepe
TO. CUOTNUOTO  «OVOCTPEYIUNG MEPIKNG OMACYOANONG» KOl «TioTOoNg Ypovov» ¢ 000
TOPAOEYLLOTO KOVOTOU®V HOVTEA®V TTOV eQapproloviot yio va Eemepactobv ot SLGKOAES TOL
avTILETOTILOVY Ol YUVOiKES.

Ao v ov{ftnon mpoékvye OTL 0 ATOKAEIGROG TMV YUVOIK®OV 00 TOV eMionUo Topén eivan
ATOTEAEG O, EVOG GLVOVACUOD TOPAYOVT®V, dNAAOT TNG £VOELNG Kot TNG EAAENYNC VYELOVOUIKTG
nepiBoiymc, TOV EKTOOEVTIKOV eAAelyemv, ™G emipovng Plag Katé TOV YOVOIKOV GTOV YDPO
€PYACIOG, TOV TOMTICTIK®V TOPAdOGE®V J1AKPIoNG KoL TG OIKOVOULKNG GlAeAevBepomoinomng, N
omoilo. €xel ONUOVPYNOEL UETAVOOCTEVTIKEG POES OMOTEAOVUEVES KUPIMG Omd OKOVOUIKOVG
petovaotes. H avdykn avtamdkpiong oTig ovnouyieg TV OIKOVOUIKAOV LETOVOSTMOV KOTAOEIKVIEL
v onpacio vioBétmong pag oplloviag mpocsyyionsg mov oxetileton pe OAES TIG KOWMVIKEG
ovvioT®oeg Kot vrepPaivel ta eBvikd ovvopa. H ko. Barrientos vroypdupuce v onuoocio
onpovpyiag CLUUAYLOV € TOTKO, 0VIKO Kot SleBVEC enimedo. ZOUQmVa [e OVTEG TIG GUGTAGELS,
N eknpoécTog TG Itariog SNAwoe:

Mo(li, n AOE kou n Araxorvofovievtikny Evwon umopovv vo, kKGvovy moAAG a” éva yeviko mhaiolo.
Lpérer va eiuaote ae Oéan vo ypnoLLOTOIGOVUE TV GOVEPYELD. YWPMOV KOL L0V, TIG DTGPYOVOES
OOUPWVIES UETOLD TV KOPEPVHOEWY, EPYaLOUEV@V Kal EpYodoTaV, TS ovupaocels s AOE kai thv
opaon s Aiokorvofovievtikng Evwons yia thv eviayvan s GOVEPYATIOS KoL Va. oG OEICOVY TOV
0WaTo OPOLO.

H xa. Al Tenaiji vrevOOuioe 6T0VG¢ AVTITPOSHOTOVG OTL 1| EMiteLEN TG 1GOTNTAS TOV VAWMV GTO
mAaiclo TG maykooplomoinong elvar o pokpompoBeoun dwadwacios mwov  amortel TNV
CUUUOPPMOGT OADV TV KPUTOV HE Ta deBvac avayvopiopéva tpdtuma. Ot diebveig opyaviopol
drdpapatiCouv ovoloTikd POLO 6TV AVATTVEN EPYOAEI®V KOl OdNYIOV KOl GTNV OoTHT®oN
KATAAANA®V cLGTAGE®V Y1 Vo BonB1covy Tovg BovAevtéc va epaprocovy Ty vopodeaia kot va
eKTANPOGOVY TIg cvuPatikég Tovg vroypemoels. H ka. Carstairs ékdeloe v cvl{nmon pe o
a1o1000EN VOTO, ONAMVOVTOS OTL OV KOl TPETEL VA, YIVOUV 0KOWO TOALA, VITAPYOVY ADGELS Yl TO
TpoPAnuata 6e KABe ydpa, EPOCOV VPIGTATAL TOATIKT OEGHELON Kot BOVANGT.
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2. Ipototvmo Keipevo:
1. LES MUTATIONS DU TRAVAIL DANS LE CONTEXTE MONDIAL
Vue d’ensemble et débat

Durant la premiere séance, on a débattu des évolutions de la participation des femmes et des
hommes au marché du travail, et des incidences que ces évolutions ont sur 1’égalité entre les sexes
aujourd’hui dans le monde. La discussion a porté sur les effets de la mondialisation, des flux
migratoires et des changements démographiques, et sur les répercussions de ces phénomeénes sur
les enjeux sociaux et culturels.

Durant la premiére partie de la séance, les intervenantes étaient Mme Barrientos, de 1’ « Institute
for Development Policy and Management » de 1’Université de Manchester, et Mme Al Tenaiji,
membre du Conseil national fédéral des Emirats arabes unis. Mme Barrientos a décrit les effets
des réseaux mondiaux de production sur la féminisation de la maind’ceuvre dans une économie
mondialisée; elle a évoqué certaines des difficultés qu’affrontent les femmes qui travaillent dans
la production a travers le monde, et elle a traité en détail du role de certains acteurs clés dans la
promotion des droits des femmes. Mme Al Tenaiji a focalisé le débat sur la situation des femmes
vivant et travaillant dans les pays du Golfe. Elle a privilégié cinq questions essentielles : 1) les
problemes rencontrés par les femmes sur le marché du travail, 2) la capacité des femmes dans les
pays du Golfe a affronter le présent et I’avenir, 3) les avantages que retirent les femmes de 1’accés
au marché du travail, 4) le respect des normes qu’impose un développement humain durable, et 5)
la conceptualisation et la mise en ceuvre de I’émancipation des femmes dans les Etats membres du
Conseil de coopération du Golfe (CCG).

Les intervenants durant la deuxieme partie de la séance étaient M. Messenger, chargé de recherche
principal au service Conditions de travail et Emploi de 1’Organisation internationale du Travail
(OIT), et la sénatrice Carstairs, du Canada. M. Messenger a présenté en détail les derniéeres
tendances et évolutions observées dans la main-d’ccuvre mondiale, a évoqué I’effet de ces
tendances sur la situation des femmes et a proposé des politiques de lutte contre les inégalités. La
sénatrice Carstairs s’est servi de ’exemple du Canada pour analyser les multiples difficultés
auxquelles les femmes se heurtent lorsqu’elles tentent d’accéder au marché du travail, ou d’y
réentrer apres s’€tre mises en conge pour s’acquitter de leurs responsabilités familiales.

Dans ces présentations, on a indiqué qu’il y avait eu ces dernieres années une mutation perceptible
dans la production mondiale. Mme Barrientos a expliqué qu’en raison principalement de certaines
dynamiques mondiales telles que la libéralisation économique et 1’évolution des technologies de
I’information, le commerce extérieur qui, traditionnellement, se déployait sur des marchés ¢loignés
et était dominé par les forces du marché, était désormais de plus en plus coordonne par de grandes
entreprises. Cela avait eu des effets tant positifs que négatifs sur I’émancipation économique des
femmes dans le monde entier, qu’elles soient ou non intégrées au marché mondial des exportations.
Traditionnellement, les femmes étaient intégrées dans 1’économie mondiale en tant que
productrices, travaillant principalement dans I’agriculture et le textile. La marchandisation du
travail, y compris du travail de reproduction, qui a accompagné la mondialisation ces dernieres
années, a aidé les femmes a s’intégrer en tant que consommatrices.
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La généralisation de I’emploi des femmes dans les réseaux de production mondiaux a eu un effet
sensible sur la production de biens. Selon Mme Barrientos :

La présence de femmes peut modifier la dynamique et influer sur les tendances. La mondialisation
est une question de genre : mondialisation et femmes sont synonymes. L ’emploi des femmes dans
les systémes de production n’est donc pas un effet marginal de la mondialisation - il en est une
dimension essentielle.

En tant que salariées, les femmes sont socialement enracinées dans une économie de
différenciation hommes/femmes ou elles sont employées comme main-d’ceuvre de plus en plus
mobile, peu colteuse et précarisée.

Mme Al Tenaiji a décrit certains des avantages qu’une intégration accrue a eus pour les femmes
dans les Etats du Golfe. Avoir un salaire a permis a certaines femmes de devenir plus
indépendantes financierement, et de se forger respect de soi et confiance en soi. Ce sont des acquis
précieux pour les femmes qui vivent dans des cultures fortement patriarcales. Mais il y a sans doute
plus important encore : l’accés au marché du travail permet aux femmes de s’émanciper
politiguement. Mme Al Tenaiji a déclaré :

Il existe une forte corrélation entre le travail des femmes, le renforcement des processus
d’émancipation politique et |’amélioration quantitative et qualitative du niveau de représentation
des femmes aux principaux postes de décision dans les Etats du Golfe.

Mme Barrientos a fait observer que si I’intégration des femmes avait progressé, cela ne s’était pas
fait de maniére réguliere et protégée. Sous ’angle du travail décent, il existe encore de grandes
inégalités entre hommes et femmes dans les filieres et dans la structure «pyramidale» des systémes
mondiaux de production. En dépit des progres observés récemment, la main d’ceuvre employée a
titre régulier reste essentiellement masculine et il y a une concentration massive de femmes dans
le secteur informel. Cette discrimination socialement enracinée ainsi que la précarité et 1’absence
de protection restent des problemes majeurs.

La situation dans les Etats membres du Conseil de coopération du Golfe illustre bien comment une
discrimination socialement enracinée peut empécher de nombreuses femmes d’entrer sur le marché
du travail. Mme Al Tenaiji a insisté sur le fait que les valeurs sociales dominantes, telles que les «
valeurs ou attitudes négatives » qui privilégient pour les femmes leurs obligations vis-a-vis de la
famille plutét que vis-a-vis d’un métier sont un obstacle bien plus redoutable pour les femmes qui
tentent d’accéder au marché du travail que les aspects juridiques ou administratifs. Selon Mme Al
Tenaiji, les mentalités traditionnelles sont telles qu’il est souvent difficile de s’adapter aux
exigences de la mondialisation, notamment en ce qui concerne la révolution dans les
télécommunications.

La loi peut aussi faire obstacle a I’entrée des femmes sur le marché du travail. Mme Al Tenaiji a
fait observer que la mise en ceuvre et I’application du droit du travail peut encore constituer un
obstacle méme si la législation est conforme aux normes internationales. Il y a aussi un manque de
connaissance par les femmes du droit du travail et des droits et devoirs que ce droit accorde aux
femmes. L’absence d’éducation, des conditions de travail inadaptées et des proceédures
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administratives bureaucratiques sont parmi les autres obstacles auxquels font face les femmes dans
les Etats membres du CCG.

En régle générale, la protection des salariés est assurée par le truchement de I’employeur mais,
dans une économie mondialisée ou le lien employeur-employé s’est distendu, 1’employeur
n’assure plus la protection la plus efficace. Cela est particulierement vrai pour les travailleurs du
secteur informel qui doivent trouver de nouveaux moyens de protéger leurs droits. En réponse aux
difficultés qui viennent d’étre décrites, Mme Barrientos a souligné I’importance des syndicats pour
la protection des travailleurs du secteur informel.

Le débat s’est déplacé ensuite sur la maniére de faire entendre la voix des femmes qui travaillent
afin qu’elles bénéficient de la protection dont elles ont besoin pour participer pleinement a
I’économie mondiale. Tout d’abord, il faudrait mieux reconnaitre les réles productif et reproductif
des femmes. Ensuite, il serait souhaitable que les syndicats soient mieux enracinés localement et
qu’ils mettent au point des méthodes innovantes pour se rapprocher des populations les plus
vulnérables. Enfin, il faudrait encourager les initiatives bénévoles, comme les campagnes de la
sociéte civile conduites par les consommateurs, afin de sensibiliser la population aux réles que
jouent les femmes dans 1’économie mondiale. De méme, un renforcement de la réglementation est
essentiel si I’on veut renforcer les droits des travailleuses et leur garantir des conditions de travail
décentes. Pour que les dynamiques mondiales qui sont a I’ceuvre soient prises en comptes, il faut
que le renforcement de la réglementation se fasse dans un processus collaboratif de construction
d’alliances fondées sur des initiatives internationales. Mme Al Tenaiji a souligné qu’une approche
inclusive était nécessaire pour surmonter les obstacles auxquels se heurtent les femmes. Une telle
approche aiderait les femmes a s’émanciper en proposant des prestations essenticlles telles que
I’éducation et les soins de santé, et permettrait un acces plus aisé aux ressources. Elle aurait aussi
pour but de combattre les traditions, croyances et pratiques qui empéchent les femmes de
progresser. Comme ’a déclaré Mme Al Tenaiji :

Par émancipation des femmes, on entend le processus qui leur permet de développer leur aptitude
a participer au développement, ainsi que la reconnaissance des devoirs et obligations et la mise
en place des moyens culturels, financiers, intellectuels et éducatifs permettant aux femmes de
participer a la prise de décision et a la répartition des ressources dans la famille et dans la vie
publique.

M. Messenger a mis en exergue cing tendances générales étroitement liées les unes aux autres en
ce qui concerne les changements qui s’opérent dans la main d’ceuvre mondiale. La premiére,
positive, est ’augmentation du nombre des femmes dans la main d’ceuvre rémunérée dans le
monde. Cette participation accrue des femmes au marché du travail est, toutefois, contrebalancée
par un deuxiéme phénomene qui voit les travailleuses s’acquitter aujourd’hui encore de la plus
grande partie du travail non rémunéré, des tdches ménageéres et des soins aux proches. On observe
aussi une tendance a la diversification des contrats de travail qui s’est traduite par une
augmentation du nombre des femmes employées au titre de contrats a court terme. Ceci a accentué
la segmentation de la main d’ceuvre et s’est traduit par une régression de la sécurité de 1’emploi
pour les femmes dans le monde entier.

En outre, on a observé durant la derniere décennie une quatrieme grande tendance, celle d’une
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augmentation des salaires qui n’a pas produit plus d’égalité parce que 1’écart de rémunération entre
hommes et femmes ne s’est comblé que dans quelques pays. En ce qui concerne les conditions de
travail, on observe une cinquiéme tendance, celle du raccourcissement de la durée officielle du
travail vers les 40 heures par semaine. Toutefois cette évolution s’est assortie d’un recours
croissant aux heures supplémentaires, ce qui penalise fréquemment les femmes qui, faute
d’horaires souples et de garderies, sont souvent contraintes d’accepter des emplois a temps partiel
et des heures rémunérées moins hombreuses pour pouvoir concilier le travail non rémunéré, tel
que leurs charges familiales, et la nécessité de gagner leur vie. Les horaires de travail souples étant
peu répandus dans le secteur structuré, les femmes se sont souvent tournées vers des emplois dans
I’économie informelle qui leur permettent de faire face a leurs charges familiales tout en gagnant
leur vie. Dans ces cas-la, elles ont souvent des conditions de travail mediocres et une protection
sociale limitée, voire inexistante. Mme Carstairs a fait observer que cette discrimination envers les
femmes persistait méme a 1’age de la retraite car les pensions étaient souvent calculées en fonction
du nombre d’heures travaillées durant une carriére.

« Les horaires de travail souples étant peu répandus dans le secteur structuré, les femmes se sont
souvent tournées vers des emplois dans I’économie informelle qui leur permettent de faire face a
leurs charges familiales tout en gagnant leur vie. »

L’évolution vers des contrats a court terme, davantage d’heures supplémentaires et une
détérioration des conditions de travail s’est traduite par une baisse de la productivité des entreprises
et un recul des offres d’emploi pour les femmes. M. Messenger a précisé que les tendances décrites
étant étroitement liées les unes aux autres, les politiques visant 1’amélioration des conditions de
travail devaient aussi étre liees entre elles pour que les avancées obtenues dans un domaine ne se
traduisent pas par des reculs ailleurs.

Cette analyse a été prolongée par Mme Carstairs qui a mis en lumiére 1’évolution de la main
d’ceuvre résultant de facteurs sociaux comme les changements démographiques, la baisse des taux
de natalité, I’age du mariage retardé et I’évolution des comportements sociaux. Au Canada, la taille
du pays rend difficile la mise en ceuvre et le contrdle des réformes a 1’échelon national. En outre,
les femmes actives en politique au Canada font encore I’objet d’une stigmatisation et sont souvent
critiquées pour leur voix ainsi que leur aspect.

Selon Mme Carstairs, « malgré I’entrée des femmes sur le marché du travail, les transformations
de la structure du marché de ’emploi n’ont pas suivi le rythme des évolutions mondialisées ».
Méme si plusieurs études ont confirmé ’effet bénéfique que la présence de femmes peut avoir sur
les instances de décision, il n’en reste pas moins que, de manicre générale, les compétences que
possedent les femmes ne sont pas reconnues a leur juste valeur et que, s’il y a eu durant la derniére
décennie une augmentation non négligeable du nombre de femmes aux postes dirigeants, les
femmes dirigeantes sont encore concentrées dans le secteur public. Sur ce point, il faut reformer
les pratiques professionnelles pour que les femmes aient acces aux emplois pour lesquels elles sont
qualifiées et compétentes. Ce sont toujours principalement les femmes qui s’occupent des enfants
et il faut donc faire davantage pour améliorer les systémes de garderie afin d’aider les femmes a
réintégrer le marché du travail apres I’accouchement.

Fondamentalement, toute politique de lutte contre les inégalités entre les sexes doit partir du
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constat que discrimination et harcélement sexuels sont répandus au travail. La législation est en
soi insuffisante pour assurer aux femmes la sécurité dont elles ont besoin pour exercer leur métier.
Les mesures volontaristes doivent étre assorties de moyens de recours efficaces qui permettent aux
femmes de dénoncer les cas de discrimination ou de harcelement sans craindre de perdre leur
emploi.

Débat plénier

Une bonne partie du débat a porté sur la description des difficultés auxquelles se heurtent les
femmes, au plan national, lorsqu’elles accedent au marché du travail. A cet égard, les représentants
de I’Italie et de Bahrein se sont faits I’écho des préoccupations de Mme Al Tenaiji concernant le
manque de connaissances juridiques des femmes. En outre, Bahrein a souligné le rdle crucial que
doivent jouer les parlementaires pour faire en sorte qu’hommes et femmes soient bien informés de
leurs droits et leurs devoirs afin de pouvoir mettre leurs pratiques en conformité avec les normes
internationales. Il a été dit que le soutien législatif était une condition préalable a tout progres,
mais d’autres participants ont fait valoir que la l1égislation a elle seule ne suffisait pas a assurer des
progres réels. Le Burkina Faso a fait observer que dans de nombreux pays le fossé s’élargissait
entre les lois, d’un coté, et leur application, de 1’autre, et a proposé que les parlementaires exercent
mieux leur fonction de supervision afin de veiller a 1’application des lois une fois celles-Ci
adoptées. La nécessité de mesures temporaires de discrimination positive pour aider les femmes a
briser le « plafond de verre » a également été évoquée, de méme que la nécessité pour les
parlementaires de consacrer plus de temps et de moyens au renforcement des capacités et a la
formation.

Afin de lutter contre les facteurs d’inégalités et de s’intéresser plus particulierement aux personnes
les plus vulnérables, il a été suggéré que dans le cadre de 1’Agenda pour le travail décent, on
fasse davantage pour surmonter les obstacles socio-économiques qui empéchent les femmes
d’accéder au marché du travail, plutot que de se concentrer exclusivement sur la législation. En
Inde, par exemple, la Stratégie nationale pour I’emploi (2001) s’inscrit dans une approche politique
qui reconnait le role des femmes en tant que productrices et consommatrices. Ce faisant, la
stratégie en question tend a renforcer le développement socio-économique, en particulier dans les
zones urbaines ou une majorité écrasante de femmes sont employées dans le secteur informel.

Les participants ont pour la plupart estimé qu’il y avait eu une tendance généralement positive a
I’intégration des femmes dans le marché du travail, mais que ce progres avait été a la fois non
durable et de portée limitée. On a cité¢ 1’Italie comme exemple de pays ou le processus de
démocratisation et de libéralisation économique apparait trés clairement mais ou ces évolutions ne
se sont pas traduites par des améliorations sensibles pour les femmes qui travaillent. De méme, les
femmes en Inde commencent a étre prédominantes dans 1’industrie textile, mais elles ont beaucoup
plus de difficultés a accéder au secteur privé et, au Bénin, les femmes sont largement confinées a
la sphére domestique. Il faut donc adopter des politiques transversales applicables a tous les
secteurs d’emploi. M. Messenger a fait état de dispositifs dits «temps partiel réversible» et de «
crédit-temps » qui sont deux exemples de modéles innovants mis en ceuvre pour surmonter les
difficultés que rencontrent les femmes.

11 est ressorti de la discussion que 1’exclusion des femmes du secteur formel est le résultat d’une
combinaison de facteurs, a savoir la pauvret¢ et [’absence de soins de santé, les carences
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éducatives, la persistance de la violence contre les femmes sur le lieu de travail, les traditions
culturelles discriminatoires et la libéralisation économique qui a engendré des flux migratoires
composés majoritairement de migrantes économiques. La nécessité de répondre aux
préoccupations des migrants économiques illustre 1I’importance de I’adoption d’une approche
transversale qui associe toutes les composantes sociales et qui transcende les frontieres nationales.
Mme Barrientos a souligné I’importance des alliances a constituer entre le local, le national et le
mondial. Dans le droit fil de ces recommandations, la représentante de 1’Italie a déclaré :

Ensemble, I’OIT et I'UIP peuvent faire beaucoup dans un contexte général. Il nous faut étre en
mesure de faire jouer les synergies entre pays et peuples, les accords existants entre
gouvernements, travailleurs et employeurs, les conventions de ’OIT et I’action de [’"UIP pour
renforcer la coopération et nous montrer la voie a emprunter.

Mme Al Tenaiji a rappelé aux délégués que la réalisation de 1’égalité des sexes dans le contexte
de la mondialisation était un processus a long terme exigeant le respect par tous les Etats de normes
internationalement reconnues. Les organismes internationaux ont un réle essentiel a jouer dans la
mise au point d’outils et directives, et dans 1’élaboration de recommandations propres a aider les
parlementaires a mettre en ceuvre la législation et a s’acquitter de leurs obligations
conventionnelles. Mme Carstairs a clos le débat sur une note d’espoir en déclarant que méme s’il
restait encore beaucoup a faire, il y avait des solutions aux problemes dans tous les pays, des lors
qu’engagement et volonté politiques étaient présents.
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E. 20 Mépog: Xyolaopog
1. Ewoyoyq:

To dvobev amdonacpo omd to Keipevo “Les femmes et le travail” g Aebvoidc Opydvmong
Epyaciog mpoPdiel v culnmon HeToED TV HEA®Y KOWVOPBOVLAELTIKOV opydvev pe Bpa v
160TNTA TOV VLAV, TNV YUVOIKElo Epyacio Kot TIg EVPOTEPEG GUVONKES EPYAGIOG TOV YUVOIK®MV,
1ilwg oty mepLoyn TV kpat®dv Tov KOArov, dmov 1 yuvaika datnpet pio dtopopetikn 0Eon otnv
kowwvia. To cepuvdpro avtd mpayuatmdnke tov Aeképppto tov 2007 oty €opa g AteBvoug
Opydvoong Epyaciag, otnv I'evein. H emdoyn tng cvykekpyévng Bepatikng evotntog mnyalet
Omd TPOGMOTIKO £VOLAPEPOV Yo T PacIKA avOpOTIVO SIKOUMUATO, 1O10UTEPWOS GTOV EPYACIOKO
TOUEN, TOL OTTOT0L GLYVE KOTATOTOVTOL.

2. Kepeviko eninedo:

H petagpactikny dwdikacio mpoaypatonomdnke and v 'olkn yAdooo (YAOCCA-TNYn) 6TV
EMnvi  yAoooa  (YAdooca-otdyog). H Aertovpyia tov mpwtoédTLIOL  KEWEVOL  glvan
TANPOPOPLOKT KOODG TANPOPOPEL TOVG OVAYVDGTEG GYETIKA LLE TOL OGA EMMONKOV GTO GEUVAPLO
g AteBvotg Opydvmong Epyacioc. H idwa Asttovpyia opsihetar va dtatnpnbel ko oto Keipevo
MG YAOOGOG GTOYOV, LE GKOTO 1) TANPOPOPLOKT AELTOVPYiR TOL KEWWEVOL Vo efvart avTioToryn Ko
Y10 TO OVOYVOGTIKO KOO TNG YADGGOG GTOYOV.

Ye YPOPPOTIKO ETiMEd0, TO TPMOTOTLNO Keipevo eivar ypoappévo oe v’ evikd mpOCWOTO,
TPOGOIOOVTOG AVTIKEUEVIKOTNTO Kol apepoinyic, kobd¢ to yeyovota Topovcslaloviol g
SPGB TNTO KOl YEVIKMG 0modeKTd. 26TOG0, 68 TEPINTAOGELS OOV TTapovstaloviat To Adyla
TOV OMANTAOV TOL Gepvapiov, mapovsidlovtal avtovcla Kot PBpickoviar 6e o’ TANBLVTIKO
TPOCHOTO, INUOLPYAOVTOS Hid aicONoT CLAAOYIKOTNTOS KOl GLAAOYIKNG €VBVVNG, Le oKomd va
avadeigel TNV avaykn OpacTNPLOTOINoNG TV APLOSIOV POPEMY Y10l TO SIKOLMDLLOTO TWV YOVOUIKOV
Kol TG ovvOnkes katw omd T omoieg epydlovion. Emopévmg, yio v dwthmpnon g
OTOGTAGLOTOUUEVIG OTAGNG TOL GLYYPOPEN KO GTO LETOPPOUCUEVO KEILEVO, TO Y’ EVIKO KO TO O
TANOLVTIKO TPOCOTO EMAEXONKAV, LLE GKOTO TO YPOUUOTIKO EMITESO KOl O GTOYOG TOL GLYYPOPEN
TOV YOAMKOVU KEWEVOL Vo Tapapeivouy e£icov kot 6To EAANVIKS Keipevo.

210 VQOg TOV KEWEVOL PUOIKA GLUPAALEL Kot 1| v oty omoia £xel cuvtaybel. To mapdv
YOAAKO (TpmTOTLTO) Kelpevo €xel cvvtaybel o evepyntiky eovr. Onmg avaeépetol Kol 6To
Bl «I paupotixy e EAMnvikne I'dowooac» twv David Holton, Peter Mackridge kot Eypivng
duumdxn-Warburton, oto I’ Mépog tov BiAiov, to omoio agpopd v Zovtaén, otv Evotntoa
1.4 ®dwvn, oeh. 212-214, pe v evepyntikn @ovy vroypoppiletor o evepyodv LIOKEINEVO
TPOGOIO0VTOG KATA ALTOV TOV TPOTO VIOKEYEVIKOTNTA -ONUOVPYDVTOG £V TLO TPOSHOTIKO VPOG-
, OUECOTNTO KOl TOPACTOTIKOTNTO OTO Keipevo. Me yvopova to avobev, m petdepoon
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avTIKOTONTPILEL TNV AErTOVPYia TNG EVEPYNTIKNG GOVNG KO TOV AELTOVPYIDV TOV TPOGIIOEL GTO
Keipevo, kabmg v datnpet, yopic va Eepedyel amd 10 TP®TOTLTO.

OLOKANPOUEVO TO VYOAOYIKO ETITEDO TOV YOAAIKOD KEWWEVOL (TP®TOTLTO KElNEVO) elvar emionpo
KoL TUTKO, KOG o TOAAG onpeia yivetar cuvleto eEantiag pakponepiodwv Adymv. Me d&ova to
VPO TOL TPMTOTLTOL KEWWEVOL ONUIOVPYNONKE KOl TO UETAPPOCUO (EAANVIKY YA®GGQ),
STNPAOVTING TNV EMONUOTNTA Kol TO TVTKO VPoc. O chvOetog AOYOC mOv TPOKVTTEL EVIOTE
dtevBeOnKe avaAOY®MS Kol 6TV EAMNVIKT YADGGA (YADGG-GTOY0G) LLE TOL 6OGTA onUEio oTiENC.

3. Avoyti M KAEGTY| peTd@paocn;:

e avto 10 onueio a&iletl va yiver avagpopd ot Bewpia mov mapabétel o Nopyog Kevipmcg, oto
BiArio Tov «Oewpio kou mpaln e Metappaons», oty Evomta 1.1.3.1 “Avorytés” ko “rleiotég”
uetappaooelg, oel. 76-77, tov A’ Mépovg, 0mov Tapovctdlel Tovg oplopovs Kat dtaympilel To
YOPOKTNPLOTIKA LETAED TV KOVOLYTOV» KO TOV KKAEIGTOV» LETAPPAGEMV. ZOUPMOVO, AOITOV Kot
pe tovg 600 OPICUOVG, TO OMOTEAEGUO. TNV TOPOVGOS HETAPPOONG OVIAKEL OTIC «KAEICTECH
petappaocelc, Kabng oklaypageital and mv «avforaplio» mTOL YAPOKTNPOTIKA avaypdeet o T
Kevipotg oty Evomra avt. H evoma petdeopaocn dvvatal va otabel kol cov tpotdtuno
KEILEVO OTNV YADGGA-GTOXO 0POV TO TEPLEYOUEVO TOV KEWEVOD K...0EV GUVIEETOL EIOIKOTEPA. KO
OTEVOTEPO. e TNV KOIVWVIO, Kol THV KovAtolpa s YyAdoooag-mnyn..». H petdepaon
TPOYUATOTOMNONKE «...UE TA YOOAIG EVOS aVOPOTOV TOL KOIWVMVEL THS KOVATOVPOG-0TOY0G.», YU
avtOd Kol TO0 TopdV TPOioV UETAPpacTg Olaywpiletal amd TIG «OVOUYTEG» UETOPPACELS Kol
KOTNYOPLOTOLEITON OTIG KKAEIGTECY.

4. Ag&lhoyko emimedo:

2mv mpoomdfelo SOTHPNONG TOL TPOTOTLTTOV TEPLEYOUEVOL TNV YADGGHU GTOXO TPOEKLYOV
ddpopa Cnripata yopo omd to Ae&loyo. Dep eweiv to “droits des femmes” tov mpwtdTLIOL
KeWWévov Ba pumopovoe vo omododel ota EAANVIKA (YADOCO-GTOYO0) O KYDVOIKEIN OIKOIMUOTO» N
WG €OIKOIWUOTO. TV Yovoikmv». H emAoyn yio TNV HETAPPOON NTAV KOIKOIOUOTO, TV YOVOIKOV»
S10TL M TaPoVGO GOUEPOCT ATOTEAEL OpoAoYia o€ éva TéTolov €ldovg keipevo. H cuykekpyuévn
TEMKY| eEmA0YT £€ytve PAcel pag avalntnong Kot TV 000 ETAOYOV «YDVAIKEIQ OIKOIWUATO KOl
KOIKOLDUOTO. TV YOVOIK®V» GTO JOIKTVO, GE PELVA Y10, TO TTOW0, OpoAOYia amd Tig 6vo givar
nePLocOTEPO amodekTh. H ovueppaon «dikoimuaro twv yovaikav» vaepicyvuoe, Omote Tpoéfnyv o
[0 o EVOEAEYXN €PELVA Y10l TO TOV EUPAVICETOL 1 CLYKEKPUEVT] GOUPPOCT). XNV avalnTnon
0T, PAVIKE O OPOC VO YPNGILOTOLEITAL GE ETIGNHOVE 1GTOTOTOVS, OTWG Y10 TOPESELy L GE

! Tapmoxid, X. (2013). H nmpootasia twv Osuelinddv Sikaimudroy tov yovaikdy vré 1o mpioua e Zoufacnc twv
Hvouévav EQvav yo v Eédieryn Olwv tov Moppav Awokpicewv oe fopog twv Tvvaikmv.

The protection of fundamental rights of women in the light of United Nations Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women. IKEE / ATI® - BIBAIOOHKH. https://ikee.lib.auth.gr/record/131689/
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ekeivov ¢ Evponaikig Evoonc?. Avtd frav kot KafopioTikd yio TV EmAOYY TG GOUPPCTS
KOLKOLUOTO, TV YOVOIKOV» GTO TEMKO OTOTEAEGLOL TG LETAPPOONG.

Mo akOUn HETOPPACTIKY] SVOKOAID TTOV TPOEKLYE KOATO TNV UETOPPOCTIKY OladlKacia, o€
AeEoykd emimedo NTav o YahAko emippnua “fortement” (“...cultures fortement patriarcales.”).
H omddoom tov emppiuotoc otnv EAMVIKY] YADOCCO(YADCCA-GTOY0) VOl «Eviova», «yepa»,
«ovvara». QoT1060, 01 am0dOGEIS AVTEG G GLVOLACUO LE TO CLYKEIIEVO OeV giyov TO avdioyo
Ae&hoyko amotédecua oto petappacpa. ‘Etot, énpene va Bpebel éva emippnua 1o omoio va eivon
VPOAOYIKA KO VONUATIKA avaioyo tov “fortement”. Mo mbav petdepacn ftav 1o exippnuo
«1oyvpa» (L. roMTiouods 1yvpd TaTpLapyikovs.»). Me 1o enippnuo «oyvpd» dtokpivetal Kot 1
évtaon tov “fortement” aAld Kot vonuotikd anodidel o cmotd 10 VONUa amd 0Tl TO «pepd» AOYOoL
xépn. Tov GuAAOYIGHO aVTOV evicyvEL Kot 1 dtatdhtwon tov [wpyov Kevipwt) oto Biiio Tov
«Ocwplio ko Ilpaln e Metappaons», oto B Mépoc tov Bipiiov tov, oty Evomra 2.2.1.1 IToco
amoivto eivar 1o ott “dev uetappalovion léeis”;, oel. 130, 6mov yivetar koTOvONnTOd TMG
petagpalovtal vonuato evtog Tov KeWEvov kol Oyt Aéfelg kobavtéc. EmmpooHitmg,
emoAnBevetan Kot vonuotikd kabmng otig xopes tov KoAnov, 6mov yivetar avagopd oto dvwbev
OmTOGTOGHO TOV KEWEVOL, TO GTOowElo NG moTplopyiog eival aKOHo OPKETO EVIOVO Kot £XEl
OTLYHOTIGEL TIG YOVOIKES TOV YOPAOV OVTOV, £ite KOwwVikd, gite emayyeipatikd. Emopévmg, n
KATAGTOGOT OVTH ATOSEIKVIEL TG 1) TOTPLOPYic GTNV TEPLOYN TOV YOPdV ToL KOAmov €yetl akdpa
1oyY otV Kowavia. EQocov €yel akopa teyd, 10 enippnuo «igyvpd» PAALOV glval kol 1 To
KOTAAANAN ETIAOYT Y10 TO LETAPPOGLOL.

Ye Aeloyiko emimedo, mposkvye oKOUN €VOC TPOPANUATIGUOS YOP® amtd TO. OVOLOTO KOl TO
OKPOVOILOL OV aVAQEPOVTOL GTO TPMTOTLTO YOAMKO Keipevo. To ovopaTo TOV OMANTOV
peTaPépnkay g £YovV (e TOLG AATIVIKOVG YOPUKTPES) GTO UETAPPAGUEVO EAANVIKO KEIUEVO
KOOADG e TNV UETAYPAPT] TOVS TNV YADGGA-6TOY0 (EAANVIKY YADGGa) 0gv Ba e&ummpetodviay
Wwitepa KATO0G GTOXOS TOL UETOPPACHEVOL KEWEVOV. QoTOc0, T0. mposwmviue “M.” kau
“Mme.” avTikataoTadnKay 6T0 LETOPPAGHEVO KEILEVO LE TA avTIoTOYO EAANVIKA «K.» Kot «Ka. ».
Me 1oV 1610 TPOTO AVTIKATACTAON KAV KoL TO AKPOVOULO TOL TPMOTOTHTOV KEWEVOL. AvalnT®dvTog
ké0e axpovouo oto IoAlikd, Kot péco amd v avalntnon g LETAPPUONS TOL GTO EAANVIKA
TPOEKLITE KOl TO OVTIOTOLY0 EAANVIKO akpmvOo o€ kKabe tepintwon. [Na mapaderypa, o “CCG”,
10 omoio onuaiver “Conseil de coopération du Golfe” otnqv yAdooo otdyo eixe mapduola
aroteAéopato. H avalnmmon £ywve ohoyplemc oto EAANVIKA e [0 DVTOTUTMON UETAPPUCT) TOV
OPOVL KoL TPOEKLYE TO 1010 AMOTEAEGLOL LLE TNV YOAAIKN YADGGO, SNAadN «Xvufloviiov Lovepyaoiog
t0v KoAmov» 1o akpmvio Tov onoiov Nrav «XXK». [Tapopoing, HeETAPPAGTKAY KoL TO, VITOAOLTO.
AKPOVOULO TOV KEWUEVOD. XE TEPIMTAOGELG OUMG, TOV TO YOAMKO OKPOVOULO OgV €lye OVTIGTOL(O

2 Evponaikf Awductoakh ITOAN ¢ Neoloiag. (2022). dikaiduato 1wy yovekdy: vrapyel Tpdyuatt 160THTe. TV
pOlwv onv Evpory,. Evponaiki Evoon.
https://youth.europa.eu/get-involved/your-rights-and-inclusion/womens-rights-gender-equality-reality-europe_el
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EAMNVIKO, petoppdotnke ohoypdepwns. Pep’ eumeiv to “UIP” (“Union interparlementaire”) mov
LETOQPAGTNKE OAOYPAPWG OC «A1arxorvofovievtikny Evawon».
5. AWmoMTIGNIKO mimedo:

Extog and petappactikég Suokorieg Ae&IAoyIKo emmédov, vINPEaV Kot SVGKOAIEG GE O,TL 0pOopa
TO SIOMOMTICUIKO EMIMEDO. e OLTOV TOL E100VG TIG LETAPPOUCTIKEG OVGKOAIEG avapopd £xel KAvEL
kot 1 Mona Baker oto BipAio g “In other words. A coursebook on translation.”. Xto Kepdlaio
2 Equivalence at word level otnv Evotnta 2.3 The Problem of non-equivalence, xat mio
ovykekpluévo oty Ymoevotnto 2.3.2.2 Strategies used by professional translators, (c)
Translation by cultural substitution, cel. 31, n cvyypoaeEag oNUELOVEL OTL AV GTHV dLOIKOGTO TNG
HETAPPOOTC TPOKVYEL OVGKOAN TOATIGUIKNG PUOEWMS, TOTE O LETAPPACTNG TPEMEL Vo, BPeEL TOV
avVOAOYO OPO TOV VO TAPOTEUTEL TO OVOLYVAOGTIKO KOWVO TG YADOCGOC-GTOYOV GE KATL TOPOLOL0 LE
exetvo ™ YADOGGOC-TNYNS. AVTIOTOIY®MG Kol 6T0  TapoOv YoAMKO Keipevo (keipevo-mnyn)
avaeépetar o Opog “garderies”. Kpivovtag amd TO OULYKEIUEVO, GVOPEPETOL OTO KEVIPQ
TPOGYOMKNG Oy®YNS, Eva €100¢ mardikwv otabumv. H axpipng petdppaon tov 6pov “garderies”
oTNV EAMMNVIKT YA®GGA (YADGGA-0TOY0) eivar «xévipo maudikng uépyuvog». Qotdco, otnv EALGSQ
0L KEVTPO TOUdIKNG PEPIVAC opiovTol Mg To TPONV 0pPavoTpoPeia’. Av Aoumdv 1 HETAPPACT
10V Opov “garderies” ywvotav emaxpiPdg TOAvVOTOTO VO VTNPYE CHYYVOT] OTO AVAYVAOGTIKO KOO
™G YADGGAG-GTOYOV, KaOMG TO GNUEID AVTO TOL KEWWEVOL AVOPEPETOL GE EPYOLOUEVES UNTEPES OL
omoieg avalntovv o eEmtepikn Pondeia yia vo pmopésovv vo avtaneEEABovv ota YoviKa aAAd
Kol emayyehpatikd tovg kadnkovra. ‘Etol, o Opog mov emdéyOnke vy vo peta@poctel 10
“garderies” and ta YOAAMKA 6TO EMANVIKA NTaV «maidikov otabudvy», kabmng oty EALGda Ta
avtiotoyo KEvrpo madikng péEpvag sival ot moudikoi otabpoi. Evtovtolg, oto onueio “...les
systéemes de garderie...” Tov TPOTOTHTOV KEWEVOV, COUPOVA LE TO CLYKEILEVO, avoapEpeTal Eava
10 “garderie”, avti TV POPA OUOE MG TO KPOTIKO GVGTNLO, LEPLLVAS Y10L TOL TTOLOLE TOV POLITOVV
oToVg Tod1kovg otadpove. Eropévac, n petdppacn tov “garderie”, wg «raidikav orabucvy Oa
nrav Aovlaopévr, Kabmg 1 évvola cuUTEPIAAUPAVEL TO GTAOD AYOYNG TPV TNV LVILOYPEMTIKY
ekmaidevon. Xta EAANVIKA 0£00UEVA, VITAPYEL OOKIUT PPAGT] OV Vo amodidel TANPWS TO VoMU
KO EVOL K...T@WV GVOTHUATOV TPOGYOMKNS aywyng...», ([Towdikoi Zrabuoi Ko Tlordoromor Qg
Ocouol Zripiéne g Epyaldueves Mytépes - @Naktisis, n.d.).

[Tapopota SuGKOAN TOV TPOEKLYE KOt APOPE TO SIUMOAITIGHIKO KOUUATL TNG HETAPPOOTS fvat
kdmola Tunpata 1 Yanpeoieg mov mapovsidlovrol oto keipevo mnyn. Hapadeiypatog xdpn, to
“service Conditions de travail et Emploi” dev £yet avtiototyio oto eAAnvikd. To copmnépacuo ovtd
TPOEKLYE O avaliTnomn Tov 0pov &ite oTa EMANVIKA, ®C Lo amAn avalntnon, eite oto Google
Scholar (Google Scholar, n.d.). Ta uéve omoteréopata mov TPOEKLYAV NTAV KATd AEEN
HETOPPAGELS TO OPOL AVTOV. ZTd EAMNVIKA (YADOCO-0TOY0) 0V LINpEE amOTEAEGLO avalN TN oG

3 TCavn, E. A. (2020). Ontikéc TV eKmaudevtindy yia Tic TaLdayYIKéS avéykes Twv uafntdy mov (ovy oe Kévipa
Touowicng Mépyuvog rxar tov poto tov ayoieiov. Tlavemotiuio Oecoariag, Zyoln AvBpomiotikov kour Kovovikdv
Emomuav, Maudayoywd Tuqpo Anpotikng Exnaidevong, [pdypappa Metantuylokdv Zrovdav, «Opydvmon Kot
Awiknon g Exnaidevongy. https://ir.lib.uth.gr/xmlui/bitstream/handle/11615/52520/20601.pdf?sequence=1
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mov vo. avagépetol oe «Tunuo», mopd HOVo UEUOVOUEVEG UETAPPACELS, OM®G «ovvOnKes
epyaoiog» | «ovvOnkes aracyoinons». Emopévoc, epOcov dev LIAPYEL OVTICTOLYI0 OTA EAANVIKA,
0 Opo¢ petappdotnke Katd AEEN oV YA®GGA-otoYo. Tnv amdéeacn avt) oo Katd AEEN
HETAPPOOT, S1EVKOAVVE TO YEYOVOG OTL O OPOC OTO YOAAIKA (YAMOOA-TNYN) 0V amaptiletal amd
€101KN opoAoyia 1 amd oporoyic SuGVON TN OTd TO VPV AVAYVMOGTIKO KOO KOl TNG YADGGG-TNYT
N ™G YA®GGOC-6TOYOV, OTOTE Ui oA Katd AEEN petdppacn o amdlomoloVGe TV HETOPPAUCTIKY
dradkacio kot Oo NTov EOANTTN OO TO AVOYVOGTIKO KOO TNG YAMGGOS-6ToOY0L (EAANnVikd). Etot,
N teMkn petdepacn tov “service Conditions de travail et Emploi” ftav «Tufuo ZovOnkov
Epyaciog ka1 Aracyoinone».

Mia TapdUoL0 TEPITTMOT AMOTEAEL KOL O GUYKEKPIUEVOS LETOPPACTIKOS TpoPANpatiopnog. To “la
Stratégie nationale pour I 'emploi”. O cuykekpipévog 6pog avapépetol otny vopobeoio g Ivdiog.
Metd amd evpeio. SadIKTLOKY avalTNOY, TAPOLGLACTNKE £VOG OVTIGTOWO0G OpPOG OOV
avTOTOKPIiveTal oTa EAANVIKG dedopéva (Tng YAOooaG-6TOYO0V), 0 0Toiog eival oG e&Ng: «Ebvikn
2rpotnyiky yio. v Yyeia kou w Aopdlero atnv Epyocio», 10 0moio avoypapeTal GTOV EMIGTLO
6totomo ToV Ymovpyeiov Epyaciog kot Kowvwvikng Acodiong (Eyxpibnke n EOvikn Zpatnyixy
yio. v Yyeio kou v Aopdleia otnv Epyocia 2022-2027, Yrmovpyeio Epyaciog kot Kowvmviknig
Acopdiiong, 2022). Qotdco, gaivetar nwg oto mapadsrypa g Ivdiag mov mapoatiBetor 6to
TPOTOTUTO YOAMKO KEIUEVO OVOQEPETAL GE L0 YEVIKT GTPOTNYIKY YOP® OO TNV EPYOCLOKN
anacyoAnon n onoio nydlel and v Aebvr Opydvoon Epyacioc. Emopuévag, n emioyn yia 1o
TEMKO UETOQPaoTIKO omotédeoua tov “la Stratégie nationale pour |’'emploi” ftav «EOviki
2rpotnyixn yia v Epyacio.

6. Avtiotoryio vopuikng oporoyiag:

Kotd v owodikacio LETAPPOoNS TPOEKLYE £VOG UETOPPUCTIKOS TPOPANUATICUOS VOIKNG
evoemg. To onueio TpoPAnuatiopod sivan to e€ng: “...un renforcement de la réglementation est
essentiel...” ko o cvykekpéva o vopkoc 0pog “réglementation”. Ot amodoc6e1g TOL OPOL AVTOV
mowiAovv ota EAAMVIKA (YA®Ooa-6T10Y0). Me o Tpdn otadiktvakn avalnmon oe Aegikd, ot
EMKPATESTEPEG OMOOOCEL NTaV  «pdBuion», «xavoviouog» Ko «omopacn». Ilapott givan
amoddGELS TOL 1010V OpoV, dev amoteloVV cuvdvLua. Etot, n emloyn pdévo pog amddoomng yio 1o
TEMKO PETAQpaco OV NToV EVKOAN. QQ0TOGO, TO GLYKEIIEVO OV £01VE TEPULTEP® AETTOUEPELES
v ot amddoon Kével avaeopd. Enopévac, n xpnon évromov Aeguol BempnOnke amapoitn.
Me v Ponbeia tov Pipriov «Aedikd Nowikwv Opawv» amd ta Iadlikd oto EAAnvika kot and to
EMnvika ota F'oAdkd, tov G. Kanellos, N. Papathanasiou, I. Pollalis, K. Tsimaras, S. Xefteri, M.
Kavvatha, F. Kiranoudi, kot N. Pappa, katéotn €piktdc o omokAelopog pog emthoyns. Ot
amoddoelg Tov opov “réglementation” oto évrumo Ae€kd Nrav ot eENG: «kavoviotiky pdOuion»,
«vouobeaio» «OTOYOYN 0 KOVOVIGUO». ZINV OVTIGTPOEN UETAPPACT] OUMG TOV TPOGPEPEL TO
Ae€1k0, Ol LOVOL VOULKOT OpOL TTOL TTPOCOEPOLY TNV amddoo “réglementation” fitav «kavovioudogc»
Kol «p0Quion», apa 1 amoddoon «amopacn» @evYel ond T emAoyés. Ouwmg, n avalitmon oto
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évromo Ae€ikd dev NTav amd LoV TG OPKETH Y10, TV TEMKR omddoon Tov Opov “réglementation”
oV YA®ooa-0t0x0. H enduevn avalitnon éywe oto IATE (late, n.d.), dwdiktvokd Ae€d
oporoyiag ¢ Evponaikng ‘Evoong. Ot anoddoelg mov npocieepe yia tov 6po “réglementation”
OTOV VOLIKO TOUEN NTOV KATE KOPLo AOY0 «pdfuion» Kot «vouobeaio». Qot0660, otV avalntmon
TOV OpV amd To EAANVIKG oTa YOAAKA, To. amoteAéopata glyav ©¢ €E\G: N Ardd0G TOV OPOL
«kovoviouog» nrov “réglement”, n anddoon tov dpov «vouobesio» frav “legislation” ot m
anddoon tov Opov «pdGuion» Mrav “réglementation”. Kot oe avtd 1o onueio a&iCer va
emonuaviel ovtod mov emmOnkKe mopomdve, KaBITL TVYYXAVEL Va. Elvol amodOcELS TOL 1510V Opov,
avto dgv onuaivel T ival Kol GCUVAOVVUES, Ao Kol GTNV YADOCGGO-TTNYN KOl GTNV YAMGGC-
oTOY0L Ol amoddGEIS Yo ToV KABe 0po givor eviehAdc dapopetikés. Ev katakAieidr Aowmov, o
VOUIKOG OpOC NG YAMDGG0G-0TOX0L oL Bo «ovTikabiotovoe» to “réglementation”, Bdoet g
EMOYOYIKNG LeBOS0L OV TEPLYPAPNKE OTIS TPONYOVUEVEG GEIPES, NTAV O OPOG «pDOuion».

7. Evdoylmooikoi mpopfinpaticpoi otnv YA®GGA-6T0)0:

Mo -UTOKEWEVIKA- 10100TEPN LETAPPACTIKY] OVGKOAINL OV TPOEKLYE MNTOV 1 AmdOOGT TOL
“...I’"dge du mariage retardé...”. Ewcalovtag, n opdomn avth 0o £xEl vo KAVEL Pe KOO0 KOWVOVIKG
OTEPEOTLTOL TOV EMKPATOVV 6Ta Kpditn Tov KOATOL, Tt dota opilovv pa dtumn aArd tavtdypova
Kobopiopévn nhikio yapov yo tig yovaikeg, 0mov av Eemepaotei Oswpeite “retarde”. H swcaocio
oyvpomoteitar pe pion amhy avolimon oxeTikdv apfpmv? oto Sodiktvo®. To mepartépo
TAnpoeopiec matnote £d®. H petappactiky duokorio Aomdv ce avtd to onueio, ykettal oTnv
anddoon tov “retardé” omv yAdooa-otéy0 (EAANVIKA). Xt EAANVIKG dev LIAPYEL KAmO
avtiotoyn epdomn mov vo eKPpalel To 1010 VOO LE 0VTO TOV AVAPEPETAL GTO CLYKEILEVO, OTOTE
n pnéBodoc petappactikig toodvvopiog amoppintetan. Emopévmg, émpeme va avalnmmBei n
KOTOANAN amddoon yia to “retardé”, n omoia va pnv TpokaAel GHYXLON GTO AVOYVOOTIKO KOO
™G YADGOUG-6TOXO0V. Xe NAekTpovikd Ae&ikd 1 amddoon tov “retardé” eivor «kabvotepnuévog».
H o¢pdom duwg «kabvarepnuévny niikio yopov» dev ivar SOKIUN 00TE Kot GUVAEL LLE TNV VTTOAOLTT
npoTactn omov kot avagépetat. 'Etol, énpene va fpebodv cuvavopa yia 1o «kabvotepnuévos». Ta
ocuvNON amOTEAEGOTO GTO OlUOTKTVO NTOV: KAPYOTOPHUEVOSH, KEKTPOBeauos», KabmG cuyvd
oxeTloTav Kot pe v drovontikn avamnpio. EmmAéov, n petoyn «kabvarepnuévos» ot Evivma
Aelwcd, omwg oto «Aeliko Anuotikns I'Awaoac», tov Xdapn Ildton, ceh. 451, wg opiopd €dtve
EKEIVOS OV PplokeTal KATw oo T0 cOVNOIGUEVO ETITEDO THS TPOOOOD, TOD TOMTIGUOD». LAG AVTO
70 OTUEID, TOL CLVAOVLLLO PAVIKE VO LNV LTOPOVV VO TOODGOVV TO TAEOV AKPPBEGTEPO VOO TNG
epaong “...I'adge du mariage retardé...”. Méo® S1081KTVAKNG £PEVVAC, TTPOEKVYE L0, AVOKOTVMOT
t0v Evpondikod KowoPovAiov, “P8 TA2018)0292, Ilpog o eéwtepixn otpatnyikn e EE yia
v e£dAe1yn TOL TPAIUOD KOl KOTOVAYKOOTIKOD Youov”’, T0 aKpag ovtifeto and v ¢pacT mTov

* Mohammed Jarrah, Al Arabiya.net - Riyadh. (2018, January 18). It’s official — almost half of Saudi women marry
at this age. Alarabiya News. https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/It-s-official-almost-half-of-Saudi-
women-marry-at-this-age

® (2023, July 13). Marriage. UAE. https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/marriage

23


https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/It-s-official-almost-half-of-Saudi-women-marry-at-this-age
https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/It-s-official-almost-half-of-Saudi-women-marry-at-this-age
https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/marriage

avaypdeetor 610 TpToéTLTO amoOoTacpo. H AéEn-khedl oty avakoivwon tov Evpomaikol
Kowofoviiov Ntov 1 AéEN «mpdiuov», avtifetn tov “retardé”. Me o véa AEEN 6T0 TPOGKN VIO,
N JdKaGio EDPESNG TNG KOTAAANAOTEPNG LETOYNG 00N YNOE GTNV 0Vl TNON TV OVTOVO UMV TOV
«pipog». «llpwipog», dnwg emiong avoaeépetat 610 «Aelixo Aquotikns I'Adocag» amd Tov Xapn
[Taton, oeh. 674, elvar «exeivog mov yiveton vwpis, Tpiv amd t0 cOVHOIGUEVO Ypovo», | OAMOG
«powpog». Xto «Avuielikov n Ovouaotikov g Neoeidnvikng [Awaoag», 100 OgoAdyov
Bootavtloylov, oeAh. 78-79, elvar OLYKOTOAEYHEVO, GUVOVLUO, KOL  OVIOVOUL —TOV
KKOOVATEPNUEVOSH, KTPALUOSH KUl KTPOWPOS». XINV GEA. 79, GUVAOVLUO TOV KKaGDOTEPHUEVOSY,
NTOL K[ UETG. TNV KAVOVIKRY pov]» KOTAYPAPOVTOL TO EENG: KECOPOC», «opya» Kou «mapwpao». H
HETOYN TOV «mapwpo» 610 «AeCiko Anuotikng I'Awooac» tov Xdapn Ildton, oei. 630, sivon
KTOPOPOSH KAl CNUOIVEL KEKETVOS TOV TOPOVTIGLETOL 1] YIVETOL TEPQL ATO THYV KAVOVIKH TOD PO,
To ouyKkeipevo avagépeTal 6To TOG Ol YLVOIKES TV Ywp®dV Tov KOATOV, «opeilovv» péca ota
mAoicl TG Kowveviag O6mov (ovv, vo. TOVTPEDOVTIOL €VIOC €VOG GLYKEKPULEVOL MAMKLOKOD
eaopatoc. Otdnmote 10 Eemepvd Bewpeitor «mapwpo». Emopévag, petd omd OAn avtq v
dradikacio avalTnong CLVOVILMOV Kol AVTOVOL®V, 1 atdd00T TG YOAMKNS epdong “...1 'dge du
mariage retardé...” ota EAANVIKA \TAV: «... 5 TEPWPN NAIKIO YOLUOD ... ».

8. A&woloynon g HETUPPUGTIKNG OLUOIKOGIOGC:

To npwtoTLTO Kelpevo glye oG Pabud dvokoAing KVPIMS, TNV AVOEOPA GE Uio. TPITN TEPLOYN -
xopeg T0v KOATOU-, eVTEADC S0POPETIKN KOl UE TIG GVAPOPEG TNG YAMOOAG-TNYN KOl TNG
YADGGOG-0TOYOV. AvTtd €lye ®G GLVETELWN, Ol HETAPPACTIKOL TpoPAnuaticpol va eyeipovion ce
mowida emimeda €£icov onuavVTIKE Yoo TNV TEMKN OmOS00T TOV KEWEVOL OTNV YAMGOA-GTOYO
(eEAvikd). Mepikoi vopukoi 6pot 1} 6pot mov apopovV ToV EPYactokd TOREN TPooTifevTol GToV
Babud duckoAiog Kot Tov 1010V TOL TPMTOTLITOL KEWWEVOL AAAA Kot amddoong Tov. To 1010 ko pe
TOV HOKPOTEPTIOO0 Kol GLYVE TEPITAOKO AOYO TOV €VIOTE MPOKVATEL GTO TPOTOTLNO KEIUEVO.
SOUTEPAGHLOATIKA KO GOUG®VO PE TIS KateuBuvinpieg odnyieg g emPrémovcas Kabnyntpog, n
petdppacn £xel TETLYEL TOV OKOTO TNG GTO UEYOAAVTEPO KOUUATL TNG, KOOMG elvar eANTTY Kot
ELOVAYVOOTN, YOPIg Vo TPOKOAEL GVYYVON GTO OVOYVOOTIKO KOO TNG YAMGOAG-GTOYOV UE TIG
wpoovopepBeiceg duokoAieg. TELOC, 1 OAN LETAPPACTIKY O1AOTKAGTIO 1TOV WOLOHTEPOL ATOLTNTIKY,
TOPUYOYIKT OAALL GUVALLO KO SN ULOVPYIKT).

9. Kotoaxkieido:

Ev xotok)eidl, péow g ekméVNoNG TG EVOTING TTUYIOKNG EPYUCIOG Kol TNG UETOPPACTIKNG
JLd1KAGI10G TTOL TV GLVOJSEVEL, TPOEKLYAV APKETEG KO 1O10ATEPOL EVOLUPEPOVGES LETAUPPOCTIKEG
mpokAncelg mov £xpnlov OVIYETOTIONG, HE OKOTMO TNV APTIOL Kol TEAIKN TOPOLGINGT TOV
LETOQPUCUEVOL KEWEVOL 1 Omowa Ba avtamokpivetor OGO TO dvvaTOV OaKpPEsTEPO OTO
TPOTOTLTO. XOUPOVE UE TNV Gveobev peTa@pactikn pefodoroyio Kol HEGH® TOL TANIGIOVL
OYOMOGLOV TOPUTAVE®, OVOADETOL 1) OKEYN THC® amd TNV €MiAvon OAWV TOV UETOPPUCTIKOV
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SVOKOAIDV TTOV TPOEKLYOV KATA TNV S1001KAGT10L 0OO00TG TOV YOAAKOD KEWWEVOL GTNV EAANVIKN
YADGGO KOl TAVTOTE GUUPBOVAEVTIKG e TO BE@PNTIKO TANIGIO0 GTO OTTO10 EVIAGOOVTOL. X YEVIKEG
YPOUUES, NTOV i EvKOpio KAADTEPTG KATAVON OGS TOL KAAOL TNG EPYACIOKNG OTAcYOANONG Kot
70 €101KA TNG Yuvaukeiag epyasiog, 10ing otig ydpeg tov KOAmov, 6mov emkpatel pio StoupopeTikn
KaTaoTao™ and TV -okeio- Katdotaom g Evponng.

25



XT. Biphoypogio & Awodiktvokég Inyég
Bipioypagia:
Kevipotg, I'. (1996). Ocwpio ko mpaln tns Metappoons. Exddcelg Alawlog.

Holton, D., Mackridge, P., & ®uunnaxn-Warburton, E. (1998). I pouuatixi e EAAnvikig
I aaooog. Exdooerg [Tatdinm.

Kanellos, G., Papathanasiou, N., Pollalis, 1., Tsimaras, K., Xefteri, S., Kavvatha, M., Kiranoudi,
F., & Pappa, N. (2020). I'aAlo-Eiinvikd, Elnvo-I aliiké Aeciké Nopkav Opwv, Frangais-
Grec, Grec-Francgais Dictionnaire Juridique. Nouikn BifAioOnkm, Institut Frangais Gréce.
Baker, M. (1992). In other words. A coursebook on translation. Routledge.

[Taton, X. (1981). Aeixo Anuotnixng I'Awooog. Xapn [aton.

Bootavtloylov, ©. (1962). Avrielixov n Ovouaotikov tng NeoeAinvikng [ dwooag.
Bootavi{oyrov OcoA.

dropog, A. (1980). Neocdinviko Etvuoloyixo xar Epunvevtixo Agiko. Néo Xhvopa.

Kovtporikog, E. & ZEavbomovrov, A. (n.d). AeCiko Pyudrwv Apyoios & Néog EAAnviknig
Taooag. Exdooeig [layovAdtog.

Awdktoakég Inyéc:

Siege de I’OIT. Les femmes et le travail. (2007, December 6).
IInyn: http://archive.ipu.org/pdf/publications/womenwork_fr.pdf

(n.d.). Chargé de recherche. .
IInyn: https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/charge-de-recherche-46318

Tapmaxuo, X. (2013). H zpootacio twv OeueAdiwdmv dikaimudtwy twv yovaikmy vwo 10 Tpiouo.
¢ 2oupfaons twv Hvouévawv EGvaov yio v Eédietyn Olwv tov Moppanv Aiaxpicewv o fapog
twv Tvvaixov. The protection of fundamental rights of women in the light of United Nations
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women. IKEE / ATI® -
BIBAIOGHKH

IInyn: https://ikee.lib.auth.gr/record/131689/

26


https://www.ianos.gr/persons/view/detail/persons/koutrolikos-e-xanthopoulou-a-0073161
http://archive.ipu.org/pdf/publications/womenwork_fr.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/charge-de-recherche-46318
https://ikee.lib.auth.gr/record/131689/

Evponaikn Awdwtvokn ITOAN g Neolaioc. (2022). dikouwuota twv yovaikmv: vIapyel
zpayuatt 160tHTo. TV POIWY atnyv Evpaomn,. Evpondix) 'Evoon.
IInyn:https://youth.europa.eu/get-involved/your-rights-and-inclusion/womens-rights-gender-
equality-reality-europe_el

TClavn, E. A. (2020). Ontikéc v eKTOIdEDTIKDV VIO TIC TOLOOYWOYIKES OVAYKES TV UoONTOV TOD
Covv e Kévipa Toudikns Mépiuvas xai tov polo tov cyoieiov. Iovemotuo Oscoaliog, X oAn
AvOpomotikov ko Kowovikdv Emommuav, Hoawdayoyikd Tpqua Anpotikng Exmaidevonc,
[pdypappa Metamtuylokdv Znovdmv, «Opydvaon kot Atoiknon g Exmaidevoncy.

IInyn: https://ir.lib.uth.gr/xmlui/bitstream/handle/11615/52520/20601.pdf?sequence=1

(n.d.). Houdixoi otabuoi kou wardotomor ws Geouoi otipiéng otic epyoloueves unTépes -
@naktisis.
IInyn: https://anaktisis.uowm.gr/9922/

Ynovpyeio Epyaciog kot Kowvovikng Acediionc. (2022, August 3). EykpiOnke n EOvikny
Zrparnyin yio v Yyeio kor v Aopdleia oty Epyacio 2022-2027.
IInyn:https://ypergasias.gov.gr/egkrithike-i-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-
ergasia-2022-

2027 /#:~:text=%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%AF%CF%83%CE%B9%CE%BF%20%CF
%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95.-,%CE%95

(2009, November). STRAT. EGIE NATIONALE POUR L’EMPLOI.
[Inyn:https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_867712.pdf

Mohammed Jarrah, Al Arabiya.net - Riyadh. (2018, January 18). It’s official — almost half of
Saudi women marry at this age. Alarabiya News.
Inyn:https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/1t-s-official-almost-half-of-Saudi-women-
marry-at-this-age

(2023, July 13). Marriage. UAE.
IInyn: https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/marriage

Evponaiko KowoBovio. (2018, July 4). Ilpog o eCwtepixn otpatnyixn e EE yia v eCaletyn
TOV POV KOl KOTOVAYKATTIKOD YOUOD.
IInyn: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0292_EL.pdf

(n.d.). Google Scholar.
IInyn: https://scholar.google.com/

(n.d.). late.
ITnyn: https://iate.europa.eu/home

27


https://youth.europa.eu/get-involved/your-rights-and-inclusion/womens-rights-gender-equality-reality-europe_el
https://youth.europa.eu/get-involved/your-rights-and-inclusion/womens-rights-gender-equality-reality-europe_el
https://ir.lib.uth.gr/xmlui/bitstream/handle/11615/52520/20601.pdf?sequence=1
https://anaktisis.uowm.gr/9922/
https://ypergasias.gov.gr/egkrithike-i-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-ergasia-2022-2027/#:~:text=%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%AF%CF%83%CE%B9%CE%BF%20%CF%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95.-,%CE%95
https://ypergasias.gov.gr/egkrithike-i-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-ergasia-2022-2027/#:~:text=%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%AF%CF%83%CE%B9%CE%BF%20%CF%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95.-,%CE%95
https://ypergasias.gov.gr/egkrithike-i-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-ergasia-2022-2027/#:~:text=%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%AF%CF%83%CE%B9%CE%BF%20%CF%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95.-,%CE%95
https://ypergasias.gov.gr/egkrithike-i-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-ergasia-2022-2027/#:~:text=%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%AF%CF%83%CE%B9%CE%BF%20%CF%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95.-,%CE%95
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_867712.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_867712.pdf
https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/It-s-official-almost-half-of-Saudi-women-marry-at-this-age
https://english.alarabiya.net/variety/2018/01/18/It-s-official-almost-half-of-Saudi-women-marry-at-this-age
https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/marriage
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0292_EL.pdf
https://scholar.google.com/
https://iate.europa.eu/home

